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Palabras a los trabajadores
de salud rural

Un trabajador de salud rural es una persona que ayuda a las familias y a sus
vecinos a mejorar su salud. Muchas veces, él o ella ha sido escogido por otros
campesinos como persona sumamente capaz y amable.

Algunos trabajadores de salud rural reciben entrenamiento y ayuda de un
programa organizado. Otros no tienen un puesto oficial. Pueden ser personas de la
comunidad que saben curar 0 que tienen conocimientos de la salud. Muchas veces
aprenden observando y estudiando por su cuenta.

En el sentido mas amplio, un trabajador de salud rural es cualquiera que
colabora para que su pueblo sea un lugar mas sano. Esto quiere decir que casi
todos pueden y deben ser trabajadores de salud:

» Las madres y los padres pueden ensefiar a sus hijos como mantenerse limpios.

» Los campesinos pueden trabajar juntos la tierra para producir mas alimentos.

» Los maestros pueden ensefiar a los nifilos cémo prevenir y curar enfermedades
y heridas comunes.

» Los nifnos pueden compartir con sus padres I0 que aprenden en la escuela.

» Los vendedores pueden informarse del uso correcto de las medicinas que
venden y dar consejos a los compradores (vea pag. 338).

» Las parteras pueden aconsejar a las madres acerca de la importancia de
comer bien durante el embarazo, de
amamantar a sus bebés y planificar
el numero de hijos que tengan.

Este libro fue escrito para los
trabajadores de salud rural en el sentido
mas amplio. Es para cualquiera que
quiera saber y hacer mas por su bienestar,
el de su familia o el de su pueblo entero.

Si usted es un trabajador de salud rural,
una enfermera auxiliar o quizas un médico,
recuerde: este libro no es sélo para usted,
es para toda la gente. jCompartalo!

Use el libro para ayudar a explicar a ‘
otros lo que usted sabe. Tal vez pueda -~
reunir a la gente en grupos pequefios
para leer un capitulo a la vez y discutirlo.

El trabajador de salud rural vive
y trabaja al nivel de su gente.

Su trabajo principal es compartir
sus conocimientos.

Donde no hay doctor (2010)
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Estimado trabajador de salud rural:

Este libro se trata principalmente de las necesidades de salud de la gente. Pero
para ayudar a que su gente sea mas sana, también hay que tomar en cuenta sus
necesidades humanas. Su interés y carifio por las personas son tan importantes
como sus conocimientos de medicina e higiene.

Estas son algunas sugerencias que pueden
ayudarle a servir a su pueblo, tanto en sus
necesidades humanas como en las de salud:

1. SEA AMABLE. Una palabra amistosa,
una sonrisa, una mano en el hombro u otra
sefia de afecto a menudo quiere decir
mas que cualquier otra cosa que usted
pueda hacer. Trate a todos como sus
iguales. Aun cuando usted tenga prisa
0 esté preocupado, trate de considerar
los sentimientos y las necesidades de
los demas. A veces ayuda preguntarse
a uno mismo—;¢Qué haria yo si esta
persona fuera de mi propia familia?

Trate a los enfermos como
personas. Sea amable sobre todo con
los que estan muy graves o se estan
muriendo, y sea amable con sus
familiares. Hagales ver que a usted le
importa.

El carifio muchas veces ayuda mas
que las medicinas. Nunca tenga miedo
de mostrar su afecto.

2. COMPARTA SUS CONOCIMIENTOS. Como trabajador de salud rural, su tarea
principal es ensefiar. Esto quiere decir ayudar a la gente a aprender mas sobre
como evitar enfermedades.
También quiere decir ayudar a
la gente a reconocer y vencer
sus enfermedades, y usar con
cuidado los remedios caseros y
medicinas modernas.
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RIE>TomE MucholJ§ No hay peligro en ensefarles
a otros lo que usted sabe. Sélo
debe asegurarse de explicar
todo bien. Algunos doctores
dicen que es peligroso curarse
uno mismo. Tal vez sea porque
prefieren que la gente dependa
de sus servicios caros. Pero
en realidad, la gente puede
tratar las enfermedades
Busque maneras de compartir mas comunes mas pronto y
sus conocimientos. muchas veces mejor en casa,
por si misma.

Donde no hay doctor (2011)
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3. RESPETE LAS IDEAS Y TRADICIONES DE SU GENTE.

El hecho de que usted aprenda algo de la medicina moderna no quiere decir que
por eso deba despreciar las costumbres y maneras de curar de su gente. Muchas
veces, la sensibilidad humana se pierde en el &rea de la medicina moderna. Esto es
una lastima porque ...

Si usted puede usar lo mejor de la medicina moderna junto con lo mejor
de la medicina tradicional, esta combinacion puede ser mejor que
cualquiera de las dos por separado.

De esta forma usted estara contribuyendo a la cultura de su gente y no
disminuyendo su valor.

Claro que si usted ve que alguna costumbre casera es dafiina (por ejemplo,
poner caca en el ombligo de un recién nacido), usted querra tratar de cambiarla.
Pero hagalo cuidadosamente, sin perderles el respeto a las personas que creen en
esas tradiciones. Nunca le diga a nadie que sus creencias son falsas. Ayudele a
entender POR QUE hay que hacer algo de un modo diferente.

La gente tarda bastante en cambiar sus actitudes y tradiciones, y con mucha
razon. Defienden lo que creen que es correcto. Esto se debe respetar.

La medicina moderna también tiene sus fallas. Ha ayudado a resolver algunos
problemas pero ha causado otros. En poco tiempo la gente llega a depender
demasiado de la medicina moderna y de sus expertos, usa demasiadas medicinas
y olvida como curarse a si misma.

Por eso, vaya tanteando su camino, y siempre mantenga un profundo respeto por
su gente, sus tradiciones y su dignidad humana. Ayudeles a aprender mas, usando
los conocimientos y habilidades que ya tienen.

Aprenda de ellos y al mismo
tiempo animelos a que
aprendan de usted.

Donde no hay doctor (2011)
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4. CONOZCA SUS LIMITES.

Por grandes o pequefios que sean sus
conocimientos y habilidades, usted
puede hacer un buen trabajo si conoce y
trabaja dentro de sus limites. Esto quiere
decir: Haga lo que usted sabe hacer.
No trate de hacer cosas cuando le falte
conocimiento o experiencia, sobre todo
si pueden dafar a alguien o ponerlo en
peligro.

Pero use su juicio.

SABEMOS QUE EL CENTRO 98 SALLUD
QUEDA LEJOS, PEROC AQUI NO LE
PODEMOS DAR EL TRATAMIENTO
QUE NECESITA. YOY CONTIGO.

Muchas veces, la decision sobre
lo que debe hacer dependera de la
distancia que tenga que recorrer para
conseguir ayuda mas efectiva.

Por ejemplo, una madre acaba de
dar a luz y est4 sangrando mas de lo
gue a usted le parece normal. Si usted
se encuentra a sélo media hora de
un centro de salud, quizas lo mejor
seria llevarla alla. Pero si la madre
estd sangrando demasiado y esta muy
lejos del centro de salud, tal vez usted decidiria sobarle la matriz o inyectarle una
medicina para controlar la hemorragia (pags. 265 y 266), aunque nunca se lo
hayan ensefiado.

Conozca sus limites.

No tome riesgos innecesarios. Pero hay veces en que si no se hace nada, el
peligro es mayor. No tema intentar algo que usted crea con certeza que ayudara.

Conozca sus limites—pero también use la cabeza. Siempre proteja mas al
enfermo que a usted mismo.

5. SIGA APRENDIENDO.

Aproveche cada oportunidad que
tenga para aprender mas. Estudie
cualquier libro o informaciéon que
llegue a sus manos y que le ayude
a ser un mejor trabajador, maestro o
persona.

Siempre esté listo para hacerles
preguntas a los médicos, oficiales
de salubridad, técnicos agricolas o
cualquiera de quien pueda aprender.

Nunca pierda la oportunidad de

Siga aprendiendo— tomar cursos o de entrenarse mas.
No deje que nadie le diga que hay Su tarea principal es ensefiar y, si
cosas que no debe aprender o saber. no sigue aprendiendo, llegara el dia

en que no tendra mas que ensenar.

Donde no hay doctor (2011)
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6. PRACTIQUE LO QUE ENSENA.

La gente se fija mas en lo que usted hace
que en lo que dice. Como trabajador de la
salud, es importante que usted sea un buen ¢
ejemplo para sus vecinos, tanto en su vida 3
como en sus hébitos personales. N
q

Antes de pedirle a la gente que haga
letrinas, asegurese de que su propia familia
tenga una.

Igualmente, si usted ayuda a organizar
un grupo de trabajo, por ejemplo para
hacer un basurero, asegurese de trabajar y
sudar tanto como los demas.

\@;,,LQ@

Un buen lider no le dice
a su gente lo que debe

hacer. El da el ejemplo. Practique lo que enseiia
(si no, jquién le va a hacer caso?)

7.TRABAJE POR EL GUSTO DE TRABAJAR.

Si usted quiere que otras personas participen en el desarrollo de su comunidad y en
el cuidado de la salud, usted mismo tiene que hacerlo con gusto. Si no, ¢,quién va a
seqguir su ejemplo?

Trate de hacer que los proyectos de la comunidad sean agradables. Por ejemplo,
cercar la fuente de agua publica para que no se metan los animales es un trabajo
pesado. Pero puede ser divertido si todo el pueblo coopera y lo hace en forma de
fiesta. El trabajo se puede alegrar con musica o comida y aguas frescas. Los nifios
trabajaran con muchas ganas una vez que el trabajo se convierta

en juego. ‘ﬁ
A veces nos toca ““
trabajar sin que nos @ s &

paguen. Lo importante " %
€s que nunca dejemos
de preocuparnos por la
gente, aunque sea pobre
y No nos pueda pagar.

Con esa actitud se
gana el respetoy la
confianza de la gente.
Esas cosas valen méas
que el dinero.

Trabaje primero por la gente, no por el dinero.
(La gente vale mas.)

Donde no hay doctor (2011)
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8. PIENSE EN EL FUTURO—Y AYUDE A OTROS A HACER LO MISMO.

Un buen trabajador de la salud no espera a que la gente se enferme. El o ella trata
de prevenir las enfermedades. Anima a la gente a actuar ahora para proteger su
salud y bienestar en el futuro.

Muchas enfermedades se pueden prevenir. Su trabajo, entonces, es ayudar a la
gente a entender las causas de sus problemas de salud y luchar para evitarlos.

La mayoria de las enfermedades tienen mas de una causa; una conduce a la
otra. Para resolver un problema por completo, hay que buscar sus causas mas
profundas y luego corregirlas. Hay que llegar a la raiz del problema.

Por ejemplo, en muchos pueblos la diarrea es la causa mas comun de la muerte
en los nifios chiquitos. Una causa de la diarrea es la falta de limpieza (falta de
higiene y saneamiento). Una manera de combatir este problema es haciendo
letrinas y ensefiandole a la gente las bases del aseo (pag. 133).

Pero los nifos que mas sufren y mueren por la diarrea son los mal
alimentados. Sus cuerpecitos no tienen la fuerza para combatir las infecciones. Asi
que para prevenir muertes por diarrea también hay que prevenir la desnutricion.

&Y por qué tantos nifios estan desnutridos?

» ;Sera porque las madres no saben cudles alimentos son mas importantes para
los nifios (por ejemplo: leche de pecho)?

« ;Sera porque las familias no tienen suficiente dinero o tierra para producir los
alimentos necesarios?

« ;Sera porgue unas pocas
personas controlan la
mayor parte de la tierra

y las riquezas? PIENSE BIEN

» ;Sera porque los pobres ANTES DE B EBEP\?‘\
no saben aprovechar — P e
bien la poca tierra o (Es mds d)\c‘ cil
dinero que tienen? s despues.)

» ;Seréa porque los
padres tienen mas
hijos de los que
pueden alimentar?

» ;Sera porque los
papas pierden la
esperanza y gastan
el poco dinero que
tienen en alcohol?

» ;Sera porque la gente
no planea para el
futuro? ;Sera porque
no se dan cuenta de
que trabajando juntos
pueden cambiar las Ayude a otros a pensar en el futuro.
condiciones en que viven
y mueren?

Donde no hay doctor (2011)
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Puede que usted descubra que MUERTE
muchas, si no todas, de estas
causas contribuyen a la muerte

de los nifios en su regién. Ademas
sin duda encontrara otras causas.
Como trabajador de la salud es su PROPAGACION DE
responsabilidad ayudar a su gente a INFECCIONES
entender y tratar de resolver tantas \
de estas causas como sea posible. ‘
Pero recuerde: para prevenir POCA
. RESISTENCIA
muertes por diarrea no bastara FALTA DE
proveer letrinas, agua potable y HIGIENE Y ﬁ
sueros de rehidratacion. Puede ASEOQ MALA
encontrar que, a la larga, son mas ALIMENTACION

importantes el mejor uso de la tierra,
una distribucién mas justa de las

riquezas, tierra'y poder,. y un mayor ET)%"CTAAC%EN

control sobre cuantos hijos tener y ]

cuando. FAMILIAS GRANDES
Las causas principales de mucha (MUCHOS NIRNOS)

enfermedad y sufrimiento humano DISTRIBUCION INJUSTA

son el egoismo, la corrupcion vy el DE TIERRAS Y RIQUEZAS

no pensar en el futuro. Si su interés 4

es el bienestar de la gente, debe EGOISMO Y EL NO

PENSAR EN EL FUTURO

ayudarles a aprender a compartir,
trabajar juntos y pensar en el futuro.

La cadena de causas que
lleva a la muerte por diarrea.

Muchas cosas se relacionan con el cuidado de la salud

Hemos visto algunas de las causas de la diarrea y la mala nutricion. Ademas, usted
encontrara que tales cosas como la produccion de alimentos, la distribucion

de tierras, la educacion, y la forma en que la gente se trata o maltrata entre si,
contribuyen a muchos otros problemas de salud.

Si usted se preocupa por el bienestar a largo plazo de su comunidad, debe
ayudar a su gente a reconocer y responder a estos asuntos tan importantes.

La salud es algo mas que no estar enfermo. Es el bienestar del cuerpo, de la
mente y de la comunidad. Las personas viven mejor en un ambiente sano, en un
lugar donde pueden confiar en los deméas, donde trabajan juntos para enfrentar las
necesidades diarias, donde comparten los buenos y los malos tiempos y se ayudan
entre si a aprender y desarrollarse para vivir plenamente.

Haga todo lo que pueda por resolver los problemas diarios. Pero recuerde que
su tarea principal es ayudar a su comunidad a convertirse en un lugar mas sano
donde vivir.

Usted como trabajador de salud rural tiene una gran responsabilidad.
¢ Pero por dénde debe empezar?

Donde no hay doctor (2011)
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Observe bien a su comunidad

Como usted crecid en su pueblo y entiende bien a su gente, ya sabe mucho sobre
sus problemas de salud. Usted ha visto a su comunidad desde adentro. Pero para
ver la situacion completa es necesario que vea a su comunidad desde otros puntos
de vista.

Como trabajador de salud rural, su responsabilidad es el bienestar de toda la
gente—no sdélo de las personas que usted conoce mejor 0 que le piden consejos.
Conviva con su gente. Visite sus hogares, campos, lugares de reunion y escuelas.
Entienda sus dichasy preocupaciones. Examine con ellos sus costumbres, sus habitos
saludables y también aquéllos que pudieran causar enfermedades o accidentes.

Antes de que usted y su comunidad intenten cualquier proyecto o actividad,
piensen bien en estas preguntas: ¢ Qué requerird? ; Qué tan seguro es que tenga
éxito? Consideren todo lo siguiente:

1. Necesidades que la gente siente: Io que la gente piensa que son sus
mayores problemas.

2. Verdaderas necesidades: l0os pasos que puede tomar la gente para resolver
es0s problemas de una forma duradera.

3. Voluntad: ganas de la gente para planear y tomar los pasos necesarios.

4. Recursos: las personas, habilidades, materiales o dinero necesarios para
poder tomar esos pasos.

Para mostrar la importancia de estas ideas, damos un ejemplo de un sefior
que fuma mucho. Este sefior lo va a ver a usted quejandose de una tos que ha
ido empeorando.

1. El es aliviarse de la tos. 2. Su verdadera necesidad, para corregir el
problema, es dejar de fumar.

No, gracias.

3. Para acabar con la tos necesita la voluntad 4. Un. que le p}}ede ayudar a iiejar de fumar
para dejar de fumar. Por eso ¢l debe entender es la informacién sobre ?1 dafio que e.I.
la importancia de dejar el tabaco. tabaco le puede hacer a él y a su familia (vea

pag. 149). Otro recurso es el apoyo de su
familia, de sus amigos y el suyo.

Donde no hay doctor (2011)
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ENTENDIENDO LAS NECESIDADES

Como trabajador de salud rural, primero necesitara saber cuales son las
necesidades e inquietudes mas importantes de su gente. Para conseguir esta
informacion y asi ver cuales problemas son realmente mas grandes, puede ser Util
hacer una lista de preguntas.

En las proximas 2 paginas hay ejemplos de la clases de preguntas que quizas
le ayudaran. Pero piense en las preguntas mas importantes para su region. Haga
preguntas que no sélo le ayuden a juntar informacioén, sino que hagan que la gente
misma empiece a pensar.

No haga una lista de preguntas demasiado larga o complicada—sobre todo
si la va a llevar de casa en casa. Recuerde que las personas son individuos—no
ndameros y no les gusta que las traten como tal. Al juntar la informacién, primero
tome en cuenta lo que las personas quieren y sienten. En algunos casos quizés sea
mejor no llevar la lista de preguntas. Pero aun asi, es importante que lleve algunas
preguntas basicas en la mente.

! ('>
e T
. werner

Donde no hay doctor (2011)



t10 PALABRAS A LOS TRABAJADORES DE SALUD RURAL

Ejemplos de Preguntas

Para investigar las necesidades de salud
en su comunidad y a la vez ayudar
a que la gente piense

NECESIDADES QUE LA GENTE SIENTE

ISR

¢ Qué cosas de la vida diaria cree su gente que le ayudan a mantenerse saludable
(condiciones de vida, creencias, costumbres, etc.)?

£Segun su gente, cudles son sus mayores problemas, intereses y necesidades, tanto
de salud como en general?

3 A
e i
1" VIVIENDA Y SANEAMIENTO (o4

¢ De qué estan hechas las casas, paredes y pisos? ;Se mantienen las casas limpias?
¢Se cocina en el suelo, o donde? ;Por donde sale el humo? ;En qué duerme la gente?

¢Hay problemas con las moscas, pulgas, chinches, ratas o alguna otra plaga?
¢Qué hace la gente para combatirlas? ;Qué mas se puede hacer?

¢ Se protege la comida? ;Cémo podria protegerse mejor?
¢ Cuéles animales deja la gente entrar a sus casas? ;Qué problemas causan?

¢ Cudles son las enfermedades mas comunes de los animales? ;Coémo afectan la
salud de la gente? ; Qué se hace para combatir esas enfermedades?

¢De ddénde consiguen las familias el agua? Es agua potable? ;Qué precauciones
toman para asegurarse de que el agua esté limpia?

¢ Cuantas familias tienen letrinas? ; Las usan bien?
¢ Esta limpio el pueblo? ; Dénde se echa la basura? jPor qué?

Wﬁi ﬁa‘ POBLACION Mm}ﬂ:&

¢Cuantas personas viven en la comunidad? ;,Cuantas son menores de 15 afios?

¢ Cuantas saben leer y escribir? s De qué sirve la escuela? jLes ensefia a los nifios lo
que mas necesitan saber? ;De qué otras formas aprenden los nifios?

¢ Cuantos nifios nacieron este afo? ;Cuantas personas murieron? ;De qué?
¢ A qué edades? 4 Se pudieron haber evitado sus muertes? ;Como?

¢ Esta creciendo o disminuyendo la poblacion? ;Causa esto algun problema?

¢ Qué tan seguido se enfermaron diferentes personas el afio pasado? 4 Cuantos dias
estuvo enfermo cada uno? ;Qué enfermedades o heridas tuvo cada uno? ¢ Por qué?

¢ Cuantas personas tienen enfermedades crénicas (que duran afios)? ;Cuales?

¢Cuantos nifios tiene cada familia? ; Cuantos nifios murieron? ;De qué?
¢ A qué edades? s Cudles fueron algunas de las causas profundas de las muertes?

¢ Cuantos padres se interesan en no tener mas hijos o en tenerlos mas aparte?
¢ Por qué razones? (Vea Planificacion Familiar, pag. 283.)

Donde no hay doctor (2011)
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NUTRICION

¢ Cuantas madres amamantan a sus hijos? ;Son estos nifios mas
sanos que los que no reciben leche de pecho? s Por qué? ,\%

¢ Cuales son los alimentos que méas come la gente? ;De donde se \
consiguen? jAprovecha la gente toda la comida que esta disponible?

|
¢ Cuantos nifios estan bajos de peso (pag. 109) o tienen sefias de desnutricion?
¢ Cuanto saben los padres y los nifios sobre la buena alimentacion?

¢ Cuanta gente fuma mucho? ;,Cuantos toman alcohol o refrescos muy seguido?
¢ Como afecta esto su salud y la de sus familias? (Vea pag. 148 a 150.)

TIERRA 'Y COMIDA

¢ Hay suficiente tierra para producir los alimentos que
cada familia necesita? ;Por cuanto tiempo podra /
seguir produciendo la tierra suficiente comida si las familias siguen creciendo?

¢ Como esta distribuida la tierra de cultivo? ;Cuantas familias tienen su propia tierra”?
¢Qué se esta haciendo para que la tierra produzca mas”?
¢Coémo se almacenan las cosechas y la comida? ;Hay muchos dafios o pérdidas?
¢ Por qué?

SALUD Y MANERAS DE CURAR
¢ Qué papel tienen los curanderos y parteras?

¢Qué curaciones y medicinas caseras se usan en su region?
¢ Cuales son de mas valor? ;Hay algunas que son peligrosas o dafiinas?

¢ Qué servicios de salud estan cerca? ;Qué tan buenos son? ;Cuénto cuestan y
cuanta gente los usa”?

¢ Cuantos nifios han sido vacunados? ;Contra cuédles enfermedades?

¢ Qué otras medidas preventivas se toman? ;Qué otras se podrian tomar? ;Qué
importancia tienen?

AYUDA PROPIA

¢Cudles son las cosas mas importantes que afectan la salud y
el bienestar de su gente hoy en dia y en el futuro?

¢Cudles enfermedades comunes puede curar la gente por si
misma? ;Qué tanto necesitan las medicinas y ayuda de afuera?

¢ Se interesa la gente en aprender como curarse mas segura y efectivamente?
¢Por qué? ;Como pueden ellos aprender mas? ;Qué se los impide?

¢Cuales son los derechos de la gente rica? ;De la gente pobre? ;De los hombres?
¢De las mujeres? ;De los nifios? ; Como es tratado cada uno de estos grupos?
¢Por qué? ;Es justo? ;Qué es necesario cambiar? ;Como? ;Quién debe hacerlo?

¢ Trabajan las personas juntas para resolver los problemas que tienen en comun?
¢ Se ayudan unas a otras en tiempos dificiles?

¢Qué se puede hacer para que su comunidad sea un lugar mas sano?
¢ Por donde pueden empezar usted y su gente?

Donde no hay doctor (2011)
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Usando los recursos de su region

El modo de manejar un problema depende de los recursos que estén disponibles.

Algunos proyectos requieren de recursos de fuera (materiales, dinero o gente con
cierto conocimiento). Por ejemplo, un programa de vacunacion se puede hacer solo
cuando se traen las vacunas de otra parte; muchas veces del extranjero.

Otras actividades se pueden hacer completamente con recursos locales. Una
familia 0 un grupo de vecinos puede cercar la toma de agua o hacer letrinas con los
materiales que tengan a la mano.

Algunas recursos de fuera, como las vacunas y ciertas medicinas, pueden tener
un gran impacto en la salud de su gente. Usted debe tratar de conseguirlos. Pero
como regla general, lo mejor para su gente es:

Usar recursos locales siempre que sea posible.

Mientras mas hagan usted Anime a la gente a aprovechar
y Su gente por si mismos y los recursos locales.
menos dependan de ayuda
y materiales de fuera, mas
fuerte y sana se volveréa su
comunidad.

No sélo puede usted contar
con que los recursos locales
estén a la mano cuando usted
los necesite; muchas veces
el trabajo se realiza mejor y
a mas bajo costo con esos
recursos. Por ejemplo, si usted
puede convencer a las madres
a que les den pecho a sus
hijos en vez de biberodn, esto
les puede dar mas confianza
en si mismas al mismo tiempo
gue usan un recurso local de
la mejor calidad—Ia leche de
pecho. Esto también ayudara
a evitar que muchos nifios
se enfermen 0 mueran sin
necesidad.

Leche de pecho

—un excelente recurso natural—
iMejor que cualquier alimento que
el dinero pueda comprar!

En su trabajo de salud siempre recuerde:

El recurso mas valioso para la salud
de la gente es la gente misma.

Donde no hay doctor (2011)
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Decidiendo qué hacer y donde empezar

Después de evaluar con cuidado sus necesidades y recursos, usted y su gente
deben decidir cuales son las cosas mas importantes, para hacerlas primero.
Pueden hacer muchas cosas para ayudar a la gente a ser mas sana. Algunas
tienen importancia inmediata. Otras ayudaran a determinar el futuro bienestar de
algunas personas o de toda la comunidad.

En muchos pueblos la mala alimentacién empeora otros problemas de salud. La
gente no puede estar sana a menos que tenga suficiente que comer. Si la gente
tiene hambre y los nifios estan mal alimentados, mejorar la nutricion debe ser su
primera meta.

Hay muchas formas de resolver el problema de la desnutricion, pues tiene
muchas causas. Usted y su comunidad deben considerar las acciones que pueden
tomar y decidir cuéales son las que probablemente daran resultado.

Aqui hay unos ejemplos de las formas en que algunas personas han enfrentado
su necesidad de una mejor nutricion. Algunas acciones traen resultados rapidos.
Otras se tardan mas. Usted y su comunidad pueden decidir qué sera mas efectivo
en su pueblo.

POSIBLES MANERAS DE MEJORAR LA NUTRICION

Terrazas a nivel
para evitar que la tierra
se vaya con la lluvia
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Sembrar maiz un afio ... ... y frijoles el proximo.
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OTRAS MANERAS DE MEJORAR LA NUTRICION

Irrigacion de tierras Crianza de peces

Hacer abono de
desperdicios y estiércol

Mejor almacenamiento Abonera
) de los alimentos
/@%
/(ﬁ c\'\\ %h

. “':"7(’4“\5 RN

Familias mas pequeiias
con la planificacién familiar
(pag. 283)

Mangas
de metal
para que
las ratas
no se
metan
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Probando una nueva idea

No es probable que todas las ideas de las paginas
anteriores den resultado donde usted vive. Tal vez
algunas sirvan si las adapta a las necesidades y
recursos de su region. A veces no hay otra forma
de saber si algo sirve o no, mas que haciendo una
prueba o experimento.

Cuando usted pruebe una nueva idea, siempre
empiece con poco. Asi, si el experimento falla o algo :
tiene que hacerse de otro modo, usted no perdera Empiece con un
mucho. Y si tiene éxito, la gente vera que sirve y experimento pequefio
podra empezar a aplicar su idea mas extensamente.

No se desanime si un experimento no sale bien. Tal vez pueda intentarlo de
nuevo haciendo algunos cambios. Usted puede aprender tanto de los fracasos
como de los éxitos. Pero empiece con poco.

Aqui hay un ejemplo de cémo probar una nueva idea:

Usted aprende que una clase de frijol, llamado soya, es un alimento excelente. Pero,
¢puede crecer en su region? Y si crece, jcomera soya la gente?

Empiece sembrando un terreno pequefio—o 2 ¢ 3 cuadritos con distintas condiciones
de tierra 0 agua. Si las cosechas se dan bien, trate de cocinar la soya en diferentes formas
para ver si le gusta a la gente. Si resulta, trate de sembrar mas. Esta vez hagalo en las
condiciones donde dio mejor. Pero siga probando otras condiciones, siempre en terrenos
pequefos, para tratar de lograr aun mejores cosechas.

Hay varias condiciones que quizés usted quiera cambiar, como la clase de tierra,
uso de fertilizantes, cantidad de agua o tipos de semillas. Para estar seguro de lo
que ayuda o no, cambie sélo una condicion a la vez y deje las otras iguales.

Por ejemplo, para saber si el abono (estiércol) ayuda al frijol y con cuanto sale mejor,
se pueden sembrar varios terrenitos, cada uno con las mismas condiciones de agua y luz

y usando la misma semilla. Antes de sembrar, mezcle diferentes cantidades de abono en
cada cuadrito de tierra; algo asi:

sin 1 palada 2 paladas 3 paladas 4 paladas 5 paladas
estiércol de estiércol de estiércol de estiércol de estiércol de estiércol

Este experimento nos muestra que cierta cantidad de estiércol ayuda, pero que
demasiado puede dafiar las plantas. Este es sélo un ejemplo. Sus experimentos
pueden dar resultados diferentes. jPruebe usted mismo!

Donde no hay doctor (2011)
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Trabajando hacia un balance entre la gente y la tierra

La buena salud depende de muchas cosas, pero sobre todo depende de que la
gente tenga suficiente que comer.

La mayoria de los alimentos viene de la tierra. La tierra que se usa bien puede
producir mas alimentos. Un trabajador de la salud necesita saber métodos para
ayudar a que la tierra produzca mejor para la gente—ahora y en el futuro. Pero aun
con los mejores métodos, un pedazo de tierra sélo puede alimentar a un numero
limitado de personas. Y hoy en dia, muchos campesinos no tienen suficiente
tierra para mantener a sus familias o para estar sanos.

En muchas partes del mundo, la situacién esta empeorando. Con frecuencia los
padres tienen muchos hijos, y resulta que mas y mas personas tienen que vivir de la
poca tierra que les toca a los pobres.

Muchos programas de salud tratan de lograr un equilibrio entre la gente y la
tierra por medio de la ‘planificacion familiar'—es decir, ayudando a que los padres
tengan solamente el nimero de hijos que quieran. Piensan que, con familias méas
pequefias, habra mas tierra y alimentos para todos. Pero la planificacion familiar
sola no hace mucho efecto. Mientras la gente sea muy pobre, la mayoria querra
tener muchos hijos. Los nifios ayudan con el trabajo sin que les paguen, y cuando
crecen a veces pueden ganar dinero. Algunos de los hijos—o nietos—también
pueden ayudar a los padres en su vejez.

Para un pais pobre, el tener muchos nifios puede causar un desastre econémico.
Pero para una familia pobre muchas veces el tener muchos nifios es una necesidad
econdmica—sobre todo si muchos mueren de chiquitos. En el mundo de hoy en
dia, para la mayoria de la gente, el tener muchos hijos es su Unica esperanza
de seguridad econémica en el futuro.

Algunos grupos y programas toman otro camino. Reconocen que el hambre no
se debe a la falta de tierra en el pais 0 en el mundo, sino a la mala distribucién de
la tierra. Trabajan para que la mayoria de la tierra y riqgueza no quede en las manos
de unos pocos. Tratan de ayudar a que la gente pobre gane mayor control sobre su
salud, sus tierras y sus vidas.

Se ha demostrado que en palses donde la tierra y riqueza se comparten
justamente y la gente llega a tener mas seguridad econémica, los padres
generalmente deciden tener familias mas pequefias. La planificacion familiar si
ayuda cuando la gente verdaderamente la desea. Es mas probable que se pueda
lograr un balance entre la gente vy la tierra trabajando por la justicia social y una
distribucion justa de las riquezas, que soélo por medio de la planificacion familiar.

Se dice que el amor, en el sentido social, es la justicia. El trabajador de la salud
que ama a su gente, debe ayudarle a que luche por un equilibrio basado en una
distribucion mas justa de tierra y riquezas.

Un balance duradero entre

la gente y la tierra, tiene que
basarse en la distribucion justa
de las riquezas.

Un cantidad limitada de
tierra s6lo puede alimentar
a un nimero limitado de
personas.

Donde no hay doctor (2011)
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Trabajando hacia QEVEN ION__ X TRATA MIENT,
un balance entre
Para alcanzar un buen balance entre tratamiento y prevenciéon, muchas veces se

necesita alcanzar un balance entre las necesidades inmediatas y las necesidades a
largo plazo de la gente.

Como trabajador de la salud usted debe ir con su gente, trabajar con ellos y
ayudarles a resolver las necesidades que mas les urgen. Por lo general, la gente
se preocupa antes que nada por aliviar las enfermedades. Por eso uno de sus
primeros intereses debe ser el de ayudar a curar a la gente.

Pero también piense en el futuro. Mientras atiende las necesidades inmediatas de
la gente, ayudeles también a ver hacia adelante. Ayudeles a darse cuenta de que
muchas enfermedades y sufrimientos se pueden evitar y que ellos mismos pueden
tomar medidas preventivas.

Pero, jtenga cuidado! A veces los oficiales y trabajadores de salud se preocupan
tanto por prevenir las enfermedades futuras que se olvidan de las enfermedades que
ya afligen a la gente. Al no responder a las necesidades inmediatas de la gente, no
ganan ni su confianza ni su cooperacion. Asi fracasan hasta en su trabajo preventivo.

El tratamiento y la prevenciéon van mano a mano. El tratamiento a tiempo
muchas veces evita que las enfermedades leves se vuelvan graves. Si usted ayuda
a la gente a reconocer sus enfermedades comunes y a curarlas a tiempo en casa,
puede evitar mucho sufrimiento innecesario.

El tratamiento temprano es un forma de medicina preventiva.

Si usted quiere la cooperacion de la gente, empiece donde ellos quieran.
Trabaje para lograr un balance entre la prevencion y el tratamiento que les
convenga a ellos. En gran parte, tal balance dependera de las actitudes actuales
gue la gente tenga hacia las enfermedades, las curaciones y la salud. Al ayudarles
a ver el futuro, a cambiar sus actitudes, a controlar mas sus enfermedades, usted
vera como el balance cambia naturalmente a favor de la prevencion.

Usted no puede decirle a una madre cuyo hijo esta enfermo que la prevencion es
mas importante que la curacion. Por lo menos, si usted quiere que ella lo escuche.
Pero puede decirle a ella, mientras cura al nifio, que la prevencion es igual de
importante.

Trabaje hacia la prevencion—no la fuerce.

Use el tratamiento como entrada a la prevencidn. Una de las mejores
oportunidades para hablar sobre la prevencion es cuando la gente viene con usted
a curarse. Por ejemplo, si una madre trae a sus hijo con lombrices, expliquele a
ella cémo curarlo. Pero también dedique algo de su tiempo a explicarles a ambos,
madre e hijo, de donde vienen las lombrices y todo lo que pueden hacer para
evitarlas en el futuro (vea el Capitulo 12). Visite la casa de ellos de vez en cuando,
no para criticar sino para ayudar a la familia a cuidar mejor su salud.

Use el tratamiento como una oportunidad para promover la prevencion.

Donde no hay doctor (2011)




t18 PALABRAS A LOS TRABAJADORES DE SALUD RURAL

El uso razonable y limitado de las medicinas

Una parte bastante dificil pero muy importante de la prevencion es ensefarle a la
gente a usar las medicinas de un modo razonable y limitado. Algunas medicinas
modernas son muy importantes y pueden salvar vidas. Pero no se necesitan
medicinas para la mayoria de las enfermedades. El cuerpo mismo generalmente
vence las enfermedades con la ayuda del descanso, la buena comida y tal vez
algunos remedios caseros.

Puede ser que algunas personas le pidan medicinas cuando realmente no
las necesitan. Seria facil darselas solo para complacerlas. Pero si lo hace asi, al
aliviarse pensaran que la medicina los curd, cuando realmente sus cuerpos se
aliviaron solos.

En vez de ensefarle a la gente a depender de las medicinas que no necesitan,
expliqueles bien por qué no deben usarlas. También digales lo que pueden hacer
por si mismas para aliviarse.

Asi usted ayudara a las personas a confiar en un recurso local (en si mismas),
en vez de depender de un recurso de fuera (medicamentos). También estara
protegiendo a la gente porque no hay medicina que no tenga riesgo en su uso.

RECUERDE: LAS MEDICINAS PUEDEN MATAR

Tres enfermedades comunes con que la gente insiste en pedir medicinas cuando
no las necesita son: (1) catarro, gripe o resfriado, (2) tos leve y (3) diarrea.

La mejor manera de tratar el catarro o gripe es descansando, tomando mucho
liquido y, a lo mas, unas aspirinas. La penicilina, tetraciclina y otros antibiéticos no
ayudan para nada en esos casos (vea pag. 163).

Para la tos leve, y también la tos fuerte con flema o moco espeso, el tomar
bastante agua ayuda a aflojar el moco y a calmar la tos méas rapidamente y mejor
que un jarabe para la tos. El respirar vapores de agua caliente ayuda aun mas (pag.
168). No haga que la gente dependa de los jarabes para la tos u otras medicinas
innecesarias.

Para la mayoria de las diarreas de los nifios, las medicinas no hacen provecho.
Muchas que se usan seguido (como neomicina, estreptomicina, Kaopectate,
Lomotil, Entero-Vioformo y cloranfenicol) pueden ser dafiinas. Lo mas importante
es que el nio tome muchos liquidos y que coma suficiente (vea pags. 155
a 156). La clave para el alivio del niio es su madre, no la medicina. Si usted
puede ayudar a que las madres entiendan esto, y aprendan qué hacer, podran
salvar las vidas de muchos nifios.
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A menudo, tanto los doctores como la gente en general usan las medicinas
demasiado. Esto es una lastima por muchas razones:

» Es un gasto innecesario. Seria mejor si la gente gastara ese dinero en comida.

» Hace que la gente dependa de algo que no necesita y que e€s muy caro.

» Cada medicina tiene un riesgo al usarla. Siempre existe la posibilidad de que
una medicina innecesaria le haga dafo a la persona que la tome.

» Ademas, cuando algunas medicinas se usan muy seguido para problemas
menores, pierden su poder para combatir las enfermedades peligrosas.

El cloranfenicol es un ejemplo de una medicina que ha perdido su poder.
El uso excesivo para tratar infecciones menores con este antibidtico importante
pero peligroso ha causado que en algunas partes del mundo el cloranfenicol ya
no combata la fiebre tifoidea, una infeccion muy peligrosa. La tifoidea se ha vuelto
resistente al cloranfenicol (vea pag. 58).

Por todas las razones anteriores, es importante limitar el uso de las medicinas.

Pero, ,como? Ni las reglas rigidas ni las restricciones que solo permiten que las
personas tituladas decidan cémo usar las medicinas, han podido evitar su mal uso.
Solo cuando la gente misma esté mejor informada se usaran las medicinas de un
modo limitado y razonable.

Educar a la gente sobre el uso razonable y limitado de la medicinas
es una de las metas mas importantes del trabajador de la salud.

Esto es especialmente cierto en regiones donde se usa mucha medicina moderna.

4NO CREE Qque
NECESITA UNA
INYECCION ?

NO, SOLAMENTE TIENE UN
AESFRIADO. EL SOLOVA A
SANAR. DEBE DESCANSAR,
COMER BIEN Y TOMAR

MUCHOS LIQUID 0S. LA
MEDICINA RUERTE NO
LE HARA PROVECHO
PERO S LE PUEDE
HAcER DANO.

Cuando no se necesita medicina, explique bien por qué.

Para aprender mas sobre el buen y mal uso de las medicinas, vea el Capitulo 6,
pagina 49. Para el uso y mal uso de inyecciones, vea el Capitulo 9, pagina 65. Para
el uso de los remedios caseros, vea el Capitulo 1.
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Como saber si ha hecho algun adelanto (evaluacion)

De vez en cuando en su trabajo de salud, vale la pena evaluar qué y cuanto han
logrado usted y su gente. ;Qué cambios se han hecho para mejorar la salud y
bienestar de su comunidad?

Quizés le serviria apuntar cada mes o afio las actividades o resultados que se
pueden medir. Por ejemplo:

« ;Cuantas familias han hecho letrinas? Y, cuantas las usan bien?

» ;,Cuantos campesinos toman parte en actividades para mejorar sus tierras y
cultivos?

» ;Cuantas madres llevan a sus hijos para que tomen parte en el Programa de
los Menores de Cinco Afios (chequeos regulares y educacion)?

Esta clase de preguntas le ayudara a medir las acciones que han sido tomadas.
Pero para averiguar el resultado o el efecto de esas acciones sobre la salud, hay
que hacerse otras preguntas como:

« ; Cuantos nifios tuvieron diarrea o lombrices en el mes o afio pasado,
comparado con los que tuvieron lo mismo antes de que hubiera letrinas?

» ;Cuanto se cosecho esta temporada (maiz, frijoles o cualquier otro cultivo)
comparado con las cosechas que se sacaban antes de usar mejores métodos?

« ;Cuantos nifios tienen peso normal 0 aumentaron de peso segun su ‘Camino
de la Salud’ (vea pag. 297), comparado con antes de que empezara el
Programa de los Menores de Cinco Afios?

 ;Ahora mueren menos niflos que antes?

Para poder juzgar el éxito de cualquier obra, es necesario juntar informacion antes
y después de llevarla a cabo. Por ejemplo, si usted quiere ensefiarles a las madres la
importancia de darles pecho a sus hijos, primero cuente cuantas madres ya lo hacen.
Entonces empiece a ensefiar el programa y cada afio cuente otra vez. De esta forma
usted se dara cuenta del efecto que ha tenido su ensefianza.

Usted puede fijarse metas. Por ejemplo, usted y el comité de salud (pag. t24) podrian
fijar la meta de que, parafines de afio, el 80% de las familias tengan letrinas. Cada mes
hagan una cuenta. Si a medio afio solo la tercera parte de las familias tiene letrinas,
sabran que deben trabajar mas duro para alcanzar la meta que se fijaron.

Fijarse metas a menudo ayuda a la gente a trabajar mas duro y a lograr mas.

Para evaluar los resultados de las actividades de salud, es bueno contar y medir
ciertas cosas antes, durante y después del trabajo.

Pero recuerde: La parte mas importante del trabajo de la salud no se puede
medir. Tiene que ver con la forma en que usted y la gente se tratan entre si; con lo
que aprenden trabajando juntos; con el aumento de la amistad, responsabilidad,
cooperacion y esperanza. Depende también de la fuerza y solidaridad que la gente
vaya ganando para luchar por sus derechos. Estas cosas no se pueden medir. Pero
tdmelas en cuenta cuando considere los cambios que se han logrado.
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Enseiando y aprendiendo juntos—
el trabajador de la salud como educador

Cuando usted se dé cuenta de las muchas cosas que afectan la salud, puede
pensar que el trabajo que hay que hacer es imposible de realizar. Esto sera cierto si
se dedica a hacerlo sin la ayuda de los demas.

Sdlo cuando la gente se hace responsable de su propia salud
y la de su comunidad, se pueden realizar cambios importantes.

El bienestar de su comunidad depende de la participacion no sélo de una
persona, sino de casi todas. Para que esto suceda, es necesario compartir la
responsabilidad y los conocimientos.

Por eso, su primera tarea debe ser la educacion—de los nifios, padres,
campesinos, maestros u otros promotores de la salud—en fin, de quien pueda.

El arte de ensefiar es la habilidad méas importantes que una persona puede
aprender. Ensefiar es ayudar a otros a que se desarrollen y a desarrollarse uno con
ellos a la vez. Un buen maestro no es el que mete ideas en las cabezas de otros,
sino el que ayuda a los demas a ir aumentando sus propias ideas y a hacer
nuevos descubrimientos por si mismos.

El aprender y ensefar no deben limitarse sélo a la escuela o al puesto de salud.
Deben realizarse en los hogares, en los campos, en los caminos. Como trabajador de
la salud, una de sus mejores oportunidades para educar sera cuando usted cure a un
enfermo. Pero debe hallar tantas oportunidades como pueda para intercambiar ideas,
compartirlas, ensefiarlas y ayudar a su gente a pensar y a trabajar juntos.

En las siguientes paginas hay algunas ideas que pueden ayudarle a hacer esto.
Solo son sugerencias. Usted mismo tendra muchas otras ideas.

DOS FORMAS DE DAR AYUDA PARA LA SALUD

TOME 2 PASTIL LAS TE AYUDOCA

4 VECES AL DIA.
iNo HAGA
PREGUNTAS!

MUCHAS
GRAC!AS,

Yo ESTOY.

LA TIERRA DEL
CONOCIMIENTO

A

GRACIAS,
CoMPARERO. )/

EL POZO DE
LA IGNORANCIA

SUBIR A DONDE

CUIDANDO A OTROS SE CREA
DEPENDENCIA Y PERDIDA DE LIBERTAD.

AYUDANDO A QUE LGOS OTROS
APRENDAN A CUIDARSE SOLOS SE
CREA CONFIANZA E IGUALDAD.
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Cosas que le ayudan a ensenar

Los cuadros de franela (franelégrafos) son
buenos para platicar con grupos porque puede

ir cambiando los dibujos. Cubra un cartén o una
tabla cuadrada con franela. Le puede poner encima
recortes, dibujos o fotos. Para que éstos se peguen
en el cuadro, les puede poner tiritas de lija o franela

por atras. \

Cartulinas o afiches. “Un dibujo vale mas que mil

palabras”. Dibujos sencillos, sin palabras o con

pocas palabras de informacion, se pueden colgar

en cualquier lugar donde la gente los vea. Usted

puede copiar cualquier dibujo de éste u otros Iibros./v
Si a usted le cuesta trabajo dibujar figuras y

tamanos correctamente, trace suavemente unos

cuadros del mismo tamafo sobre el dibujo que
desea copiar.

Luego dibuje suavecito el mismo numero de ———»
cuadros, pero mas grandes, sobre el carton o afiche
que vaya a usar. Copie el dibujo cuadro por cuadro.

Si es posible (y necesario), pida ayuda a alguien
de su comunidad que sepa dibujar. También los
ninos pueden hacer dibujos sobre distintos temas.

Los modelos y demostraciones ayudan a explicar
las ideas. Por ejemplo, si quiere hablarles a las
madres y parteras acerca de como cortar el cordén
de un recién nacido, puede hacer una mufieca

de trapo y ponerle un corddn de tela en la panza.
Las parteras con experiencia pueden darles
demostraciones a las otras.

Las laminillas o transparencias (diapositivas) y
filminas se consiguen en mucha partes del mundo.
Tratan sobre distintos aspectos de la salud. Algunas
vienen en juegos y relatan una historia. También hay
visores sencillos y proyectores de bateria.

Empezando en la pagina 435, hay una lista de direcciones de lugares donde
se pueden conseguir materiales educativos sobre la salud.
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OTRAS FORMAS DE COMUNICAR IDEAS

Contar historias. Cuando a usted se le haga dificil explicar algo, una historia
verdadera puede ayudarle.

Por ejemplo, si yo le cuento que un trabajador de la salud a veces puede hacer
un mejor diagndstico que un doctor, usted tal vez no me crea. Pero si le cuento
la historia de una promotora de salud llamada Irene, que trabaja en un pequefo
centro de nutricion en un pueblito de Centro América, es mas probable que usted
me entienda.

Un dia un nifio pequefio y enfermizo llegd al centro de nutricion. El doctor del centro
de salud lo habfa mandado porque estaba desnutrido. Como el nifio también tenfa tos,
el doctor le habia dado un jarabe para eso. Irene se preocupd mucho porque sabia que
el nifio era de una familia muy pobre y que hacia pocas semanas que su hermano mayor
se habfa muerto. Fue a visitar a la familia y se enteré de que el hermano habifa estado
muy enfermo por mucho tiempo, y que tosia sangre. Irene fue al centro de salud y le dijo
al doctor que ella sospechaba que el nifio chiquito tenfa tuberculosis. Se le hicieron los
examenes al nifio y resultd que Irene tenia razon... Asi ve usted pues, que una promotora
de salud descubrio el verdadero problema antes que el doctor, porque ella conocia a su
gente y visitaba sus hogares.

Las historias también hacen que el aprendizaje sea mas interesante. Es bueno
que los trabajadores de salud sepan contar bien las historias.

Teatro campesino (comedia o sociodrama). Las personas pueden captar aun
mejor las historias que tienen mensajes importantes, si ellas mismas las representan
en vivo, en forma de teatro. Tal vez usted, el maestro de la escuela o alguien del
comité de salud podria preparar pequefias obras o comedias con los nifios.

Por ejemplo, para aprender
que hay que proteger la
comida contra las moscas
para prevenir la transmision de
enfermedades, muchos nifios
pueden vestirse de moscas y
volar alrededor de la comida.
Las moscas ensucian la comida
que no ha sido cubierta. Luego
otros nifios comen ese alimento
y se enferman. Pero las moscas
no pueden tocar la comida
que esta cubierta con una tela
metdlica. Asi los nifios que se
alimentan con la comida tapada
permanecen sanos.

Entre mas formas encuentre de compartir ideas,
mas entendera y recordara la gente.
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TRABAJANDO Y APRENDIENDO JUNTOS PARA EL BIEN DE TODOS

Hay muchas formas de interesar a la gente para que trabaje junta para resolver sus
necesidades comunes. Aqui hay algunas ideas:

1. Un comité de salud del pueblo. El pueblo puede elegir a un grupo de
personas capaces e interesadas para que ayuden a planear y a guiar las
actividades para el bienestar de la comunidad. Este grupo, por ejemplo, podria
hacer hoyos para la basura o letrinas. El trabajador de la salud puede y debe
compartir muchas de sus responsabilidades con otras personas.

2. Discusiones en grupo. Las madres, los padres, los nifios, los jovenes, los
curanderos y otros grupos pueden hablar de las necesidades y problemas que
afectan la salud. Su meta principal puede ser ayudar a la gente a compartir ideas y
a desarrollar los conocimientos que ya tiene.

3. Fiestas de trabajo. Los proyectos
de la comunidad, como poner agua
potable o limpiar el pueblo, pueden
avanzar rgpidamente y ser divertidas
si todos colaboran. Los juegos,
competencias y premios sencillos
ayudan a convertir el trabajo en
diversion. Use su imaginacion.

4. Cooperativas. La gente
puede ahorrar dinero compartiendo
herramientas, almacenes y quizas hasta
la tierra. La cooperacion puede tener un
gran impacto en el bienestar de la gente.

iLos nifios pueden hacer un montén de
trabajo si se convierte en juego!

5. Visitas a la escuela. Trabaje con el maestro de la escuela para aumentar
las actividades relacionadas con la salud, por medio de demostraciones y teatro
campesino. También invite a grupos de alumnos al puesto de salud. Los niflos no
s6lo aprenden rapidamente sino que pueden ayudar en muchas formas. Si usted
les da la oportunidad, los nifios pueden convertirse en un valioso recurso.

6. Reuniones de salud para madres e hijos. Es muy importante que las
mujeres embarazadas y las madres de nifios pequefios (menores de 5 afios)
estén bien informadas acerca de sus propias necesidades de salud y las de sus
ninos. Las visitas regulares al puesto de salud sirven tanto para chequeos como
para aprendizaje. Pida a las madres que llenen las tarjetas de salud de sus hijos y
que las traigan cada mes para anotar su edad y peso (vea el Camino de la Salud,
pag. 297). Ellas pueden llegar a entenderlas, aunque no sepan leer. Las madres
que entienden la tarjeta, muchas veces se esmeran por que sus nifos coman y
crezcan bien. Tal vez usted pueda ayudar a entrenar a las madres interesadas para
que organicen y guien estas actividades.

7. Visitas a los hogares. Haga visitas cordiales a los hogares, sobre todo a los
de las personas que tienen problemas que no les permiten visitar el puesto de
salud o que no participan en las actividades de grupo. Pero respete también la vida
privada de las personas. Si su visita no puede ser amistosa, no la haga, a menos
que estén en peligro nifios o personas indefensas.
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FORMAS DE COMPARTIR E INTERCAMBIAR IDEAS EN UN GRUPO

Como trabajador de la salud, usted se dara cuenta de que el éxito que tenga en
mejorar la salud de su gente dependera méas de su habilidad como maestro que
de sus conocimientos técnicos o médicos. Esto es porque sdélo cuando toda la
comunidad participa y trabaja junta se pueden resolver los problemas grandes.

La gente no aprende mucho de lo que le dicen. Ellos aprenden de lo que piensan,
sienten, ven, discuten y de lo que hacen juntos.

Asi que el buen maestro no se sienta detras de un escritorio para sermonearle
a la gente. El buen maestro habla y trabaja con ellos. El o ella no usa palabras
complicadas, sino habla sencillamente para que todos entiendan. Ayuda a la gente
a pensar claramente acerca de sus necesidades y la manera de resolverlas. Busca
cada oportunidad para compartir ideas en una forma abierta y amistosa.

Hableconlagente ............................... .no le sermonee

Tal vez la tarea mas importante que usted pueda realizar como trabajador de la
salud sea mostrarle a las personas las posibilidades que ellas tienen, y ayudarles a
tener confianza en si mismas. Algunas veces los campesinos no cambian las cosas
gue no les gustan porgue no lo intentan. Muchas veces piensan que son ignorantes
y no tienen poder. Eso no es cierto. La mayoria de los campesinos, inclusive los
que no saben leer ni escribir, tienen conocimientos y habilidades notables. Ellos ya
han hecho grandes cambios en sus alrededores con las herramientas que usan, la
tierra que trabajan y las cosas que construyen. Ellos pueden hacer muchas cosas
importantes que una persona que ha estudiado mucho no puede hacer.

Si usted puede ayudar a la gente a que se dé cuenta de lo mucho que saben vy
de lo que han hecho en sus alrededores, también se daran cuenta de que pueden
aprender y hacer aun més. Trabajando juntos tendran el poder para realizar grandes
cambios para su bienestar y salud.

Entonces, ¢como se le dice esto a la gente?

Muchas veces no es posible decirselo directamente. Pero usted si puede ayudar
a que la gente descubra estas cosas por medio de discusiones en grupo. Es
preciso que usted diga muy poco. Sélo inicie la platica haciendo ciertas preguntas.
Un dibujo sencillo como el que sigue, de una familia campesina, puede ayudarle.
Este dibujo es sélo una idea. Dibuje su propio cuadro con la casa, animales, gente
y campos de su region.
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USE DIBUJOS PARA ANIMAR A LA GENTE A PENSAR
Y HABLAR JUNTA

Muéstrele a un grupo de personas un cuadro parecido a éste, y pidales que lo
discutan. Haga preguntas para que hablen de sus propias experiencias. Aqui tiene
algunos ejemplos:

» ;Quiénes son las personas en el cuadro y cémo viven?
» ;COmo era este terreno antes de que la gente llegara?
« ,En qué forma han cambiado ellos sus alrededores?
» ;Como afectan estos cambios su bienestar y salud?

» ,Qué otros cambios pueden hacer estas personas? ;Qué mas podrian aprender
a hacer? ;Qué obstaculos las detienen? ;Cémo pueden aprender mas?

» ;Como aprendieron a trabajar la tierra? ;Quién les ensefi¢?

 Si un doctor o un licenciado se fuera a vivir a estas tierras sin mas herramientas
o dinero que los que tienen los campesinos, ¢podria él o ella cultivar la tierra 'y
mantenerse igual de bien? ;Por qué si o por qué no?

» ;En qué formas son estas gentes como nosotros?
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Una discusion de grupo como ésta ayuda a la gente a tener mas confianza en si
misma y en su poder para cambiar su situacion. También puede ayudarle a sentir
mas su participacion en la comunidad.

Al principio puede ser dificil para las personas decir o que piensan. Pero
después de un rato, ellas mismas empezaran a hablar mas libremente y a hacer
preguntas importantes. Anime a todos a que digan lo que sienten y a que hablen
sin miedo. Pidales a las personas que hablan méas que les den oportunidad a las
que son mas timidas para hablar.

Usted puede pensar en otros cuadros y preguntas que sirvan para iniciar una
discusion que ayude a la gente a ver mas claramente los problemas, sus causas y
posibles soluciones.

¢ Qué preguntas puede hacer para que la gente piense en las diferentes causas
de la triste condicion del nifio en este cuadro?

Trate de pensar en preguntas que conduzcan a otras y que hagan que la gente
misma piense y haga mas preguntas. ;Cuantas de las causas que provocan la
muerte por diarrea (vea pag. t7) encontrara su gente cuando discuta este cuadro?
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Como aprovechar este libro al maximo

Todos los que saben leer pueden usar este libro en
casa. Agn Ips que no saben leer pueden aprender m
de los dibujos. Pero para aprovechar este libro

al méaximo, a veces sera Util recibir un poco de FEERN
instruccion. Esto puede hacerse de varias formas. Bt &
Un trabajador de la salud o cualquiera que ,@ 3_{'-_7:,~
reparta copias de este libro, debe asegurarse de T
que la gente sepa usar la lista del Contenido, el %%

indice, las Paginas Verdes y el Vocabulario. Es muy

importante dar ejemplos de cdmo encontrar lo que uno busca. Pidale a cada
persona que lea con cuidado las secciones del libro que le ayudaran a entender lo
que si puede hacer uno mismo, lo que puede ser peligroso o dafino y cuando
es importante conseguir ayuda (vea especialmente los Capitulos 1, 2,6y 8,y
también las SENAS DE ENFERMEDADES GRAVES, péag. 42). Haga hincapié en la
importancia de prevenir las enfermedades antes de que empiecen. Aconséjele a
la gente que preste especial atencidn a los Capitulos 11y 12, que tratan sobre la
buena alimentacidn y |a limpieza (higiene y saneamiento).

También sefale y marque las paginas que se refieran a los problemas mas
comunes en su area. Por ejemplo, usted puede marcar las paginas sobre diarrea
y asegurarse de que las madres con nifios chiquitos comprendan qué es y como
preparar el ‘suero especial’ (rehidratacion oral, pag. 152). Muchos problemas y
necesidades se pueden explicar brevemente. Pero mientras mas discuta, lea y use
este libro junto con su gente, méas se van a beneficiar todos.

Usted como trabajador de la salud puede animar a la gente a reunirse en grupos
pequeios para discutir un capitulo a la vez. Examinen los principales problemas de
Su region y discutan qué hacer para los problemas de salud que ya tienen y para
prevenirlos en el futuro. Anime a la gente a pensar mas alla del presente.

La gente mas interesada podria organizar un pequeno curso para estudiar
éste y otros libros. Podrian discutir como reconocer, tratar y prevenir diferentes
enfermedades. Se podrian turnar para ensefiar y darse explicaciones entre si.

Para que el aprendizaje sea mas divertido, se pueden hacer comedias o
sociodramas. Por ejemplo, alguien puede actuar como un enfermo y explicar lo
que siente. Luego los otros le hacen preguntas y lo examinan (Capitulo 3). Use
el libro para hallar cuél es el problema y lo que se puede hacer. El grupo debe
acordarse de incluir al ‘enfermo’ en la investigacion de su enfermedad y terminar
con una platica de cémo prevenir esa enfermedad en el futuro.

El libro Aprendiendo a promover la salud habla sobre diferentes formas divertidas
y eficaces de educar a la gente sobre el cuidado de la salud.

Una de las mejores formas de ayudar a la gente a usar este libro correctamente
es ésta: cuando alguien venga a curarse, haga que busque su problema (o el de
su nifio) en el libro para que ella o él mismo halle como tratarlo. Esto toma mas
tiempo, pero ayudara mucho mas que si usted lo hace solo. Cuando alguien se
equivoque o no se fije en algo importante, entonces si necesitara usted corregirlo y
ensefiarle a usar mejor el libro. Pero asf, las enfermedades mismas presentaran
oportunidades para que la gente aprenda.
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Estimado trabajador de salud rural:

Sea quien sea usted y dondequiera que esté, sea que tenga 0 no un puesto o
titulo oficial, o0 que simplemente sea alguien como yo, interesado en el bienestar de
los demas—haga buen uso de este libro. Es para usted y para todos.

Pero recuerde: la parte mas importante del cuidado de la salud no la encontraré
en este libro ni en ningun otro. La clave para la buena salud se encuentra dentro de
usted y de su gente, y en el aprecio, convivencia y carifio que existen entre todos.
Si usted desea que su comunidad sea sana, construya sobre esta base.

La convivencia, la cooperacion y el carifio son las claves de la salud.
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