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សហគមន៍ធ្វើការរ�ៀបចំដ�ើម្ បី 
សខុភាពស្ត្រី

នៅពេលដែលមនុស្សគតិអពីំការកែលម្អសុខភាពស្ត្រី ជារ�ឿយៗពកួគេគតិអពីំការព្យាបាលបញ្ហា សុខភាពដែលស្ត្រីម្នា ក់ៗ ​

ជបួប្រទះ ហ�ើយនេះគជឺាការគិតដម៏ានសារៈសំខាន។់ ប៉ុន្តែការកែលម្អសុខភាពស្ត្រីកម៏ាននយ័ដូចគ្នា នឹងការធ្វើការជាមយួ​អ្នកដទៃ​

ដ�ើម្បីបង្កើតការផ្លា ស់ប្តូរដែលមានឥទ្ធិពលទៅល�ើសុខភាពរបស់ក្មេងស្រី នងិស្្តរីគ្របរ់ូបនៅក្នុងសហគមនផ៍ងដែរ។ ជារ�ឿយៗ 

ដំណ�ើ រការ​នៃការរ�ៀបចសំហគមនទ៍ាមទារនូវជហំានជាច្រើន ហ�ើយក្នុងជហំាននីមយួៗមានមនុស្សចូលរមួពាកព់ន័្ធជាច្រើន។ 

ក្រុមមយួ​ដែលធ្វើការរមួគ្នា ដ�ើម្បីកែលម្អសុខភាពស្ត្រីអាចនងឹចាបំាចត់្រូវបង្កើតសម្ព័ន្ធភាព នងិធ្វើការជាមយួអ្នកដទៃជាច្រើនទ�ៀត

ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យការផ្លា ស់ប្តូរពិតប្រាកដក�ើតឡ�ើងបាន។ នៅពេលដែលសហគមនធ៍ វ្ើការដោះស្រាយបញ្ហា ដែលបះ៉ពាល់ដល់សុខភាព

ស្ត្រី នោះសមាជកិគ្របរ់ូបក្នុងសហគមនអ៍ាចទទលួបានផលប្រយោជនទ៍ាងំអស់គ្នា ។
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ស្ត្រីធ្វើការរ�ៀបចកំ រ្ុមដ�ើម្ បីទទលួបានការថែទា​ំ
សខុភាពល្អប្រស�ើរ
នៅក្នុងជពំូកនេះ យ�ើងប្រាបអ់្នកពីរ�ឿងមយួរបស់ស្ត្រីមយួក្រុមនៅក្នុងប្រទេសប៉េរូ ដែលបានរ�ៀបចំក្រុមដ�ើម្បីទទលួបានសេវា​

សុខភាព​ល្អប្រស�ើរសម្រាបស់្ត្រីនៅក្នុងសហគមនរ៍បស់ពកួគេ។ នៅពេលដែលពកួគេបានចាបផ់្តើមរ�ៀបចំក្រុម មាន​គ្រួសារ​

ជាច្រើន​នៅទីក្រុងវលីកាស (Vilcas) បាននាគំ្នា បម្លា ស់ទលំីនៅមកកានទ់ីនេះពីតំបនជ់នបទតាមប្រជុភំ្នំអានដ់េស​(Andes)។ 

ជម្លោះប្រដា បអ់ាវធុនៅក្នុងតំបនន់េះបានបផំ្លិចបផំ្លា ញផ្ទះសម្បែង នងិដណំាំ នងិបានបង្ខំឲ្យប្រជាជនចាកចេញពី​ភូម​ិរបស់​

ពួកគេ។ ភាគច្រើននៃជនភ�ៀសខ្លួនទាងំនេះមកពីសហគមនជ៍នជាតិដ�ើមភាគតចិខចិឆ្វា (Quechua) ហ�ើយ​ពកួគេ​មាន​ជីវភាព​

ក រ្ីក្រណាស់។ មណ្ឌ លសុខភាពសហគមនន៍ៅក្នុងទីក្រុងវលីកាស កម៏ានសភាពខ្សតខ់្សោយខ្វះខាតជាខ្លា ងំផងដែរ ប៉ុន្តែ​

គលិានុបដ្ឋា ក-យកិា នងិវេជ្ជបណ្ឌិតន ៅទីនោះបានខិតខបំំពេញការងារអស់ពីសមត្ថភាពរបស់ពកួគាត។់ នៅពេលដែលស្ត្រី​

វយ័​ក្មេងម្នា ក​់បានស្លា បក់្រោយសម្រាលកូនដលំ៏បាក ឆ្មបនិងមតិ្តភក្តិម្នា កប់ានសម្រេចចិត្តធ្វើសកម្មភាពដ�ើម្បីបង្កា រការពារស្ត្រី​

ដទៃទ�ៀត​នៅក្នុងសហគមនពី៍ការស្លា បដ់ែលអាចបង្កា របាន ដោយសារតែកង្វះការថែទា។ំ

មនិត្រូវឲ្យក�ើតឡ�ើងម្តងទ�ៀតឡ�ើយ!   
មរណភាពមយួ​បានក្លា យជាការអពំាវនាវ​ឲ្យមានការផ្លា សប់្តូរ
ដូចគ្នា នងឹក្មេងស្រីភាគច្រើននៅក្នុងសហគមនដ៍ែលនាងធធំាតដ់ែរ សូនីយ៉ា  មនិបានចូលរ�ៀនឡ�ើយ។ បងប្អូនប្រុស​របស់​នាង​​

បាន​ចូល​រ�ៀន​​រយៈពេលប៉នុ្មា នឆ្នា  ំហ�ើយពកួគេបានរ�ៀនចេះនិយាយ អាន នងិសរសេរ​ភាសាអេស្ប៉ាញ។ នៅផទ្ះ​របស់នាង 

សមាជកិគ្រួសារ​គ្របរូ់បសុទ្ធតែនយិាយ​ភាសាខិចឆ្វា ដែ ល​ជាភាសា​កំណ�ើ ត​

របស់​ពកួគេ។ នៅពេល សូនីយ៉ា ធ ធំាតច់ម្រើនវយ័ នាងចេះត្បាញ នងិ​ចម្អិន​

អាហារ ចេះដាសំ្ល នងិប្រមលូផលដំឡូងបារាងំ ចេះចញ្ិចឹមថែទាសំត្វ និង​

ច្រៀង​ចម្រៀង​ជាភាសាខិចឆ្វា ។ 

នៅអាយុ ១៦ឆ្នា  ំនាង សូនីយ៉ា បានរ�ៀបការជាមយួបុរសម្នា កឈ់ ម្ោះ 

ចូសេព ។ កូនស្រី ២នាករ់បស់នាងសម្រាលនៅផ្ទះដោយមានជនំយួពីឆ្មប

ម្នា ក។់ នៅអាយុ ១៩ឆ្នា  ំសូនីយ៉ា មានផ្ទៃពោះកូនទី ៣ បាន ៧ខែ ពេលនោះ

ពកួយោធាបានបង្ខំឲ្យនាងនងិគ្រួសារចាកចេញពីភូមទិៅកានក់្រុងវលីកាស 

ប្រទេសប៉េរ។ូ ពកួទាហានបានបផំ្លា ញចម្កា ររបស់ពកួគេ នងិបានសម្លា បប់ង

ប្អូនប្រុសម្នា ករ់បស់សូនីយ៉ា  ។ 

នៅទកី្រុងវលីកាស សូនីយ៉ាក ប៏ានជបួឆ្មបម្នា កឈ់ ម្ោះ លូស ដែលបានយល់ព្រមជយួ��នាងសម្រាលកូនទីបីរបស់នាង។ 

ចូសេព​ចេញទៅធ្វើការឆ្ងា យនៅពេលដែលសូនីយ៉ា ចាបផ់្តើមឈពឺោះសម្រាល។ អ្នកស្រី លូស បានម៉ាស្ សាឲ្យសូនីយ៉ា  នងិ​

នយិាយ​លួងនាងដ�ើម្បីសម្រួលការសម្រាល។ ប៉ុន្តែរយៈពេលច្រើនម៉ោ ងក្រោយមក អ្នកស្រីលូស ដងថាមានអ្វីមយួខុសឆ្គងបាន

ក�ើតឡ�ើង។ សូនីយ៉ា អស់កម្លា ងំខ្លា ងំណាស់ ហ�ើយកូនរបស់នាងមនិកម្រើកឡ�ើយ។ អ្នកស្រីលូស យល់ថាគាតច់ាបំាចត់្រូវតែ​ធ្វើ​

ដណំ�ើ រទៅកានម់ណ្ឌ លសុខភាពដ�ើម្បីជយួ��សង្គ្រោះ ជវីតិរបស់សូនីយ៉ា ។

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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សូនីយ៉ា មនិធ្លា បទ់ៅមណ្ឌ លសុខភាពទេ។ នៅទីនោះគ្មា ននរណាម្នា កច់េះនិយាយភាសាខិចឆ្វាឡ �ើយ ហ�ើយនាង​កម៏និ​ចេះ​

ភាសាអេស្ប៉ាញដែរ។ ចំណែកអ្នកស្រីលូស វញិគាតក់ម៏និចូលចិត្តទៅមណ្ឌ លសុខភាពនោះដែរ ពីព្រោះជារ�ឿយៗ​វេជ្ជបណ្ឌិត 

នងិគលិានុបដ្ឋា ក-យកិានៅទីនោះមនិអ�ើព�ើចំពោះគាត ់ឬរះិគនគ់ាតន់ៅពេលដែលគាតន់ាសំ្ត្រីឈពឺោះសម្រាលដែលត្រូវការ​

ជនំយួទៅជបួពកួគេ។ 

នៅពេលដែលអ្នកស្រីលូស នងិសូនីយ៉ា  ធ្វើដណំ�ើ រ​មក​ដល់​គ្លីនកិសខភាពនោះបានបទិទ្វា រទៅហ�ើយ។ ក្រោយ​ប�ើកទ្វា រ​

ឡ�ើងវញិ ពកួគេត្រូវរងច់ាគិំលានុបដ្ឋា ក-យកិាមកពនិតិ្យ សូនីយ៉ា  អស់រយៈពេលយ៉ា ងយូរ។ គលិានុបដ្ឋា ក-យកិា​រូបនោះ​​បាន​

ចោទ​ប្រកាន​់អ្នកស្រីលូស ថាគាតយ់តឺយ៉ា វក្នុងការ​នានំាង​សូនីយ៉ា  មកទទលួការជយួ��សង្គ្រោះ ។ អ្នកស្រីលូស មនិបាន​និយាយ​​

អ្វី​ទាងំអស់ ពីព្រោះគាតម់និចងធ់្វើឲ្យ​គលិានុបដ្ឋា ក-យកិា​នោះ​អនចិ់ត្ត​ចំពោះរូបគាតឡ់�ើយ។ គាតប់ាន​សួរ​ដោយការគោរពថា 

ត�ើគាត​់អាច​នៅជាមយួសូនីយ៉ា ដ �ើម្បីប្រាបន់ាងពីអ្វីដែលកំពុង​ក�ើត​

ឡ�ើង និង​ជយួ��ឲ្យនាងបានធូរចិត្តដែរឬទេ? ប៉ុន្តែគលិានុបដ្ឋា ក-យកិា​

បានឆ្លើយតបថា មនិអាចទេ នងិបានរលឹំកគាតអ់ពីំ​គោលការណ៍​​​

របស់​មណ្ឌ លសុខភាពដែលមនិអនុញ្ញា តឲ្យស្ត្រីមានអ្នក​កដំរឡ�ើយ។ 

នាងសូនីយ៉ា  មានការតកស់្លុតនងិមនិយល់ថាត�ើកពុំងមាន​​

រ�ឿង​អ្វី​ក�ើត​ឡ�ើងនោះទេ។ នៅក្នុងបន្ទបត់្រជាកម់ានអពូំលភ្លឺ បុរស​

ម្នា ក​់ដែលនិយាយភាសាអេស្ប៉ាញបានសម្រាលកូន​ប្រុស​ម្នា ក​់

ឲ្យនាង។ សូនីយ៉ា  មនិបានឃ�ើញមខុកូនរបស់នាងទេ ហ�ើយ​​ក​៏

គ្មា ន​​​នរណា​ម្នា កប់្រាបន់ាងថាកូននាងបានស្លា បហ់�ើយដែរ។ ក្រោយមក វេជ្ជបណ្ឌិត បានមកបន្ទបរ់ងច់ា ំនងិសួររក​ស្វា ម​ីរបស់​

សូនីយ៉ា ។ អ្នកស្រីលូស បានព្យាយាមពន្យល់ប្រាបថ់ាប្តីរបស់សូនីយ៉ា  ធ្វើការនៅឆ្ងា យ និងថាគាតជ់ាឆ្មបរបស់សូនីយ៉ា  ប៉ុន្តែ

វេជ្ជបណ្ឌិត រូបនោះមនិបានយកចតិ្តទុកដាកច់ំពោះគាតទ់េ រហូតដល់មានគលិានុបដ្ឋា ក-យកិាម្នា កព់ន្យល់ថាគាតជ់ានរណា។ 

បន្ទា បម់ក លោកវេជ្ជបណ្ឌិតក ប៏្រាបអ់្នកស្រីលូស ថាទារកបានស្លា បទ់ៅហ�ើយ នងិថាសូនីយ៉ា  បានបាតប់ងឈ់ាមជាច្រើន។ 

លោកនយិាយថា មណ្ឌ លសុខភាពគ្មា នឈាមសម្រាបប់ញ្ចូលឲ្យនាងទេ ហ�ើយកគ៏្មា នមធ្យោបាយធ វ្ើដណំ�ើ រសម្រាបដ់កឹនាង

ទៅកានម់ន្ទីរពេទ្យបង្អែកដែលត្រូវចណំាយពេលធ្វើដណំ�ើ រ ៤ម៉ោ ងនោះដែរ។ ខណៈដែលអ្នកស្រីលូស កពុំងប្រាបថ់ា គាតន់ងឹ​

ស្វែងរក​មធ្យោបាយធ វ្ើដំណ�ើ រសម្រាបដ់កឹសូនីយ៉ា ទ ៅកានម់ន្ទីរពេទ្យ ស្រាបត់ែមានគលិានុបដ្ឋា ក-យកិាម្នា កម់កប្រាបថ់ាសូនីយ៉ា 

បានលាចាកលោកនេះទៅហ�ើយ។ 

អ្នកស្រីលូស មានអារម្មណ៍ក្រៀមក្រំចតិ្តជាខ្លា ងំ ប៉ុន្តែ​ក​៏

ខងឹ​​ខ្លា ងំផងដែរ។ គាតប់ានដងឹថា ប៉េរូមនិមែនជាប្រទេសក្រខ្សត​់

នោះ​ទេ ប៉ុន្តែហេតអ្វីកម៏ានគ្រួសារក្រីក្រជាច្រើននៅតែ​​ទទលួ​បាន​​​

ការថែទាសុំខភាព នងិសេវាផ្សេងៗតិចតចួ។ គាត​់បានដឹង​ថា 

មរណភាពរបស់សូនីយ៉ា  អាចទបស់្កាត ប់ាន ហ�ើយប្រហែលជា​

អាចបង្កា រមរណភាពរបស់កូននាងផងដែរ។ អ្នកស្រី លូស 

បាន​​​ដ�ើរ​​​ចេញ​ពី​មណ្ឌ ល​សុខភាព​ទាងំ​គិត​បណ្តើ រ​អពីំ​អ្វី​ដែល​

គាតប់្រាថ្នា ​​​​ចង​់ធ្វើឲ្យ​មានការផ្លា ស់ប្តូរ ដ�ើម្បីបង្កា រ​កំុឲ្យ​រ�ឿងរ៉ា វ​

ដែល​​​​ក�ើត​​​​​ឡ�ើង​​ចំពោះ​សូនីយ៉ា ក� ើត​ឡ�ើង​ជាថ្មីម្តងទ�ៀត​ចំពោះស្ត្រី​

ដទៃ។
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ការរ�ៀនសតូ្រពគី្នា ទៅវញិទៅមក
នៅពេលអ្នកស្រីលូស ត្រឡបព់មីណ្ឌ លសុខភាពជាមយួនឹងដណឹំងដក៏្រៀមក រ្ំនោះ អ្នកស្រី តូម៉ា សា កពុំងស្ថិតនៅជាមយួ​

មតិ្តភក្តិ​របស់គាតឈ់ ម្ោះ ប  ៅ៉ឡា ។ ប ៅ៉ឡាបានរ�ៀនចបថ់្នា កវ់ទិ្យាល័យនៅក្នុងទីក្រុងវលីកាស ហ�ើយកប៏ានចូលរមួក្នុងកម្មវធិី​

ភាពជាអ្នក​ដកឹនាសំ្ត្រីវយ័ក ម្េងផងដែរ។ បច្ចុប្បន្ន គាត ់នងិតូម៉ា សា កពុំងបណ្តុះ បណ្តា លដល់អ្នកល�ើកកម្ពសសុខភាព​សហគមន​៍

នៅក្នុងគម្រោងមយួដែលគ្របគ់្រងដោយអង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាល។ ក្រោយពីស្តា បឮ់រ�ឿងរ៉ា វរបស់អ្នកស្រីលូស រចួមក ប ៅ៉ឡា​

បាន​និយាយថា គាតគ់តិថាការស្លា បរ់បស់សូនីយ៉ា  គជឺាលទ្ធផលនៃបញ្ហា ដធ៏ំមយួ។ តូម៉ា សាបានស្នើឲ្យមានការពភិាក្សាអពំីរ�ឿង

នេះពីរបីថ្ងៃបន្ថែមទ�ៀតក្រោយចបបុ់ណ្យសពសូនីយ៉ា  នងិកូននាង។

ខ ្ញុំគរួតែនាសំនីូយ៉ា  ទៅ​មណ្ឌ ល​

សខុភាព​​​​ឲ្យបានឆាបជ់ាងនេះ ប៉ុន្តែ​

ខ ្ញុំគតិថា​វានឹងមិន​ល្អសម្រាប​់នាងទេ 

ពីព្រោះនាងអាចនឹង​ត្រូវ​ទុកចោល​

ឲ្យ​នៅម្នា កឯ់ង។​ ខ ្ញុំ​ខ្លា ចទៅ​មណ្ឌ ល​​​

សខុភាពនោះណាស។់ នៅទនីោះ​

គ្មា ននរណាស្តា បខ់ ្ញុំទេ។

ទេ វាជាកហុំសពកួគេដែល​មិន​

បាន​ព្យាបាលអ្នកជងំគឺ្របរ់បូ​ឲ្យ​​

ស្មើភាពគ្នា ។ គ្របគ់្នា សុទ ្ធតែ​មាន​

សិទ្ធិ​ដ ចូគ្នា ក្នុងការទទលួ​បានការ​

ថែទា ំព្យាបាលសមស្រប។ 

វាមិន​មែន​ជា​

កហុំស​របស​់

បងស្រ​ទេ​។

លូស តូម៉ា សា នងិប ៅ៉ឡា បានដងឹថារដ្ឋា ភបិាលចងឲ់្យស្ត្រីទៅសម្រាលកូននៅមណ្ឌ លសុខភាព។ ពកួគេកប៏ានជ�ឿជាក​់

ផងដែរថា គលិានុបដ្ឋា ក-យកិា នងិវេជ្ជបណ្ឌិតន ៅមណ្ឌ លសុខភាពមានទនំលួខុសត្រូវក្នុងការព្យាបាលស្ត្រីគ្របរ់ូបដោយ​

ស្មើភាព នងិដោយការគោរព ទោះបីជាពកួគេមានជវីភាពក្រីក្រ និងជាជនជាតិដ�ើមភាគតិចកដ៏ោយ។ ហ�ើយពកួគេបានដងឹថា 

ស្ត្រីជនជាតិ​ដ�ើមភាគតិចដែលកពុំងរស់នៅក្នុងភាពក រ្ីក្រជារ�ឿយៗមានលទ្ធភាពទទលួបានធនធាន នងិសិទ្ធិមនុស្សមលូដ្ឋា ន

តចិតចួបផុំត។ ពកួគេជាច្រើនន�ឿយហតជ់ាមយួនឹងទុក្ខវេទនា នងិបានត្រៀមខ្លួនធ្វើសកម្មភាពជាស្រេច។ ប ៅ៉ឡា បានដងឹថា​

ជហំាន​ដសំ៏ខានម់យួឆ្ពោះទ ៅកានក់ារធ វ្ើសកម្មភាព គកឺារស្វែងយល់ពីបញ្ហា ឲ្យបានពេញលេញ។
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ដ�ើម្បីស្វែងយល់អពីំបទពិសោធនរ៍បស់ស្ត្រីនៅមណ្ឌ លសុខភាព ពកួគេបានសម្រេចចិត្តនយិាយជាមយួស្ត្រីដទៃទ�ៀតនៅ

ក្នុងសហគមន។៍ ក្នុងរយៈពេលប៉នុ្មា នសប្តា ហ៍បន្ទា ប ់ពកួគេបានចុះសួរសុខទុក្ខមតិ្តភក្តិ នងិអ្នកជតិខាងនៅក្នុងផទ្ះរបស់ពកួគេ 

នងិបានស្តា បរ់�ឿងរ៉ា វរបស់ពកួគេ។

គ្រូពេទ្យសុទ ្ធតែជាបុរសមកពីទកី្រុង។ 

ពកួគេនិយាយតែភាសាអេស្ប៉ាញ​

ប៉ុណ្ណ ោះ ហ�ើយប្រេ​ីពាក្យអសរុសផ្សេងៗ​

ដែលធ្វើឲ្យយ�ើង​មានអារម្មណ៍ថា​​

តចូទាបនិងល្ងងខ់ ល្ៅ ។ 

ខ ្ញុំមានផ្ទៃពោះនៅអាយ ុ

១៣ឆ្នា ។ំ គ្រូពេទ្យបាន​

ចម្អក​ឲ្យខ ្ញុំ​មាន​អារម្មណ៍​

ខ្មា សអ�ៀន និងមិន​

រាកទ់ាកច់ំពោះខ ្ញុំទេ។ 

ពកួគេ​តែងតែឲ្យ​យ�ើង​

រងច់ាំ​ យ៉ា ងយរូ។ ហ�ើយ​

ពកួគេ​នឹងខងឹសម្បារ​

ប្រសិន​ប�ើអ្នកសរួថាត�ើ​

អ្នក​ត្រូវរងច់ាំ ជបួគ្រូពេទ្យ

យរូប៉ុណ្ណា ទ�ៀត។ 

ពីមុន សម្ភា រមូលដ្ឋា នធ្លា បត់ែមិន​

គតិថ្លៃ។ ឥឡូវ ប្រសិនប�ើអ្នកត្រូវចាកថ់្នា  ំ

នោះអ្នកត្រូវទៅទញិសឺរា ំុ ងនៅ​

ឱសថស្ថា នជាមនុសិន។

ពកួគេ​មិនគោរព​ប្រពៃណី​របស​់

យ�ើងទេ។ ខ ្ញុំមិនយលស់ោះថាត�ើ 

ស្ត្រ​ីសម្រាលកនូដោយដេកផ្ងា រ

យ៉ា ងដចូម្តេចទៅ។ 

គលិានបុដ្ឋា ក-យិកា​

ប្ រាប​់​ស្ត្រ​ីវយ័ក្មេងដចូ​ខ ្ញុំ​

ថា​ យ�ើងនៅ​ក្មេងពេក​

ហ�ើយមិន​ត្រូវស​ួរ​ពីរ�ឿង​

ពន្យារ​កំណ�ើ តទេ។

ស្ត្រីបាននយិាយប្រាបព់បីញ្ហា ជាច្រើនដែលបង្កការលំបាកដល់ពកួគេក្នុងការទទលួបានការថែទានំៅមណ្ឌ លសុខភាព។ 

សូនីយ៉ា  មនិមែនជាស្រ្តីទីមយួដែលបានស្លា បដ់ោយសារខ្វះឈាមបញ្ចូល ឬសម្ភា រវេជ្ជសាស្រ្តដទៃទ�ៀតនោះទេ។ ហ�ើយលូស 

កម៏និមែន​ជាស្ត្រីទមីយួដែលគេចមនិចងទ់ៅមណ្ឌ លសុខភាពដោយសារតែមានអារម្មណ៍ថាគលិានុបដ្ឋា ក-យកិានិងវេជ្ជបណ្ឌិត ​

ខ្វះការគោរពនោះដែរ។ 

តូម៉ា សា នងិប ៅ៉ឡា បានដងឹថាដ�ើម្បីឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ ពកួគេចាបំាចត់ រ្ូវប្រមែប្រមលូមនុស្សដែលជួបបញ្ហា ស្រដ�ៀង​

គ្នា នេះ នងិអ្នកដែលនឹងទទលួបានផលប្រយោជនច៍្រើនបផុំតពកីារស្វែងរកដណំោះស្រាយ។ ស្ត្រីជាអ្នកមានជវីភាពធូរធារមនិ​

ពងឹផ្អែក​ល�ើមណ្ឌ លសុខភាពដែលគ្របគ់្រងដោយរដ្ឋនោះទេ។ ពកួគេទៅគ្លីនកិឯកជន។ ដូច្នេះ ស្រ្តីដែលនឹងទទលួបាន​

ផលប្រយោជន​៍ច្រើនបផុំតពកីារកែលម្អសេវាសុខភាពដែលផ្តល់ដោយមណ្ឌ លសុខភាព គជឺាស្្តរីជនជាតិដ�ើមភាគតចិក រ្ីក្រ​

គ្របអ់ាយុទាងំអស់។ ពកួគេបានសម្រេចចិត្តរ�ៀបចកំចិ្ចប្រជុមំយួ នងិបានអញ្ជ ើញយុវជននងិស្ត្រីមកចែករលំែកព័តម៌ាន 

នងិពិភាក្សាគ្នា ​ពីការផ្លា ស់ប្តូរដែលនឹងជយួ��ឲ្យពកួគេទទលួបានសេវាថែទាសុំខភាពកានត់ែប្រស�ើរ។

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥



22	 សហគមន៍ធ្វើការរ�ៀបចំដ�ើម្បីសុខភាពស្ត្រី

បង ក្ើតក្រុមដ�ើម្បីធ្វើការជាមួយគ្នា
អ្នកស្រី ប ៅ៉ឡា បានចាបផ់្តើមកិច្ចប្រជុដំោយការណែនាខំ្លួនឯង រចួស្នើឲ្យស្ត្រីដទៃណែនាខំ្លួនជាបន្តបន្ទា បផ់ងដែរ។ ដបំងូ 

ស្ត្រីភាគច្រើន​មានអារម្មណ៍ខ្មាសអ� ៀន នងិមនិចងនិ់យាយនៅចំពោះមខុក្រុមទាងំមូលនោះទេ ដូច្នេះ ប ៅ៉ឡា កប៏ានស្នើឲ្យ​

ស្ត្រីម្នា ក់ៗ ​បែរមខុទៅកានអ់្នកអង្គុយជាបខ់្លួន រចួនិយាយប្រាបអ់ពំីរ�ឿងរ៉ា វទាកទ់ងបទពិសោធនន៍ៃការសម្រាលកូន មនិថា​ជា​

បទពសិោធនផ៍្ទា ល់ខ្លួន ឬជាបទពិសោធនរ៍បស់មតិ្តភក្តិ ឬនរណាម្នា កន់ៅក្នុងគ្រួសាររបស់ខ្លួននោះទេ។ បន្ទា បម់ក អ្នកស្រី លូស 

បាននយិាយប្រាបក់្រុមអំពីរ�ឿងរ៉ា វដែលក�ើតឡ�ើងចំពោះនាងសូនីយ៉ា  ។

អ្នកស្រី តូម៉ា សា បានស្នើស្ត្រីមយួចនំនួដែលគាត ់នងិប ៅ៉ឡា បាននិយាយជាមយួពីមនុមក ឲ្យឡ�ើងនយិាយអពីំការ​

លំបាក​ដែលពកួគេបានជបួប្រទះនៅពេលទៅទទលួការព្យាបាលនៅមណ្ឌ លសុខភាព។ ស្ត្រីដទៃទ�ៀតកប៏ានចូលរមួក្នុងការ​

ចែករលំែករ�ឿងរ៉ា វ នងិយោបល់ផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ពកួគេផងដែរ។ 

ខ ្ញុំចលូចតិ្តជយួ​

បងប្អូនស្រ​ី​របស​់ខ ្ញុំ​

ឲ្យ​សម្រា​លក​ូន។

ខ ្ញុំបានធ្លា កឈ់ាមយ៉ា ងយរូក្រោយសម្រាល​

កនូប្រុសខ ្ញុំរចួ ហ�ើយជដីនូមួយខ ្ញុំបានស្លា ប់

ដោយសារការធ្លា កឈ់ាមក្រោយ​សម្រាល​

កនូទពីីររបសន់ាង។ ពេលនេះខ ្ញុំពិតជាភយ័​

ខ្លា ច​ខ្លា ងំណាស ់ប៉ុន្តែខ ្ញុំមិនដងឹថាត�ើ​

មណ្ឌ ល​សខុភាពអាចជយួខ ្ញុំបានដែរឬ​

យ៉ា ងណានោះទេ។

ខ ្ញុំមានកនូ ៣នាក ់ហ�ើយ​

ពកួគេទាងំអសស់ុទ ្ធតែ​

សម្រាលនៅផ្ទះដោយ​

គ្មា នបញ្ហា អ្វីទេ។

ស្ត្រីទាងំនោះបានសម្រេចចិត្តថា ពកួគេចងប់ង្កើតក្រុមមយួដ�ើម្បីធ្វើការជាមយួគ្នា ក្នុងគោលបណំងកែលម្អសេវាថែទា​ំ

សម្រាប​់ស្ត្រីនៅមណ្ឌ លសុខភាព។ ពកួគេបានជជែកអពំរីយៈពេលដែលពកួគេអាចផ្តល់ដល់ក្រុម ហ�ើយបានឯកភាពគ្នា ចែករលំែក​

ការម�ើលថែកូន នងិការចម្អិនអាហារដ�ើម្បីបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលឲ្យស្ត្រីទាងំអស់អាចចូលរមួបាន។ ប ៅ៉ឡា បានស្នើបង្កើត​

ដណំ�ើ រការ​មយួសម្រាបកិ់ច្ចប្រជុរំបស់ពួកគេ ដែលនឹងជួយ��ធានាថា ស្រ្តីគ្របរូ់បមានសំឡេងស្មើគ្នា  នងិមានតនួាទីមយួ។ 

ជាឧទាហរណ៍ ពកួគេបានឯកភាពគ្នា ថា ពកួគេនងឹប្តូរវេណគ្នា ដកឹនាកំចិ្ចពភិាក្សា។ ពកួគេបានសម្រេចចិត្តដាកឈ់ ម្ោះ ក្រុមរបស់​

ពកួគេថា “សំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស” នងិបានអញ្ជ ើញស្ត្រីជាច្រើនទ�ៀតពីសហគមនម៍កចូលរមួកចិ្ចប្រជុបំន្ទា ប។់ 

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥



	 ស្ត្រីធ្វើការរៀបច កំ្រុមដើម បីទទួលបានការថែទាំសុខភាពល	 23

ខណៈដែលកពុំងដ�ើរត្រឡបទ់ៅផ្ទះ អ្នកស្រីលូស បាននិយាយទៅកានអ់្នកស្រីប ៅ៉ឡាថា “កិច្ចប្រជុនំោះដំណ�ើ រការទៅបាន​

ល្អណាស់។ គ្របគ់្នា សុទ្ធតែមានឱកាសនយិាយ ហ�ើយយ�ើងសម្រេចបានលទ្ធផលជាច្រើន” ។ ប ៅ៉ឡា បានពន្យល់ថា កចិ្ចប្រជុំ​

ដណំ�ើ រការល្អបផុំត ប្រសនប�ើមានការរ�ៀបចំផែនការបានល្អ ៖

•	 បង្កើតរប�ៀបវារៈជាមនុ។ 

•	 ពនិតិ្យម�ើលរប�ៀបវារៈជាមយួក្រុម នងិកែប្រែប�ើចាបំាច។់

•	 ជ្រើសរ� ើសបគុ្គលដកឹនាកំចិ្ចប្រជុំ នងិអ្នករលឹំកពេលវេលា។

•	 ព្រមព្រៀងគ្នា អពំីគោលការណ៍សម្រាបក់ចិ្ចប្រជុំ (សូមម�ើលទំពរ័ 84)។ 

•	 វាយតម្លៃកច្ចប្រជុកំ្រោយពេលប្រជុចំប។់

សម្រាបគ់និំតបន្ថែមអពីំរប�ៀបរ�ៀបចកិំច្ចប្រជុដំោយជោគជយ័ សូមម�ើលឧបសម្ព័ន្ធ ខ : កច្ចប្រជុលំ្អពីពេលចាបផ់្តើមរហូត

ដល់ចប ់ទពំរ័ 305 ដល់ 316 ។

ការពភិាក្សាជយួឲ្យយលដ់ងឹកានត់ែស៊ីជម្រៅ
ក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស បានធ្វើការរ�ៀបចកំចិ្ចប្រជុទំពីីររបស់ខ្លួនប៉នុ្មា នសប្តា ហ៍ក្រោយការបង្កើតក្រុម។ អ្នកស្រី លូស 

បានដកឹនាកំចិ្ចប្រជុនំេះ នងិបានស្នើឲ្យសមាជកិគ្របរ់ូបណែនាខំ្លួនជាថ្មីម្តងទ�ៀត ពីព្រោះមានស្ត្រីជាសមាជកិថ្មីជាច្រើននាកប់ាន​

ចូលរមួប្រជុផំងដែរ។ បន្ទា បម់ក គាតក់ប៏ានស្នើឲ្យអ្នកស្ម័គ្រចតិ្តធ្វើការសង្ខេបអពីំការពិភាក្សាកាលពីប្រជុលំ�ើកដបងូ ហ�ើយគាត​់

បានអញ្ជ ើញសមាជកិថ្មីធ្វើការចែករលំែកនូវបទពសិោធនន៍ៅពេលពកួគេទៅទទលួការព្យាបាលថែទានំៅមណ្ឌ លសុខភាព 

ប្រសនប�ើ​ពកួគេមានអ្វីប្លែកចងប់ន្ថែម។ ស្ត្រីទាងំនោះមានភាពភ្ញា កផ់្អើលនឹងទហំនំៃភាពលំបាកដែលពកួគេបានជបួប្រទះនៅ​

មណ្ឌ លសុខភាពនោះ។ ពួកគេមានការង�ឿងឆ្ងល់ថាត�ើពកួគេអាចដោះស្រាយបញ្ហា ខុសៗគ្នា ជាច្រើននេះដោយរប�ៀបណា!  

អ្នកស្រី ប ៅ៉ឡា បានណែនាឲំ្យប្រើប្រាសកម្មវធិីមយួដ�ើម្បីញែកប្រភេទបញ្ហា ដែលស្រដ�ៀងគ្នា ជាក រ្ុម។ គាតប់ានសរសេរ​

បញ្ហា នមីយួៗនៅល�ើបណ័្ណ មយួ រចួបិទវានៅល�ើជញ្ជា ងំ។ បន្ទា បម់ក គាតប់ានសួរថា ត�ើមានបញ្ហា ផ្សេងទ�ៀតដែលស្រដ�ៀងគ្នា ​

ខ្លា ងំនងឹបញ្ហា នេះឬទេ នងិហេតអ្វី? ការម�ើលឃ�ើញរប�ៀបដែលបញ្ហា ទាងំនោះអាចមានទំនាកទំ់នងជាមយួគ្នា  បានជួយ��ស្្តរីក្នុង

ការគិតទៅដល់បទពិសោធនរ៍បស់ពកួគេដែលបានជួបនៅពេលទៅទទលួការព្យាបាលថែទានំៅមណ្ឌ លសុខភាព។ បន្ទា បម់ក 

ការផ្តោត ការយកចតិ្តទុកដាកទ់ៅល�ើលំនាដំែលពកួគេបានអង្កេតឃ�ើញ បានជយួ��ឲ្យពកួគេយល់ដឹងកានត់ែស៊ីជម្រៅអពំី​​បញ្ហា ​​

ទាងំនោះ។

មណ្ឌ លសខុភាព 
គ្មា នផាសកុភាព

ខវ្ះថ្នា ពំេទ្យដ�ើម ប្ី​
បពា្ឈបក់ារធ្លា កឈ់ាម

គ្មា នវេជ្ជបណ្ឌិ តជាស្ត្រ​ី

គ្មា នឈាមសម្រាប​់
សង្គ្រ ោះបន្ទា ន ់

គ្មា នវេជ្ជបណ្ឌិ តប្រចាកំារ​
នៅពេលយប ់ឬថ្ងៃអាទតិ្យ

ត្រូវ​ចណំាយ​ល�ើ​ការ​
ធ្វើដំណ�ើ រ

គ្មា នរថយន្តសង្គ្រ ោះបគុ ្គលិកមិនយល​់ដង​

ពីប្រពៃណី

បគុ ្គលិកមិនចេះនយិាយ
ភាសារបសយ់�ើង

មិនអនញុ្ញា ត​ឲ្យមាន​

អ្នកកដំរជំង ឺ

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥



24	 សហគមន៍ធ្វើការរ�ៀបចំដ�ើម្បីសុខភាពស្ត្រី

កំណត់បញ្ហា ដែលត្រូវផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់
នៅពេលពកួគេអនុវត្តសកម្មភាពនោះចប ់ពកួគេសឡងឹម�ើលការងាររបស់ពកួគេ នងិបានកតស់ម្គា ល់ថា បញ្ហា ជាច្រើនគឺ​ជាប​់

ទាកទ់ង​នងឹស្ត្រីគ្មា នអារម្មណ៍ថាពបិាកក្នុងការស្វែងរកសេវាថែទានំៅមណ្ឌ លសុខភាព ដោយសារតែឥរយិាបទមនិគោរពចំពោះ

ស្ត្រីជនជាតិដ�ើមភាគតិច។ បញ្ហា ជាច្រើនផ្សេងទ�ៀតគពឺាកព់ន័្ធនងឹកង្វះសម្ភា រវេជ្ជសាស្រ្តមលូដ្ឋា ន។ គ្របគ់្នា បានឯកភាពគ្នា ថា 

បញ្ហា ទាងំនេះគជឺាអ្វីដែលពកួគេចងផ់្តោត ការយកចតិ្តទុកដាក ់នងិសិក្សាស្វែងយល់បន្ថែម។ 

ក្រោយពបីញ្ចបក់ារពិភាក្សា អ្នកស្រី តូម៉ា សា បានសួរទៅស្ត្រីពអីារម្មណ៍របស់ពកួគេចំពោះការប្រជុ។ំ ស្ត្រីទាងំអស់​បាន​

នយិាយថា ពកួគេរ ីករាយនឹងសកម្មភាព និងការពិភាក្សាក្នុងអឡុំងកចិ្ចប្រជុ។ំ ពកួគេមានអារម្មណ៍ថា វាបានជយួ��ឲ្យពកួគេ​

យល់​ដងឹ​ថាបទពសិោធនផ៍្ទា ល់ខ្លួនរបស់ស្ត្រីជាច្រើននាកគឺ់ជាផ្នែកមយួនៃបញ្ហា ធំៗ ។ វាកប៏ានជយួ��ឲ្យពកួគេបានដងឹផងដែរថា 

ការជំរុញ​ឲ្យមណ្ឌ លសុខភាពមានភាពរសួរាយស្វា គមនរ៍ាកទ់ាក ់នងិផាសកភាពសម្រាបស់្ត្រីគ្របរូ់ប គជឺារ�ឿងសំខាន។់ 

បន្ទា បម់ក ក្រុមចាបំាចត់្រូវធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តថាត�ើពកួគេអាចធ្វើអ្វីបានខ្លះដ�ើម្បីបង្កើតឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ ដោយធ្វើការ​

រមួគ្នា ជាមយួអ្នកដទៃនៅក្នុងសហគមន។៍ អ្នកស្រី ប ៅ៉ឡា បានដងឹថា ការណ៍នេះនឹងត រ្ូវការពេលវេលា ការត្រិះរះិពិចារណា 

នងិការពិភាក្សាច្រើន។ ដូច្នេះ ស្ត្រីទាងំនោះបានសម្រេចចិត្តប្រមែប្រមលូគំនិតបន្ថែមទ�ៀតតាមរយៈការជជែកជាមយួបុគ្គលិក​

សុខាភបិាល សមាជកិគ្រួសារ មេដកនាសំហគមន ៍គ្រូបង្រៀន នងិអ្នកដែលបានចូលរមួក្នុងក រ្ុមសហគមនផ៍្សេងទ�ៀត។ 

ពកួគេឲ្យស្ត្រ​ី​ីសម្រាល​​

កនូ​ដោយ​ដេក​ផ្ងា រ។ 

ស្ត្រ​​ី​ជាច្រេ​ីននិយាយថា 

នេះជាបញ្ហា មួយ។

យ�ើងអាចបន្ថែមថា “ត្រូវតែ​ដេក​

ផ្ងា រ”។ ត�ើបញ្ហា នេះស្រដ�ៀងនឹង​

បញ្ហា ដទៃទ�ៀតដែលធ្វើឲ្យស្ត្រ​ី​

មានអារម្មណ៍ពិបាកនៅមណ្ឌ ល​

សខុភាពដែរឬទេ? 

ចាស! ហ�ើយវាកស៏្រដ�ៀងទៅនឹង​បញ្ហា ​

ដែលបុគ្គលិកមិនស្គា ល ់ឬគោរព​

ប្រពៃណីយ�ើងផងដែរ។ យ�ើង​ភាគ​​ច្រេ​ន

​​​​និយាយថា យ�ើងចលូចតិ្តសម្រាល​​កនូ​

ដោ​យអង្គុយច្រហោងដចូម្តា យរបស​់

យ�ើងធ​្លាបស់ម្រាលពកួយ�ើង។

ចះុបញ្ហា ដែលក្មេង​

ស្រ​ី​មានផ្ទៃពោះមាន​

អារម្មណ៍​​ខ្មា សអ�ៀន​​​​

ក្នុង​ក​ារទទលួ​

សេវាថែទា?ំ 

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្ត្រី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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អ្នកស្រីលស នយិាយជាមួយ​លោក​

ម៉ា រអូី ដែលជាគលិានុបដ្ឋា ក​ម្នា ក់​ធ វ្ើការ​​

នៅ​អង្គការអន្តរជាតមិយួ ដែល​មាន​

បេសកកម្មជយួ​រដ្ឋា ភិបាលប៉េរបូង្កើត​

កម្មវធិីជរំញុ​ឲ្យ​ស្ត្រីនៅតាមទីកន្លែង​ផ្សេងៗ 

ដូចជាទីក្រុងវ ីលកាស បាន​ទទួល​សេវា​

សម្រាលកូនប្រកប​ដោយ​សុវត្ថិភាព។

ម៉ា រអី ូលោកបានធ្វើឲ្យ​គ្លីនិកសខុភាព​​​

មានភាព​រសួរាយ​រាកទ់ាក ់និងមាន​

សវុត្ថិភាព​ក្នុងការសម្រាលកនូ។​ 

ត�ើលោក​ធ្វើ​ការងារ​នេះ​ដោយ​

រប�ៀបណា? 

បាទ! វាជាដំណ�ើ រការ​យរូ​

អង្វែងមួយ ហ�ើយខ ្ញុំមិនបាន​ធ្វើ​

ការងារនេះតែម្នា កឯ់ងនោះទេ។ 

យ�ើងបានប្រមូលផ្ត ុំស្ត្រ​​ជនជាត​ិ

ដ�ើម​ភាគតចិ អ្នកផ្សព្វផ្សាយ​

សខុភាព​ក្នុងមូលដ្ឋា ន និង​

គលិានបុដ្ឋា ក-យិកា និង​

វេជ ្ជបណ្ឌិត​ ពីមណ្ឌ លសខុភាព​

ដ�ើម្ បី​ចែករ ំលែកគនិំតអំពីវធិ​ី

ធ្វើ​ឲ្យ​គ្លីនិកសខុភាពមាន​ភាព​

រសួរាយ​រាកទ់ាកច់ំពោះស្ត្រ​ី​ី​

ជនជាត​ិដ�ើមភាគតចិ។ វាដំណ�ើ រ​

ការ​ទៅបានល្អ! បច្ចុប្បន្ន មាន​

ស្ត្រ​ី​កានត់ែច្រេ​ី​ន​​នបានមកទទលួ​

សេវាពិនិត្យផ្ទៃពោះ។

ក្មេងស្រីម្នា កឈ់ ម្ ោះ យេសេនី ជាសិស្សវទិ្យាលយ័​

កពុំង​នយិាយជាមួយលោកឃ្វីស ជាគ្រូបង្រៀន​

មុខវជិ្ជា ប្រវត្តិវទិ្យា។ គាតប់ានជយួឲ្យក្រុមយលដ់ងឹថា 

ពកួគេមានសទ្ិធិជាមូលដ្ឋា នមួយក្នុងការទទួលបាន

សេវាថែទាសុំខភាព។ 

ខ ្ញុំរកីរាយនឹងជជែក។ រដ្ឋធម្មនញុ្ញ ប្រទេសប៉េរចូែងថា មនសុ្ស​

គ្រប​់របូមានសិទ្ធិទទ លួបានការថែទាសំខុភាព។ យ�ើងអាច​

ពិភាក្សា​គ្នា ថាត�ើឧបសគ្គដែលពកួគេជបួប្រទះគជឺា​ការ​

រ ំលោភ​ល�ើសិទ្ធិដោ យរប�ៀបណា។ ពកួគេនឹងអាច​បង្កើត​​

ទឡ្ហីករណ៍​ដខ៏្លា ងំក្លា មួយដ�ើម្ បីសម្រេចបាននវូការ​កែលម្អ​

សេវាថែទាសំខុភាពសម្រាបស់្ត្រ​ី​ីនៅក្នុងសហគមន៍

ឲ្យកានត់ែ​ប្រស�ើរឡ�ើង។ 

លោក ឃ្វីស ត�ើលោកអាច​

ជជែកជាមួយក្រុមយ�ើងខ ្ញុំ​

អំពីសិទ្ធិ មនសុ្សសម្រាបស់្ត្រ​ី​

និង​ក្មេងស្រ​ី​ដែរឬទេ?

ការប្រមែប្រមូលព័ត៌មានបន្ថែម

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥



26	 សហគមន៍ធ្វើការរ�ៀបចំដ�ើម្បីសុខភាពស្ត្រី

ការធ្វើផែនការសកម្មភាព
ក្រុមបានបន្តជបួប្រជុជំាប្រចា ំនងិពិភាក្សាពីទស្សនៈផ្សេង។ នៅទីបញ្ចប ់ពកួគេបានឯកភាពគ្នា ផ្តោតស ខានទ់ៅល�ើការកែលម្អ​
ការថែទា​ំសម្រាបស់្្តរីមានផ្ទៃពោះទាងំអស់ នងិទៅល�ើការថែទាបំ្រកបដោយការគោរពសម្រាបស់្ត្រីជនជាតិដ�ើមភាគតិច។ ពកួគេ
មានអារម្មណ៍រចួរាល់ក្នុងការសម្រេចចិត្តថាត�ើការផ្លា ស់ប្តូរអ្វីខ្លះដែលពកួគេនងឹតសមតិដ�ើម្បីសម្រេចឲ្យបាន នងិសកម្មភាពអ្វីខ្លះ
ដែលពកួនងឹត្រូវអនុវត្ត។ ពកួគេត្រៀមខ្លួនរចួរាល់ក្នុងការធ្វើផែនការសកម្មភាពមយួ។ 

ជ្រើសរ� ើសសកម្មភាពអ្វីខ្លះដែលត្រូវអនុវត្ត។ ស្ត្រីទាងំនោះបានបង្កើតបញ្ជី មយួបង្ហា ញពីគនំតិរបស់ពកួគេទាងំអស់ ដ�ើម្បីកែលម្អ​
សេវាថែទាសុំខភាពស្ត្រីនៅក្នុងសហគមន។៍ បន្ទា បម់ក ពកួគេបានពិចារណាថាត�ើសកម្មភាពនមីយួៗមានភាពល្អប្រស�ើរកម្រិត
ណាក្នុងការធ្វើឲ្យមណ្ឌ លសុខភាពមានភាពស្វា គមនរ៍ាកទ់ាក ់នងិផាសកភាពសម្រាបស់្ត្រីមានផ្ទៃពោះគ្របរ់ូប នងិមានការគោរព​
ចំពោះស្ត្រីជនជាតិដ�ើមភាគតិច។ ពកួគេបានពភិាក្សាគ្នា ថាត�ើសកម្មភាពណាខ្លះដែលងាយស្រួលអនុវត្តបផុំតដោយប្រើប្រាស​
ធនធានដែលពកួគេមាន។ ហ�ើយពកួគេបានថ្លឹងថ្លែងថាត�ើសកម្មភាពណាខ្លះដែលនឹងកែលម្អសេវាថែទាសុំខភាពសម្រាបស់្ត្រី​
ភាគច្រើននៅក្នុងសហគមន ៍នងិសម្រាបស់្ត្រីងាយរងគ្រោះបផុំត។ 

ការបង្កើតបាននូវគនិំត នងិយោបល់យ៉ា ងច្រើន កអ៏ាចក្លា យជាបញ្ហា ប្រឈមក្នុងការធ វ្ើសេចក្តីសម្រេចចិត្តផងដែរ។ 
ទោះបីជាអ្នកបានកសាងភាពជ�ឿជាកក់្នុងក្រុមហ�ើយកដ៏ោយ កន៏ៅតែអាចមានការខ្វែងគនិំតគ្នា ផងដែរ។ សកម្មភាពដូចជា 
ការបោះឆ្នោត ជាមយួនឹងសញ្ញា ចុច (ទពំរ័ 225) អាចជយួ��ឲ្យបង្កើតបាននូវការឯកភាពគ្នា ជាឯកច្ឆ័ន្ទ។  

កណំតគ់ោលដៅរយៈពេលខ្លី នងិវែង។ បន្ទា បម់ក ក្រុមកប៏ានគតិគូរអពីំអ្វីដែលពកួគេអាចសម្រេចបានក្នុងរយៈពេលតចិតចួ 
(គោលដៅរយៈពេលខ្លី) នងិអ្វីដែលអាចនងឹសម្រេចក្នុងរយៈពេលជាច្រើនឆ្នា  ំ(គោលដៅរយៈពេលវែង)។ ក្រោយមកទ�ៀត 
ពកួគេ​បានស្រម�ើស្រមៃពីប្រភេទនៃការថែទាដំែលស្ត្រីនងឹទទលួបានប្រសនប�ើពកួគេទទលួជោគជយ័ជាមយួនឹងគោលដៅ​
នមីយួៗ ឬលទ្ធផលជោគជយ័អ្វីខ្លះដែលនឹងក�ើតមានឡ�ើង។

គោលដៅ ត�ើជោគជយ័នងឹមានលក្ខណៈដូចម្តេច?

គោលដៅរយៈពេលខ ្លី ៖

បគុ ្គលិកមណ្ឌ លសខុភាពយលដឹ់ង នងិគោរព​

វប្បធម ៌នងិប្រពៃណីជនជាតិដ�ើមភាគតចិ

ស្ត្រ​ីជនជាតិដ�ើមភាគតចិសម្រាលកនូនៅមណ្ឌ លសខុភាព 

ពីព្រោះ ៖

-	 បគុ ្គលិកនយិាយភាសារបសយ់�ើង

-	យ� ើងអាចស្លៀកពាកស់ម្លៀកបំពាករ់បសយ់�ើង

-	យ� ើងអាចអង្គុយច្រហោងពេលសម្រាលកនូ

-	យ� ើងអាចនាអំ្នកកដំរចលូ

គោលដៅរយៈពេលវែង ៖

សេវាសខុាភបិាលបំពេញនវូតម្រូវការរបស់​​ស្ត្រ​ី​

គ្របរូ់ប នងិគាទំ្រសិទ ្ធិក ្នុងការទទលួបានការថែទា​ំ

សខុភាពរបសពួ់កគេ

ផ្ទះមាតភុាពគ្មា នគ្រោះថ្នា កត់្រូវបានសាងសង ់នងិ​

ថែទា​​​ដោយ​សហគមនន៍ងិមណ្ឌ លសខុភាព នងិ​

ផ្តល​់សេវាដល​់ស្ត្រ​ី​មានផ្ទៃពោះដោយ​ឥតគតិថ្លៃ

មានមធ្យោបាយធ្វើដំណ�ើ រសង្គ្រ ោះបន្ទា ន​់ក ្នុង  

                               មូលដ្ឋា ន

​សេវាសខុភាពពេញលេញត្រូវបានផ្តលជ់នូស្ត្រ​ី​គ្របវ់យ័​

ទាងំអស់

ម៉ោ ងធ្វើការរបសគ់្លីនកិបំពេញតាមតម្រូវការរបស់​សហគមន​៍

យ�ើង

មានបគុ ្គលិកដែលទទលួបានការបណ្តុះ បណ្តា លត្រ​ឹ​មត្រូវ 

មានឈាម នងិសម្ភា រពេទ្យគ្របគ់្រានន់ៅគ្របព់េលវេលា 

ទាងំអស់

ផ្ទះមាតភុាពគ្មា នគ្រោះថ្នា កត់្រូវបានសាងសងឡ់�ើង

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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ធ្វើផែនការលម្អិតដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅនមីយួ។ ការមានគោលដៅច្បាសលាស់បានជយួ��ពកួគេក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត
អពំយុីទ្ធសាស្ត្រដែលពកួគេនងឹត្រូវអនុវត្តក្នុងការងាររ�ៀបចចំាតច់ែងរបស់ពកួគេ។ យុទ្ធសាស្ត្រគជឺាជហំានជាបន្តបន្ទា ប ់ដែលត្រូវ​
បានរ�ៀបចំឡ�ើយដោយយកចតិ្តទុកដាកដ់�ើម្បីសម្រេចនូវគោលដៅចុងក្រោយមយួ។ ឧទាហរណ៍ ប្រសនប�ើអ្នកគ្រោងនងឹចម្អិន
អាហារសម្រាបព់ធិីអាពាហ៍ពពិាហ៍ដធំ៏មយួ នោះអ្នកនងឹត្រូវរ�ៀបចំផែនការច្រើន រមួទាងំគិតអពំនីរណាខ្លះដែលអាចជយួ��អ្នកបាន 
អាហារអ្វីខ្លះដែលនឹងត្រូវចម្អិន នងិអាចរកបាន នងិកចិ្ចការអ្វីខ្លះដែលអ្នកចាតឲ់្យអ្នកផ្សេងធ្វើ។ ប្រសនប�ើមានយុទ្ធសាស្ត្រល្អ អ្នក
អាចសម្រេចគោលដៅក្នុងការចម្អិនអាហារដឈ៏្ងុយឆ្ងា ញ់គ្របគ់្រានស់ម្រាបភ់្ញៀវគ្របរ់ូបទានព់េលវេលា។

ក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស កប៏ានពភិាក្សាគ្នា អពីំឧបសគ្គដែលពកួគេនងឹជបួប្រទះនៅក្នុងការធ្វើការឆ្ពោះទ ៅសម្រេច​
គោលដៅនមីយួៗផងដែរ។ ពកួគេបានពភិាក្សាអពំីធនធានមនុស្ស នងិធនធានសម្ភា រដែលពកួគេនងឹត រ្ូវការ និងជនំាញនងិ​
ចំណេះដងឹ​ដែលនឹងជយួ��ពកួគេក្នុងការសម្រេចគោលដៅ។ 

	 បន្ទា បម់ក ពកួគេបានរ�ៀបចំផែនការលម្អិតមយួដោយធ្វើបញ្ជីក ចិ្ចការ នងិកាលបរចិ្ឆេទត្រូវបញ្ចបឲ់្យរចួរាល់ ហ�ើយ​
ពកួគេ​​បានបែងចែកការទទលួខុសត្រូវ ដ�ើម្បីឲ្យស្ត្រីគ្របរ់ូបក្នុងក្រុមមានតនួាទីម្នា កម់យួ។ ពកួគេ​បានឯកភាពគ្នា ​ពិនតិ្យ​ម�ើល​

វឌ ្ឍនភាព​ការងារនៅរ�ៀងរាល់កចិ្ចប្រជំុរបស់ក្រុម ដ�ើម្បីដងឹថាត�ើផែនការនោះកំពុងដណំ�ើ រការទៅល្អក្នុងកម្រិតណា។ 

ត�ើយ�ើងនងឹត្រូវធ្វើអ្វី  នងិក ្នុងគោលបំណងអ្វី ? 

ត�ើជំហានអ្វីខ ្លះដែលយ�ើងនងឹត្រូវអនវុត្ត?

ត�ើយ�ើងនងឹត្រូវធ្វើកចិ ្ចការទាងំនេះនៅពេលណា? 

ត�ើធនធានអ្វីខ ្លះដែលយ�ើងនងឹត្រូវការចាបំាចដ់�ើម្បី​

អាចធ្វើកចិ ្ចការទាងំនេះ? 

ត�ើយ�ើងនងឹធ្វើកចិ ្ចការទាងំនេះជាមួយនរណា? 

ត�ើនរណាជាអ្នកទទលួខសុត្រូវក ្នុងការធានាថា ផែនការត្រូវបាន

អនវុត្តយ៉ាងពិតប្ រាកដ?

ត�ើយ�ើងនងឹរពឹំងចងឃ់�ើញអ្វី  ប្រសិនប�ើជំហាននេះទទលួជោគជយ័? ត�ើ
យ�ើងនងឹដឹងថាផែនការនេះកពំងុដំណ�ើ រការដែរឬអតដ់ោយរប�ៀបណា?

សម្រាបជ់ំហាន​នីមួយៗ 

ផែនការ​មួយ​គរួ​ឆ្លើយ​

នវូ​សំណួរនីមួយៗ​

ខាងក្រោម ។

ក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស បានសម្រេចចិត្តថា ជហំានដបំងូរបស់ពកួគេគកឺារជបួជាមយួនឹងលោក​វេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា 
ដែលជាប្រធានមណ្ឌ លសុខភាព។ ពកួគេគ្រោងនងឹផ្តល់ព័តម៌ានដែលពកួគេបានប្រមលូ នងិស្នើឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរនៅ​មណ្ឌ ល​
សុខភាពដ�ើម្បីសម្រេចនូវគោលដៅរយៈពេលខ្លីរបស់ពកួគេដែលចងឲ់្យបុគ្គលិកសខាភបិាលយល់ដងឹ នងិ​គោរព​ប្រពៃណី​
របស់ពកួគេ។ ពកួគេបានរពំងឹថា ប្រសនប�ើពួកគេទៅជាក រ្ុម នងិបានត្រៀមខ្លួនល្អជាមយួនឹងសារច្បាសលាស់មយួ នោះ​
វេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា  នងឹយល់ហ�ើយទទលួយកសណ�ើ របស់ពកួគេ។ 

ក្រុមបានសម្រេចចិត្តជ្រើសរ� ើសគណៈកម្មាធ ការតូចមយួដែលមានសមាជកិជាស្្តរី ៥រូបដ�ើម្បីរ�ៀបចំផែនការប្រជុ។ំ ពកួគេ​
បានស្នើឲ្យអ្នកស្រី ប ៅ៉ឡា ដ�ើរតួនាទីជាអ្នកសម្របសម្រួលគណៈកម្មាធ ការ ហ�ើយអ្នកស្រី តូម៉ា សា បានស្ម័គ្រចតិ្តជយួ��​ធ្វើបទ​
បង្ហា ញអពំីសណ�ើ របស់ក្រុម។ ពកួគេបានស្នើឲ្យយុវតី យេសេនី ជាអ្នកនយិាយអពំីតម្រូវការសេវាសុខភាពយុវវយ័ ហ�ើយ​ស្នើឲ្យ​
អ្នកស្រី អាលីសា ដែលជាស្ត្រីមានផ្ទៃពោះកូនទីបី ជាអ្នកនយិាយអពំបីញ្ហា ដែលស្ត្រីបានជបួប្រទះនៅពេលមកទទលួសេវាពិនតិ្យ​
ផ្ទៃពោះ នងិសង្គ្រោះ បន្ទា នន់ៅមណ្ឌ លសុខភាព។

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥



28	 សហគមន៍ធ្វើការរ�ៀបចំដ�ើម្បីសុខភាពស្ត្រី

សកម្មភាពដបំងូ ៖ ជបួជាមយួបគុ្គលកិគ្លីនកិ
អ្នកស្រីលូស បានដងឹថាលោក ម៉ា រអីូ មានទនំាកទ់នំងល្អជាមយួលោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា ដូច្នេះគាត ប់ានសាកសរលោក ម៉ា រអីូ 

ថាត�ើ​លោកអាចជយួ��រ�ៀបចកំចិ្ចប្រជុនំោះបានដែរឬទេ។ លោកបានយល់ព្រម ហ�ើយ២សប្តា ហ៍ក្រោយមក គណៈកម្មាធ ការដែល​

តំណាងឲ្យក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស បានជបួជាមយួលោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា ន ៅការយិាល័យរបស់គាតក់្នុងមណ្ឌ ល​

សុខភាព។ លោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា ក ប៏ានអញ្ជ ើញគិលានុបដ្ឋា យកិាម្នា កឈ់ ម្ោះ ផ្លូរេ មកចូលរមួប្រជុផំងដែរ។ អ្នកស្រី ប ៅ៉ឡា 

បានចាបផ់្តើមការបង្ហា ញរបស់ពកួគេដោយស្នើឲ្យអ្នកស្រីលូស នយិាយរ�ឿងរ៉ា វ​

របស់​គាតខ់្លី ទាកទ់ងនឹងការព្យាយាមជយួ��សង្គ្រោះ ជីវតិនាងសូនីយ៉ា ។ បន្ទា បម់ក 

អ្នកស្រី ប ៅ៉ឡា បានពន្យល់ពីមូលហេតនៃការបង្កើតក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស។ 

អាលីសា នងិ យេសេនី សទ្ធតែបាននយិាយតាមការគ្រោងទុក រចួតូម៉ា សា បានអាន

ឮៗនូវសំណ�ើ របស់ក្រុមដែលស្នើសំុកែលម្អសេវាថែទាសុំខភាព។

ស្ត្រ​ីដែលឈឺពោះសម្រាលកនូគរួត្រូវ​

បាន​អនញុ្ញាត ឲ្យស្លៀកពាកស់ម្លៀក​

បំពាក​់​ប្រពៃណីរបសយ់�ើង និង មាន​​អ្នក​

កំដរម្នា កដ់ែលចេះនិយាយ​ភាសា​​ខចិឆ្វា  

នៅជតិខ ្លួនជានិច្ច។​ យ�ើង​​គរួ​ទទលួ​បានការ​

អនញុ្ញាត​ ឲ្យ​ដ�ើរ និង​អង្គុយ​​​ច្រហោង​

តាមការជ្រេ​​ស​រ�ើ ស​របសយ់�ើង។

លោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា  នងិគិលានុបដ្ឋា យកិា ផ្លូរេ ស្ទើរតែបាតប់ងក់ារអតធ់្មតខ់ណៈពេលដែលស្ត្រីទាងំនោះកពុំង​និយាយ។ 

នៅពេលអ្នកស្រី តូម៉ា សា នយិាយចប ់លោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា  បាននិយាយថា លោកមានការសោកស្តា យដែលពកួគេមនិ​

សប្បាយ​ចតិ្តជាមយួនឹងសេវាដែលផ្តល់ដោយមណ្ឌ លសុខភាព ប៉ុន្តែគាតម់និមានពេលពភិាក្សាអពំីកង្វល់ទាងំអស់របស់ពកួគេ​

នោះទេ។ គិលានុបដ្ឋា យកិា ផ្លូរេ បាននិយាយថា បញ្ហា ពតិប្រាកដគឺមកពសី្ត្រីទាងំនោះមនិគោរពតាមគោលការណ៍ ហ�ើយ​គាត​់

បានរះិគនអ់្នកស្រីលូស នងិឆ្មបដទៃទ�ៀតដែលនាសំ្ត្រីមានផ្ទៃពោះមកទទលួសេវាថែទានំៅមណ្ឌ លសុខភាពយតឺយ៉ា វ។ 

អ្នកស្រី ប ៅ៉ឡា ក្រោកឈរឡ�ើងរចួនិយាយថា គោលការណ៍របស់មណ្ឌ លសុខភាពបានបដសិេធមនិផ្តល់សិទ្ធិទទលួការ

ថែទាសុំខភាពដល់ស្ត្រីទេ។ លោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា  បានឆ្លើយតបវញិទាងំកំហងឹថា បញ្ហា ពតិប្រាកដគឺមនិមែនមកពីគោលការណ៍

របស់មណ្ឌ លសុខភាពទេ។ លោកបានប្រាបព់កួគេថា ប�ើគ្មា នសម្ភា រ និងការគាទំ្រពីសណាករ់ដ្ឋា ភបិាលទេ នោះគាតពិ់បាកនងឹ​

ដណំ�ើ រការ​មណ្ឌ លសុខភាពគ្របព់េលវេលាណាស់។ បន្ទា បម់ក គាតក់ប៏ទិកចិ្ចប្រជុនំោះតែម្តង។ 
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ការវាយតម្លៃសកម្មភាព
ក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស មានអារម្មណ៍ថាសកម្មភាពទីមយួរបស់ពកួគេទទលួបរាជយ័។ ពកួគេធ្វើការងារបានយ៉ា ងល្អ​
ក្នុងការ​ប្រមែប្រមលូព័តម៌ាន នងិស្វែងយល់ពបីញ្ហា ដែលស្ត្រីជនជាតិដ�ើមភាគតចិជបួប្រទះ។ ពកួគេមានអារម្មណ៍ថា ពកួគេមាន​
ករណីមយួដរ៏ងឹមា ំប៉ុន្តែកច្ចប្រជុនំោះបានបទិបញ្ចបភ់្លា មៗ ហ�ើយពកួគេម�ើលមនិឃ�ើញផ្លូវដ�ើរទៅមខុទ�ៀតទេ។ នៅក្នុងកចិ្ចប្រជំុ​
បន្ទា បរ់បស់ពកួគេ អ្នកស្រី តូម៉ា សា បានល�ើកទកឹចតិ្តឲ្យក្រុមធ្វើការវាយតម្លៃសកម្មភាពរបស់ពកួគេតាមវធិីដូចគ្នា នឹងពកួគេគតិ​
អពីំជវីតិផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ពកួគេ នងិរប�ៀបដែលការផ្លា ស់ប្តូរបានក�ើតឡ�ើង។ 

នៅពេលមានជម្លោះ ក្នុងគ្រួសារខ ្ញុំ ខ ្ញុំព្យាយាមផ្តោត​

សំខានល់�ើអ្វីដែលយ�ើងមានដចូគ្នា ។ នៅឯ​កចិ្ចប្រជុំ​

នោះ ខ ្ញុំម�ើលឃ�ើញថា យ�ើងមិនមែនជាភាគតីែម្ខា ង​

ដែល​អនច់តិ្តនឹងកង្វះធនធានផ្តលស់េវា​ថែទា ំ​សខុភាព​

នោះទេ។ លោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉រូ៉ា  កមិ៏ន​សប្បាយ​ចតិ្តដែរ! 

យ�ើងអាចសហការគ្នា ជាមួយបុគ្គលិកមណ្ឌ លសខុភាព

ធ្វើការទាមទារឲ្យរដ្ឋា ភបិាលគាំទ្រសិទ្ធិ របសស់ហគមន៍

យ�ើងក្នុងការទទលួបានការថែទាសំខុភាព។

១. 	ដណ�ើ រការ ៖ ត�ើយ�ើងធ្វើការជាមួយគ្នា ជាក រ្ុមតាមវធិីណា? 

២. គោលដៅ ៖ ត�ើយ�ើងចងស់ម្រេចអ្វីខ ្លះ? ត�ើនរណាដែលយ�ើងមានឥទ ្ធិពលទៅល�ើ?

៣. លទ ្ធផល ៖ ត�ើការផ្លា ស់ប្តូ រអ្វីខ ្លះដែលយ�ើងសម្រេចបាន? 

៤. 	ត�ើយ�ើងដឹងថា ការផ្លា ស់ប្តូ របានក�ើតឡ�ើងដោយរប�ៀបណា? 

៥. 	ត�ើអ្វីខ ្លះមិនដំណ�ើ រការ? ត�ើមានឧបសគ្គអ្វីខ ្លះ? ត�ើយ�ើងអាចជួយ​

ជម្នះឧបសគ្គទាងំនេះដោយរប�ៀបណា? 

៦. 	ត�ើយ�ើងអាចធ្វើអ្វីបានខ ្លះដ�ើម ប្ីកានត់ែទទលួជោគជយ័នៅពេលក្រោយ?

កែសម្រួលផែនការ
ក្រោយការវាយតម្លៃកច្ចប្រជុជំាមយួលោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា  នងិគលិានុបដ្ឋា យកិា ផ្លូរេ រចួមក ក្រុមបានដឹងថា ប្រហែលជាវា​
មនិមែន​​ជាការបរាជយ័ទាងំស្រុងនោះទេ។ ពួកគេបានសម្រេចចិត្តកែសម្រួលសំណ�ើ របស់ពួកគេដ�ើម្បីបញ្ចូលគំនិត​របស់​លោក​​
វេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា  នងិដ�ើម្បីផ្តោតស ខានប់ន្ថែមល�ើសិទ្ធិទទលួបានការថែទាសុំខភាព។ ការពិភាក្សាពីគនំតិនេះបានជយួ��​ពកួគេ​​
ក្នុងការ​ធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តល�ើជហំានបន្ទា បរ់បស់ពកួគេគឺ ៖ បញ្ចុះ បញ្ចូលលោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា  ឲ្យទទលួស្គា ល់​ថា​ការ​​​
ផ្លា ស់ប្តូរ​ដែលពកួគេបានស្នើឡ�ើងកនឹ៏ងជយួ��ឲ្យគាតប់ំពេញកាតព្វកចិ្ចរបស់មណ្ឌ លសុខភាពចំពោះ​សហគមន​៍ផងដែរ។ ក្រុម​
សំឡេង​​ស្ត្រីក្រុងវលីកាស បផុំសគនំតិអពីំបញ្ហា ប្រឈមដែលពកួគេនងឹជបួប្រទះក្នុងការធ្វើការងារនេះ នងិ​បាន​សម្រេច​​ចិត្តថា 
ពកួគេ​នងឹត្រូវការសម្ព័ន្ធមតិ្តបន្ថែមទ�ៀតដែលអាចជយួ��បញ្ចុះ បញ្ចូលលោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា  ឲ្យជបួប្រជុំ​ជាមយួ​ពកួគេម្តងទ�ៀត។ 
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30	 សហគមន៍ធ្វើការរ�ៀបចំដ�ើម្បីសុខភាពស្ត្រី

ការធ្វើការជាមយួសម្ព័ន្ធមតិ្តដ�ើម្ បីទាកទ់ាញ​
ការចលូរមួពសីហគមន៍ 
ប៉នុ្មា នសប្តា ហ៍ក្រោយមក ក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស បានចែករលំែកគនំតិរបស់ពកួគេជាមយួនឹងសម្ព័ន្ធមតិ្តដែលធ្លា បប់ាន​

ជយួ��ពកួគេកន្លងមក។

ត�ើអ្នកអាចនិយាយជាមួយលោក​

វេជ ្ជបណ្ឌិត  ម៉រូ៉ា  និងស្វែងយល​់បន្ថែម​

អំពីបញ្ហា របសគ់ាតក់្នុង​នាមជា​

ប្រធានមណ្ឌ លសខុភាពដែរឬទេ? 

បាទ! ខ ្ញុំអាចស្វែងរកពត័ម៌ាន​

បន្ថែម​អំពីច្បាបស់្តីពីសិទ្ធិទទ លួ​

បាន​សខុភាព​ល្អ​របសប់្រទេសប៉េរ ូ

និង​​អំពី​ការ​ផ្តលមូ់លនិធរិបស​់

រដ្ឋា ភបិាល​ទៅឲ្យមណ្ឌ លសខុភាព​

សហគមន ៍និងកម្មវធិសីខុភាពស្ត្រ​។

លោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉រូ៉ា  និយាយ​

ថា រដ្ឋា ភបិាលមិនបានបំពេញ​

កាតព្វកចិ្ចរបសខ់ ្លួន​ក្នុង​ការ​​

រក្សាដំណ�ើ រការ​​មណ្ឌ ល​

សខុភាព​​នោះទេ។​

ខ ្ញុំស្គា លអ់ភបិាល​

ក្រុង។ នៅពេល​

ដែល​គាតប់ាន​

ដងឹពីក្រុមរបសប់្អូន 

គាតប់្រហែលជា​​

គាំទ្រ​ប្អូ​ ន។ ជលីូយ៉ ូបងគជឺាប្រធាន​អង្គការ​

កសិករ។ គ្រួសារកសិករ​ទាងំអស​់

នឹងទទលួបានអត្ថប្រយោជន​៍

ប្រសិន​ប�ើពកួគេចលូរមួជាមួ

យយ�ើងក្នុងការទាមទារឲ្យមាន​

ការកែលម្អសេវាថែទាសំខុភាព​

ស្ត្រ​ី​​នៅមណ្ឌ លសខុភាព។ 

យ�ើងគតិថា លោកគរួតែពិចារណា

ល�ើសំណ�ើ របសក់្រុមសំឡេង​ស្ត្រ​ី​

ក្រុងវលីកាស។ នេះគជឺាមូលហេតុ ...

ពកួគេបារម្ភអំពីស្ត្រ​​និយាយស្តីជា​សាធារណៈ 

ប៉ុន្តែពកួគេកច៏ងប់ានការថែទាសំខុភាព

ល្អ​ប្រស�ើរសម្រាបព់កួគេផងដែរ។ បងនឹង​

និយាយជាមួយពកួគេអំពីរ�ឿងនេះ។ 

មនិមែនមនុស្សគ្រប់គ្នា ដែល​

អ្នក​ស្នើ​​សំុ​ជនំយួសុទ្ធតែនងឹ​

ក្លា យ​​ជា​​សម្ព័ន្ធ​មតិ្ត​របស់​អ្នក​

នោះ​ទេ។ នេះគ្មា ន​បញ្ហា ​​ចោទ​​ទេ 

ព្រោះអ្នកមនិ​ចាបំាច់​ត្រូវការ​គ្រប់​

គ្នា ជាសម្ព័ន្ធមតិ្តនោះទេ។ ចូរ​ខតិខំ​

បង្កើនចនំនួ​មនុស្ស​ដែល​នងឹ​គាទំ្រ​

អ្នក​បន្តិចម្តង។
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ការរ�ៀបចំកិច្ចសន្ទនាសហគមន៍
ដោយមានជនំយួពីសម្ព័ន្ធមតិ្តរបស់ខ្លួន ក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស បានចាបផ់្តើមកចិ្ចសន្ទនាសហគមនម៍យួអពំីសខភាព​ស្ត្រី 

នងិមណ្ឌ លសុខភាពក រ្ុងវលីកាស។ ពួកគេបានអញ្ជ ើញបគុ្គលិកសខាភបិាល ឆ្មប អ្នកផ្សព្វផ្សាយសុខភាព និងមេដកនាសំហគមន៍

ពីទកី្រុងវលីកាស នងិភូមកិ្បែរខាងមកចូលរមួកចិ្ចប្រជុ។ំ

អភបិាលក រ្ុងបាននិយាយថា គោលបណំងនៃកច្ចប្រជុំ គឺមនិមែនដ�ើម្បីស្តីបន្ទោស អ្នកណាម្នា កដ់ោយសារ​ក�ើតមាន​

បញ្ហា ​​នោះទេ ប៉ុន្តែគឺដ�ើម្បីស្វែងរកវធិីដែលអាចឲ្យមណ្ឌ លសុខភាពបំពេញនូវតម្រូវការរបស់មនុស្សគ្របរ់ូប រមួទាងំបុគ្គលិក​

សុខាភបិាល​ផង ឲ្យកានត់ែប្រស�ើរឡ�ើង។ ទោះបីជាអភបិាលក្រុងខិតខបំង្រួបបង្រួមគ្របគ់្នា កដ៏ោយ កន៏ៅមានមនុស្សមយួចនំនួ​

មនិ​​ឯកភាពគ្នា ផងដែរ។ ដោយសារតែបទពិសោធនពី៍អតីតកាល មនុស្សមយួចនំនួមនិជ�ឿជាកល់�ើលោកអភបិាលក រ្ុង 

ឬលោក​វេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា ទេ ។ មនុស្សមយួចនំនួទ�ៀតមនិធ្លា បឮ់ស្ត្រីនយិាយបញ្ចេញមតិយោបល់នោះទេ។ អ្នកខ្លះមនិចងឲ់្យស្ត្រី 

ជាពសិេស​ស្រី្តវយ័ក្មេង ទទលួបាននូវជម្រើសយ៉ា ងច្រើនទាកទ់ងនងឹការមានផ្ទៃពោះនោះទេ។ ទោះជាយ៉ា ងនេះក្តី ពកួគេឯកភាព​

គ្នា ថា ការជយួ��សង្គ្រោះ ជវីតិស្ត្រីមានផ្ទៃពោះគួរតែជាចណុំចអាទភិាពមយួ។ អភបិាលក្រុងបានសន្យាថានឹងប្រើប្រាសថវកិាក្រុង​

បន្ថែមទ�ៀតដ�ើម្បីកែលម្អសេវាឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង។ អង្គការកសករបាននយិាយថា អ្នកស្ម័គ្រចតិ្តពភីូមកិ្បែរខាងបានត្រៀមខ្លួនរចួ​

ជាស្រេចក្នុងការជយួ��បង្កើត និងរក្សាដណំ�ើ រការគម្រោង។ គ្រូបង្រៀនស្ម័គ្រចតិ្តជយួ��បង្កើតសម្ភា រអបរ់សុំខភាព។ មន្តរីម្នា កពី់​

មលូដ្ឋា ន​យោធាក្បែរនោះបានសន្យាជយួ��ផ្តល់មធ្យោបាយធ វ្ើដណំ�ើ រសង្គ្រោះ បន្ទា ន ់នងិបង្កើតការផ្គតផ់្គងឈ់ាមដែលមាន​

សុវត្ថិភាព។ 

ខ ្ញុំបានគតិអំពីកង្វលរ់បសអ់្នកទាងំអសគ់្នា  ហ�ើយខ ្ញុំ​

អាចម�ើល​ឃ�ើញមូលហេតុដែលស្ត្ រី មិនចងម់ក​

មណ្ឌ លសខុភាព។ ខ ្ញុំចងធ់្វើឲ្យប្រជាជនមានអារម្មណ៍

កកក់ ត្ៅន ៅទនីេះ ពីព្រោះមណ្ឌ លសខុភាពជាកម្មសិទ្ធិ​

របសស់ហគមន។៍ សមូយ�ើងទាងំអសគ់្នា រមួគ្នា ស្វែង​

រកវធិណីាមួយដែលយ�ើងអាចធ្វើការជាមួយគ្នា បាន។

លោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉រូ៉ា  ពកួយ�ើងខ ្ញុំចងប់ានអ្វីដចូដែល​

លោកចងប់ានផងដែរ នោះគលឺ�ើកកម្ពសស់ខុភាព​

សហគមន​៍របសយ់�ើង។ លោកមានឱកាសបង្កើត​ការ​

ផ្លា សប់្តូរដធ៏ំមួយ។ ត�ើយ�ើងខ ្ញុំអាចគាំទ្រលោក និងធ្វើការ​

ជាមួយ​លោកដ�ើម្ បីឈានទៅសម្រេចគោលដៅរមួនេះ​

តាមវធិណីា? 
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32	 សហគមន៍ធ្វើការរ�ៀបចំដ�ើម្បីសុខភាពស្ត្រី

ការរ�ៀបចដំ�ើម្ បីការផ្លា សប់្តូរយរូអង្វែង
នៅក្នុងប៉នុ្មា នសប្តា ហ៍និងខែបន្ទា ប ់លោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា  បានល�ើកកម្ពសស្មា រតីនៃការសន្ទនាក្នុងចំណោម​វេជ្ជបណ្ឌិត  នងិ​

គលិានុបដ្ឋា ក-យកិានៅមណ្ឌ លសុខភាព។ ពកួគេតែងតែប្រឆាងំនងឹការផ្លា ស់ប្តូររហូតដល់ក្រុមសំឡេងស្ត្រី​ក្រុងវលីកាស 

បានជយួ��​ឲ្យពកួគេគតិអពំីសខភាពថាជាសិទ្ធិមយួរបស់មនុស្ស។ ការណ៍នេះបានជំរញុឲ្យបគុ្គលិកសខាភបិាល​ពចិារណា​

ឡ�ើងវញិ​​​អពីំការប្តេជ្ញា ចតិ្តខាងវជិ្ជា ជវីៈរបស់ពកួគេចំពោះការថែទាសុំខភាព និងការសង្គ្រោះ ជវីតិ។ ពកួគេបាន​ឯកភាព​ថា ការងារ​

របស់​ពកួគេនងឹប្រស�ើរឡ�ើង ប្រសនប�ើពួកគេយល់ដឹងកានត់ែប្រស�ើរអពីំទស្សនៈរបស់ស្ត្រីជនជាតិ​ខចិឆ្វា ។ គលិានុបដ្ឋា យកិា 

ផ្លូរេ បានស្នើឲ្យលោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា  អញ្ជ ើញក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស មកមណ្ឌ លសុខភាពដ�ើម្បី​ពភិាក្សា​ពីសណ�ើ ​

ផ្លា ស់ប្តូររបស់​ពកួគេជាមយួបគុ្គលិកទាងំអស់។

តាមរយៈការបន្តកចិ្ចសន្ទនា ក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស នងិបគុ្គលិកសខាភបិាលទទលួបានការជ�ឿទុកចតិ្តគ្នា ទៅវញិ

ទៅមកកានត់ែច្រើនឡ�ើងបន្តិចម្តង។ ពកួគេបានឯកភាពគ្នា ល�ើគោលដៅរមួ នងិបានធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរតូចៗដែលចណំាយអស់​

តចិមនុគេ ដូចជាការកណំតម់៉ោ ងប្រតបត្តិការគ្លីនកិជាវេណៗដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការសហគមន។៍ ពកួគេបានជលួគលិានុបដ្ឋា ក-

យកិា នងិជនំយួការដែលចេះនិយាយពរីភាសា នងិបានធានាថា តែងតែមានគ្រូពេទ្យប្រចាកំារដែលអាចបកប្រែភាសា​ខចិឆ្វា 

នងិអេស្ប៉ាញជានចិ្ច។ ពកួគេកប៏ានធ្វើការជាមយួបគុ្គលិកដ�ើម្បីជយួ��ពកួគេរ�ៀនពីរប�ៀបធ្វើឲ្យប្រជាជនវយ័ក្មេងមានអារម្មណ៍ថា​

ទទលួបានការស្វា គមន ៍នងិការគាទំ្រច្រើនជាងមុនផងដែរ។ 

ទីសម្រាលកូនដែលមានភាពរួសរាយរាក់ទាក់ និងសុវត្ថិភាព
ក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស នងិក្រុមអ្នកស្ម័គ្រចតិ្តសហគមនប៍ាន​គូររូប​បន្ទប​់​

សម្រាល​នៅមណ្ឌ លសុខភាព ព្យួរវាងំននបិទបាងំឯកជនភាព នងិធ្វើកៅអី​

សម្រាល ដ�ើម្បីឲ្យស្្តរីអាចសម្រាលកូនតាមវធិីអង្គុយច្រហោងជាលក្ខណៈ​

ប្រពៃណី​​របស់​ពកួគេ។ លោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា  បានផ្លា ស់ប្តូរបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុ ង​

ដ�ើម្បី​​អនុញ្ញា តឲ្យស្ត្រីអាចស្លៀកពាកស់ម្លៀកបពំាករ់បស់ពកួគេ នងិ​អាច​​

ជ្រើសរ� ើស​ម្ហូបអាហារ នងិភេសជ្ជៈរបស់ពកួគេទទលួទាន។ ពកួគេ​ក​៏អាច​

មាន​អ្នកកដំរនៅពេលសម្រាល រមួបញ្ចូលទាងំដៃគូ នងិឆ្មប​បុរាណ​របស់​

ពកួគេ​ផងដែរ។ គិលានុបដ្ឋា យកិា ផ្លូរេ បានរ�ៀបចកំារបណ្តុះ បណ្តា ល​

សម្រាប​់វេជ្ជបណ្ឌិត  និងគលិានុបដ្ឋា ក-យកិា ដ�ើម្បីជយួ��ពកួគេឲ្យងាយស្រួល

សម្របខ្លួនជាមយួនងឹការផ្លា ស់ប្តូរទាងំនេះ។

មនិយូរប៉នុ្មា ន លោកវេជ្ជបណ្ឌិត  ម៉ូរ៉ា  បានអញ្ជ ើញអ្នកស្រី លូស 

នងិឆ្មប​បុរាណដទៃទ�ៀតមកសម្រាលទារកនៅមណ្ឌ លសុខភាព។ 

គាតច់ាតទុ់ក​ចណំាតក់ារនេះជាវធិីមយួជយួ��ឲ្យវេជ្ជបណ្ឌិត  នងិគលិានុបដ្ឋា ក-យកិារ�ៀនសូត្របន្ថែមអពំីប្រពៃណីរបស់​សហគមន​៍

ដែល​ជយួ��ឲ្យស្ត្រីសម្រាលកូនប្រកបដោយសុខភាពល្អ។ គាតក់ប៏ានដងឹផងដែរថា ចណំាតក់ារនេះនឹងល�ើកទកឹចតិ្តឆ្មប 

វេជ្ជបណ្ឌិត  នងិគលិានុបដ្ឋា ក-យកិាធ្វើការជាមយួគ្នា នៅពេលសង្គ្រោះ បន្ទា ន ់ព្រមទាងំផ្តល់ឲ្យឆ្មបនូវឱកាសរ�ៀនសូត្រជនំាញថ្មី
ដ�ើម្បីជយួ��ឲ្យការសម្រាលកានត់ែមានសុវត្ថិភាព។
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គណៈកម្មា ធិការសុខភាពសហគមន៍
ក្រោយបញ្ចបក់ចិ្ចប្រជុសំហគមនធំ៍នោះ ក រ្ុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស បានជយួ��បង្កើតគណៈកម្មាធ ការសុខភាព​​សហគមន ៍
ដែល​មាន​សមាសភាពជាសមាជកិសហគមនច៍ាស់ នងិក ម្េង បគុ្គលិកសខាភបិាល នងិអ្នកដកឹនាកំ្នុងមូលដ្ឋា ន។ គណៈ​កម្មាធ ការ​
សុខភាព​បានជយួ��ធ្វើការជាមយួមណ្ឌ លសុខភាពដ�ើម្បីរ�ៀបចំផែនការសង្គ្រោះ បន្ទា នស់ហគមន ៍នងិបានសង ់“ផ្ទះ​មាតុភាព​​
គ្មា ន​​គ្រោះថ្នា ក”់ មយួ ដ�ើម្បីឲ្យស្ត្រីមកពឆី្ងា យអាចស្នា កន់ៅទីនោះជាមយួគ្រួសារពកួគេក្នុងអឡុំងប៉នុ្មា នសប្តា ហ៍ចុងក្រោយ​
នៃផ្ទៃពោះ។

ដោយមានការជួយ��ជ្រោមជ្រែងពីអង្គការ​អន្តរជាតិ 
CARE គណៈកម្មាធ ការបានបញ្ចុះ បញ្ចូល​រដ្ឋា ភបិាល​
ឲ្យបញ្ជូ នវេជ្ជបណ្ឌិត បន្ថែម ដ�ើម្បីមណ្ឌ លសុខភាព​អាច​
ប�ើក​ដណំ�ើ រការ ២៤ម៉ោ ងក្នុងមយួថ្ងៃ និងដ�ើម្បីធានាថា 
ពកួគេមានសម្ភា រពេទ្យ នងិឈាមសម្រាបប់្រើប្រាសក្នុង​
ពេលសង្គ្រោះ បន្ទា ន។់ 

សុខភាពសម្រាប់ទាងំអស់គ្នា
ខណៈដែលទនំាកទ់នំងរវាងស្ត្រីនៅក្នុងសហគមន ៍នងិបគុ្គលិកសខាភបិាលកានត់ែល្អប្រស�ើរ ស្ត្រីបាននាសំមាជកិគ្រួសារពកួគេ
ទាងំអស់មកទទលួសេវាថែទាសុំខភាព។ ស្ត្រីកានត់ែច្រើនបានមកមណ្ឌ លសុខភាពជាមយួដៃគូរបស់ពួកគេដ�ើម្បីទទួលសេវា​
ពនិតិ្យផ្ទៃពោះ នងិសម្រាល ហ�ើយកប៏ាននាកំូនៗមកទទួលសេវាថ្នា បំង្កា រផងដែរ។ នៅពេលដែលបុរសកានត់ែចូលរមួពាកព់ន័្ធ​
ជាមយួនឹងការថែទាផំ្ទៃពោះ ពកួគេកប៏ានយល់ដងឹអពំីសខភាពផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ពកួគេផងដែរ។ បុរសមានអារម្មណ៍ថាខ្លួនត្រូវបាន​
ទទលួស្វា គមនន៍ៅមណ្ឌ លសុខភាព នងិបានចាបផ់្តើមមកទទលួសេវាសុខភាពតាមតម្រូវការផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ពកួគេផងដែរ។ 
ខណៈដែលសិទ្ធិស្្តរី វប្បធម ៌នងិសេចក្តីថ្លៃថ្នូរត រ្ូវបានគោរព ស្ត្រីកានត់ែច្រើនបានជ្រើសរ� ើសយកការសម្រាលកូននៅ​មណ្ឌ ល​
សុខភាព។ រយៈកាលក្រោយមក តាមរយៈការផ្តោត ការយកចតិ្តទុកដាកទ់ៅល�ើសិទ្ធិរបស់មនុស្សគ្របរូ់បក្នុងការទទួលបាន
ការថែទាសុំខភាព សខភាពរបស់ស្ត្រីមានផ្ទៃពោះនិងទារកនៅក្នុងទីក រ្ុងវលីកាស បានល្អប្រស�ើរឡ�ើងច្រើន ហ�ើយវាកជ៏ាការ​
ល្អប្រស�ើរសម្រាបស់្ត្រី នងិបុរសគ្របវ់យ័ផងដែរ។

សំឡេងស្ត្រី និងភាពជាអ្នកដឹកនា ំ
សហគមនទី៍ក្រុងវលីកាស បានបោះឆ្នោតល� ើថវកិាក្រុង ដ�ើម្បីទទលួបានការធានាថា ចនំនួទឹកប្រាកជ់ាកល់ាកម់យួ​ត្រូវបានផ្តល់​​
សម្រាប​់គាទំ្រកម្មវធិីសខភាពស្ត្រីជារ�ៀងរាល់ឆ្នា ។ំ រដ្ឋបាលក្រុងកប៏ានបង្កើតតំណែងជាអចិន្ត្រៃយម៍យួដែលក�ើត​ចេញ​ពកីារ​
បោះឆ្នោត ​សម្រាបផ់្តល់ជូនស្ត្រីមយួរូបដ�ើម្បីត្រួតពនិតិ្យកចិ្ចការសុខភាពរបស់ស្ត្រី។ ការណ៍នេះមាននយ័ថា ស្ត្រីពី​ទីក្រុងវលីកាស 
ផ្លា ស់ប្តូរ​វេណគ្នា កានត់ំណែងដកឹនា ំនងិមានសំឡេងមយួក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តអពំីសខភាពស្ត្រី នងិការ​អភវិឌ ្ឍ​របស់​
សហគមនព៍កួគេ។

បញ្ហា ប្រឈមបន្ថែម
ក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស បានសម្រេចនូវសមទិ្ធផលជាច្រើន ប៉ុន្តែកន៏ៅមានបញ្ហា ប្រឈមជាច្រើនផងដែរ។ ភាពក្រីក្រ 
នងិការ​ជម្លៀសចេញពីផទ្ះសម្បែងនៅតែជាឧបសគ្គចំពោះការថែទាសុំខភាពស្ត្រី។ ទោះបីជាស្ត្រីបានទទលួការគោរពកដ៏ោយ 
មនុស្សមយួចនំនួនៅតែគតិថា ស្ត្រីគួរផ្តោត ការយកចតិ្តទុកដាកល់�ើការចិញ្ចឹមកូនវញិល្អជាង។ ក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស 
បានដងឹថា​បញ្ហា ប្រឈមកពុំងក�ើតមានទាងំនេះនឹងទាមទារនូវការរ�ៀបចចំាតច់ែងការងារដោះស្រាយជាបន្តទៅមខុទ�ៀត។

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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ការរ�ៀបចសំហគមនគ៍ជឺាដណំ�ើ រការមយួ
ដូចដែលបទពសិោធនរ៍បស់ស្ត្រីក្នុងទីក្រុងវលីកាសបានបង្ហា ញ ការរ�ៀបចសំហគមនគឺ៍ជាដណំ�ើ រការជាបន្តបន្ទា បម់យួដែលទាម
ទារឲ្យមានសេចក្តីក្លា ហាន ការលះបងព់េលវេលា នងិការអតធ់្មត។់ រាល់ជំហានដែលបោះទៅមខុនាមំកនូវមេរ�ៀនជាបទពិសោធ
នថ៍្មី  នងិបញ្ហា ប្រឈមថ្មី ដែលត្រូវដោះស្រាយ។ ពកួគេអាចនងឹត្រូវប្រើរយៈពេលយូរដ�ើម្បីបញ្ចុះ បញ្ចូលឲ្យគេទទួលគំនិត នងិ
បន្ស៊ាខំ្លួនទៅនងឹការផ្លា ស់ប្តូរដែលក�ើតឡ�ើង។ ខណៈដែលមនុស្សកានត់ែច្រើនចូលរមួក្នុងដណំ�ើ រការនៃការផ្លា ស់ប្តូរ នោះជម្លោះក ៏
នងឹអាចក�ើតឡ�ើងច្រើនផងដែរ។ ប៉ុន្តែ ការបញ្ចូលឲ្យមនុស្សកានត់ែច្រើនមកចូលរមួ កប៏ង្កើតនូវឱកាសកានត់ែច្រើនដ�ើម្បីទទួល
បាននូវគនិំតថ្មី  សម្ព័ន្ធភាពថ្មី  នងិជនំាញថ្មី ដែលនឹងត្រូវរ�ៀនសូត្រ នងិចែករលំែកផងដែរ។ 

ក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស បានឆ្លងកាតជំ់ហាន នងិដណំាកក់ាលជាច្រើនក្នុងដណំ�ើ រការរ�ៀបចំរបស់ពកួគេ។ 
ពកួគេបានធ វ្ើ​សកម្មភាព ហ�ើយបន្ទា បម់កបានត្រិះរះិពិចារណាឡ�ើងវញិយ៉ា ងយកចតិ្តទុកដាកល់�ើសកម្មភាពនោះ មនុនឹងអនុវត្ត​
ជហំាន​បន្ទា ប។់ ពកួគេបានអនុវត្តដណ�ើ រការនេះជាច្រើនដង ហ�ើយជាមយួនឹងជហំាននីមយួៗទាងំនោះ ពកួគេកានត់ែយល់ដងឹ
បានស៊ីជម្រៅអពីំបញ្ហា ដែលពួកគេចងដ់ោះស្រាយ ឧបសគ្គដែលពកួគេជបួប្រទះ ដណំោះស្រាយដែលអាចទៅរចួ នងិមនុស្ស​
ដទៃទ�ៀតដែលពកួគេត រ្ូវការឲ្យចូលរមួ។

ទាងំនេះគជឺាជហំានដែលពកួគេបានអនុវត្ត ៖

ចាបផ់្តើមពបីទពិសោធន៍
យ�ើងបានចាបផ់្តើមពីបទពិសោធនជ៍វីតិផ្ទា លខ់ ្លួនរបសយ់�ើងជាមួយ​

នឹងការមានផ្ទៃពោះ និងការសម្រាលកនូ។ យ�ើងបានដងឹរ�ឿងរ៉ា វ​

ដែល​បានក�ើតឡ�ើងចំពោះនាងសនីូយ៉ា  និងអ្នកស្រ​ីលសូ ។ យ�ើង​

បាន​ស្នើឲ្យស្ត្រ​ីដទៃទ�ៀតនៅក្នុងសហគមនធ៍្វើការចែករ ំលែក​

នវូបទពិសោធ​នរ៍បស​់ពកួគេ។

យ�ើងបានដងឹថា ស្ត្រ​ម្នា ក់ៗ ប្រហែលជាមិនអាច​ធ្វើឲ្យ​

មាន​ការផ្លា សប់្តូរបានទេ ប៉ុន្តែប�ើស្ត្រ​រមួគ្នា ជាក្រុម 

នោះយ�ើងអាច​នឹងមានអំណាចខ្លា ងំល្មមនឹងអាច​

ធ្វើឲ្យអ្វីៗ​ផ្លា សប់្តូរបាន។ 

បន្ទា បម់ក យ�ើងបានប្រមែប្រមូល​ពត័ម៌ាន​

បន្ថែម។ យ�ើងបានបង្កើតសម្ព័ន្ធមិត្តដែល​បាន​

ជយួយ�ើងឲ្យកានត់ែយលដ់ងឹបន្ថែមអំពី​សិទ្ធិ​

របស​់យ�ើងក្នុងការទទលួបានការថែទាសំខុភាព។ 

យ�ើងបានដងឹថា មានស្ត្រ​ីជាច្រេ​ន ជាពិសេសស្ត្រ​ី​ជនជាត​ិដ�ើម​

ភាគតចិក្រ​ក្រ បានជបួប្រទះការលំបាកក្នុងការទទលួសេវា​

ថែទាសំខុភាពស្រដ�ៀងគ្នា ។ ការពិនិត្យម�ើលចណុំចស្រដ�ៀង

គ្នា ទាងំនេះ​បានជយួឲ្យយ�ើងយលដ់ងឹថាត�ើបញ្ហា ផ្សេងៗគ្នា ទាងំ

នោះ​កម៏ាន​ទំនាកទ់ំនងជាមួយគ្នា ដោយរប�ៀបណាផងដែរ។ 

ដកស្រង ់នងិវភិាគបទពិសោធន៍

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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រ�ៀបចំផែនការសកម្មភាព

ធ្វើសកម្មភាព

វាយតម្លៃសកម្មភាព នងិត្រិះរះិពិចារណាអពីំបទពិសោធន៍

យ�ើងបានសម្រេចចតិ្តថាត�ើកចិ្ចការ​អ្វីខ ្លះដែល​យ�ើង​ចងផ់្តោត

សំខានន់ៅក្នុងការងាររ�ៀបចរំបសយ់�ើង។ យ�ើងបាន​គតិគរូ​អំពី​

គោលដៅរយៈពេលខ ្លី និងវែងដែល​យ�ើងចង​់សម្រេច​ឲ្យបាន និង

បានពិភាក្សាពីយុទ ្ធសាស្ត្រសម្រាបប់្រេ​ីប្ រាសផ់ងដែរ។ 

យ�ើងបានវាយតម្លៃបទពិសោធនរ៍បសយ់�ើងជាមួយនឹង​

កចិ្ចប្រជុំទមួីយរបសយ់�ើង និងបានប្រេ​ីប្ រាសក់ារវាយតម្លៃ

នោះដ�ើម្ បីកែសម្រួលយុទ ្ធសាស្ត្រ និងគោលដៅរបសយ់�ើង។ 

យ�ើងរ�ៀនសតូ្រ អភវិឌ ្ឍ និងរកីចម្រេ​នជាមួយនឹង​

សកម្មភាពនីមួយៗដែលយ�ើងបានអនវុត្ត។

១. ចាបផ់្តើម​ពី​

បទពិសោធន ៍

២. ដកស្រង ់នងិវភិាគ​

បទពិសោធន ៍

៣. រ�ៀបចផំែនការ​

សកម្មភាព 

៥. វាយតម្លៃ​

សកម្មភាព 

នងិ​​ត្រ​ិះរះិ​​

ពិចារណា​អំពី​

បទពិសោធន ៍

៤. 	ធ្វើ​

សកម្មភាព

រាលស់កម្មភាពដែលយ�ើងបានអនវុត្ត​

គជឺាបទពិសោធនថ៍្មីមួយ ហ�ើយ​

រាលព់េល​​ដែលយ�ើងបានវាយតម្លៃ និង​

ត្រ​ិះរះិពិចារណាល�ើសកម្មភាពមួយ 

ការរកីចម្រេ​នកប៏ន្តក�ើតឡ�ើង។ 

យ�ើងបានធ្វើ​សកម្មភាព​​

ដំបូងរបសយ់�ើង ដោយ​យ�ើង​

បាន​ទៅជបួ​ជាមួយ​បុគ្គលិក​

មណ្ឌ លសខុភាព។

ការរ�ៀបចំមនុស្សជាច្រើននៅក្នុង​

សហគមន៍​របសព់កួគេបានឆ្លងកាត​់

ដណំាកក់ាល​ជាច្រើនដូច​បាន​​

បង្ហា ញ​​​ខាងល�ើ។ ដោយហេតុ​ថា​

ជហំាន​​​ទាងំនេះ​ត្រូវបាន​អនុវត្ត​

ម្តង​ហ�ើយ​​ម្តង​ទ�ៀត អ្នក​រ�ៀបច​ំ

សហគមនមួ៍យចនំនួ​បាន​ហៅ​

ដណំ�ើ រការនេះថាជា​ខ្សែវណ័្ឌ មួយ។

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥



36	 សហគមន៍ធ្វើការរ�ៀបចំដ�ើម្បីសុខភាពស្ត្រី

សកម្មភាពដ�ើម្ បីជរំញុការរ�ៀបចំ 
នៅរាល់ជំហានដែលនឹងត្រូវអនុវត្ត សកម្មភាពក្នុងស�ៀវភៅនេះអាចជយួ��អ្នកអភវិឌ ្ឍខ្លួនទៅមខុ ខណៈដែលអ្នកកពុំងរ�ៀបចំ​

កចិ្ចការ​នៅក្នុងសហគមនរ៍បស់អ្នក។ ក្នុងការជ្រើសរ� ើសសកម្មភាពមកប្រើប្រាស គឺអាស្រ័យទៅល�ើគោលដៅដែលអ្នក​

ចងប់ាន។ 

ចាបផ់្តើមពបីទពិសោធន។៍ ឧទាហរណ៍ សកម្មភាពអាចរមួមានដូចខាងក្រោម ៖      

•	 ចាបផ់្តើមការសន្ទនាអំពីបញ្ហា ។ 

សូមម�ើល ៖ ប្រើប្រាសរូបគនូំរដ�ើម្បីពភិាក្សាពីអត្ថប្រយោជនន៍ៃការរ�ៀបចំផែនការគ្រួសារ (ទពំរ័ 180) នងិដ�ើរពាក​់

ស្បែកជ�ើង​របស់នាង (ទពំរ័ 254)។

•	 ជយួ��មនុស្សឲ្យមានអារម្មណ៍កានត់ែងាយស្រួលក្នុងការនយិាយអពំីប្រធានបទដែលពបិាកក្នុងការពិភាក្សា។ 

សូមម�ើល ៖ អាវអ�ៀមមានរូបប្រដាបប់ន្តពូជ (ទពំរ័ 78), ល្បែងកសំាន្តសចស៊ីប៊ងីហ្គោ  (ទពំរ័ 86), ត�ើត្រងណ់ាខ្លះ​ដែល​

ជាចណុំចសម្រើប (ទពំរ័ 89), ល្បែងកំសាន្តស្រោមអនាមយ័ (ទពំរ័ 131), និងល្បែងនទិានរ�ឿង ៖ រ�ឿងនទិានគ្រួសារ២ 

(ទពំរ័ 182)។

•	 លាតត្រដាងអ្វីដែលមនុស្សបានដងឹរចួមកហ�ើយ។ 

សូមម�ើល ៖ រ�ឿងសម្ងា ត ់(ទពំរ័ 109), អណំាចខ្លា ងំ នងិអណំាចតចិ (ទពំរ័ 154), ល្បែងជញ្ជា ងំផែនការគ្រួសារ             

(ទពំរ័ 197), នងិល្បែងទស្សនទ៍ាយជាមយួនឹងការសំដែងរ�ឿងកំប្លែងខ្លី ៖ វាជាពេលសង្គ្រោះ បន្ទា ន!់ (ទពំរ័ 241)។

•	 ជយួ��មនុស្សប្រមលូព័តម៌ានបន្ថែម និងចែករលំែកចំណេះដងឹ។  

សូមម�ើល ៖ ការប្រមែប្រមលូទ្រព្យសម្បត្តិដ�ើម្បីស្វែងរកធនធានសម្រាបក់ារបង្កា រជំងកឺាមរោគក្នុងសហគមន ៍            

(ទពំរ័ 135), ការស�ើបអង្កេតជាក្រុមអពំីតនាទី នងិភារកិច្ចរបស់អាជ្ញា ធរក្នុងមូលដ្ឋា ន (ទពំរ័ 172), ផែនទីឆ្ពោះទ ៅកាន​់

មាតុភាពគ្មា នគ្រោះថ្នា ក ់(ទពំរ័ 218), នងិកែវចញ្ិចឹមត្រីអំពីបទពសិោធនព៍េលសម្រាលកូន (ទពំរ័ 234)។

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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ដកស្រង ់នងិវភិាគបទពិសោធន។៍ ឧទាហរណ៍ សកម្មភាពអាចជយួ��ក្រុមរមួមានដូចខាងក្រោម ៖      

•	 ស្វែងយល់ពទីនំាកទ់នំងរវាងបទពិសោធនផ៍្សេងៗ នងិបញ្ហា ផ្សេង។ 

សូមម�ើល ៖ តល្យភាពនៃបន្ទុក(ទពំរ័ 54), ល្បែងកសំាន្តដូមណីូ (ទពំរ័ 56), ត�ើអ្វីទៅជាការរមួភេទសម្រាបប់ុរស? 

ត�ើអ្វីទៅជាការរមួភេទសម្រាបន់ារ?ី (ទពំរ័ 94), និងរ�ឿងល្ខោ ននយិាយអពីំជងំកឺាមរោគ (ទពំរ័ 123)។ 

•	 ពនិតិ្យម�ើលកានត់ែយកចតិ្តទុកដាកល់�ើមលូហេតឫសគល់នៃបញ្ហា នៅក្នុងសហគមន។៍ 

សូមម�ើល ៖ ដ�ើមឈ�ើបញ្ហា ពិភាក្សាពីឧបសគ្គនៃការរ�ៀបចំផែនការគ្រួសារ (ទពំរ័ 202), បង្កើតខ្សែចង្វាក ម់លូហេត   

(ទពំរ័ 223), សដែងតពីួមលូហេតដែលស្ត្រីមានផ្ទៃពោះមនិបានទទលួសេវាថែទា ំ(ទពំរ័ 229)។ 

•	 ម�ើលបញ្ហា តាមវធិីថ្មី  ឬបង្កើតវធិីថ្មី សម្រាបម់�ើលបញ្ហា ។ 

សូមម�ើល ៖ ប្រអបយ់េនឌរ័ (ទពំរ័ 44), ផ្លា ស់ប្តូរគោលការណ៍ (ទពំរ័ 65), ពិភពផ្សាយពាណិជ្ជកម្មដោយយកស្ត្រីសិចស៊ី 

នងិបុរសសាចដំុ់ជាឧបករណ៍ផ្សព្វផ្សាយ (ទពំរ័ 68), និងការរ�ៀបចឲំ្យមានតុល្យភាពអណំាច (ទពំរ័ 156)។ 

•	 ស្វែងយល់ពីទស្សនៈផ្សេងគ្នា ។ 

សូមម�ើល ៖ កែវចញ្ិចឹមត្រីជយួ��ឲ្យយុវជន និងមនុស្សធំនិយាយអពីំការពន្យារកំណ�ើ ត (ទពំរ័ 186), ទស្សនៈជាច្រើន!   

(ទពំរ័ 259), និងការប្រកានយ់កជហំរមយួ (ទពំរ័ 261)។ 

•	 ស្រមៃពកីារផ្លា ស់ប្តូរ។ 

សូមម�ើល ៖ ចុះប�ើគ្មា នប្រអបយ់េនឌរ័វញិ? (ទពំរ័ 46), វធិីរបស់យ�ើង (ទពំរ័ 51), ផ្លា ស់ប្តូររ�ឿងរ៉ា វ ផ្លា ស់ប្តូរ​ជីវតិ       

(ទពំរ័ 96), ការសំដែងរ�ឿង “បញ្ចបទ់ៅដោយភាពរ ីករាយ” ដ�ើម្បីគតិអពីំការផ្លា ស់ប្តូរ(ទពំរ័ 153), ឆ្លងកាតទ់ន្លេឆ្ពោះ ​ទៅ​

កាន​់សុខភាព (ទពំរ័ 188), និងស្រមៃពីសេវាសុខភាពដែលយ�ើងចងប់ាន (ទពំរ័ 278)។

រ�ៀបចំផែនការសកម្មភាព។ ឧទាហរណ៍ សកម្មភាពអាចរមួមានដូចខាងក្រោម ៖      

•	 គតិអពីំអ្នកដែលពកួគេចាបំាចត់ រ្ូវបញ្ចុះ បញ្ចូល ឬធ្វើការជាមយួដ�ើម្បីកសាងការគាទំ្រ។ 

សូមម�ើល ៖ សដែងតកួារពិភាក្សាជាក្រុមអពំីផែនការគ្រួសារ (ទពំរ័ 206), បង្កើតផែនទីអណំាច (ទពំរ័ 284), និងបង្កើត​

ផែនទី​គនិំត (ទពំរ័ 288)។ 

•	 ធ្វើផែនការ។ 

សូមម�ើល ៖ ធ្វើផែនការសកម្មភាពមយួ (ទពំរ័ 26), ការសម្រេចក្តីសបនិរបស់អ្នក (ទពំរ័ 67), សដែងតួជាអ្នក​នៅជិត​

កន្លែង​ក�ើតហេត (ទពំរ័ 160), ល្បែងបោះខ្សែបផុំសគនិំតរកដណំោះស្រាយ (ទពំរ័ 205), ការបោះឆ្នោត ​ជាមយួ​នឹង​

សញ្ញា ចុចៗ (ទពំរ័ 225), ជ្រើសរ� ើសរវាងបញ្ហា  ឬយុទ្ធសាស្ត្រខុសៗគ្នា  នងិការបង្កើតសារតសមតិដែលមានប្រសទ្ធភាព 

(ទពំរ័ 290)។

•	 រ�ៀន នងិអនុវត្តជនំាញថ្មី ដែលចាបំាចដ់�ើម្បីអនុវត្តសកម្មភាព។ 

សូមម�ើល ៖ អនុវត្តការសន្ទនាអពីំបញ្ហា ផ្លូវភេទជាមយួដៃគូ (ទពំរ័ 100), ល្បែងទស្សនទ៍ាយជាមយួនងឹការសំដែងរ�ឿង

កំប្លែងខ្លី ៖ វាជាពេលសង្គ្រោះ បន្ទា ន!់ (ទពំរ័ 241), នយិាយថាទេចំពោះការស្តីបន្ទោស  នងិការបន្តុះបង្អា ប ់(ទពំរ័ 262), 

នងិសំដែងរ�ឿងល្ខោ នឡ�ើងវញិ ៖ ការសង្គ្រោះ ជីវតិក្រោយពេលរលំូត (ទពំរ័ 265)។       

វាយតម្លៃសកម្មភាព នងិឆ្លុះបញ្ចា ងំសកម្មភាព។   

សូមម�ើល ៖ ហ្គេមបោះស្ពៃ (ទពំរ័ 149), និងហ្គេមក្បាល បេះដូង ដៃ (ទពំរ័ 236)។

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥



38	 សហគមន៍ធ្វើការរ�ៀបចំដ�ើម្បីសុខភាពស្ត្រី

ការអនវុត្តសកម្មភាពដ�ើម្ បីសខុភាពស្ត្រី ​
គជឺាការកែលម្អជីវតិ​មនសុ្សគ្របរ់បូ
ស្ត្រីនៅក្នុងក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស ត្រូវបានផ្លា ស់ប្តូរដោយសារបទពសិោធនរ៍មួរបស់ពកួគេ។ ការធ្វើសកម្មភាព​រមួគ្នា ​បាន​​

ជយួ��ពកួគេ​ក្នុងការស្វែងរកសឡេងរបស់ពកួគេនៅក្នុងផ្នែកផ្សេងៗនៃជវីតិរបស់ពកួគេ។ ពកួគេបានចាបផ់្តើមមានអារម្មណ៍​ខុសប្លែក​​

ចពំោះខ្លួនឯង នងិសមត្ថភាពរបស់ខ្លួន។ នៅពេលខ្លះ មនិមែនជាការងាយស្រួលសម្រាបព់កួគេបញ្ចុះ បញ្ចូលឪពុក ឬស្វា ម​ីពកួគេ​

ឲ្យ​ជ�ឿជាកថ់ា ការផ្លា ស់ប្តូរគឺដ�ើម្បីភាពល្អប្រស�ើរនោះទេ។ ប៉នុ្តែ ទនំាកទ់នំងរបស់ពកួគេនៅឯផទ្ះកប៏ានចាបផ់្តើមផ្លា ស់ប្តូរ​បន្តិចម្តងៗ 

ខណៈដែលស្វា មី នងិសមាជកិគ្រួសារពួកគេម�ើលឃ�ើញពកួគេប្រកានយ់កភាពជាអ្នកដកនា។ំ ពកួគេមានអារម្មណ៍ថាខ្លួន​បាន​

ទទលួ​ការផ្តល់តម្លៃ នងិភាពជ�ឿជាក ់ហ�ើយកប៏ានចាបផ់្តើមដ�ើរតនួាទីដរ៏ងឹមាមំយួក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តនៅឯផទ្ះ នងិ​នៅ​ក្នុង​

ជវីតិរបស់ពកួគេ។

ដោយហេតថាពកួគេបានផ្តោត ការយកចតិ្តទុកដាកទ់ៅល�ើដណំ�ើ រការរបស់ក្រុមពកួគេ សមាជកិក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុង​

វលីកាស កទ៏ទលួបានគនិំតថ្មី ទាកទ់ងនឹងអណំាច។ ពកួគេស៊ាំ នងឹការប្រឈមមខុជាមយួអាជ្ញា ធរ នងិការធ្វើឲ្យប្រាកដថា 

គ្របគ់្នា ​មានសំឡេងមយួស្មើគ្នា ។ ស្ត្រីដែលមនិចេះអានឬសរសេរ ឬមនិចេះភាសាអេស្ប៉ាញ សទ្ធតែមានអារម្មណ៍ថា គនំតិ​

របស់​ពកួគេមានតម្លៃដូចគ្នា នងឹគនិំតរបស់អ្នកដទៃផងដែរ។ ក្រោយមក មានយុវជនកានត់ែច្រើនឡ�ើងបានចូលរមួក្នុងកចិ្ចខតិខំ​

ប្រឹងប្រែង​ល�ើកកម្ពសសុខភាពសហគមនដ៍ែលបានពង្រឹងតនួាទរីបស់ពកួគេក្នុងនាមជាអ្នកដកឹនាសំហគមនជ៍ាទូទៅ។ 

មេរ�ៀនសំខាន់ៗ មយួចនំនួដែលស្ត្រីទាងំនោះបានរ�ៀនសូត្រនៅក្នុងដណំ�ើ រការរ�ៀបចំក្រុមក្នុងសហគមនរ៍បស់ពកួគេ​មាន ៖ 

•	 ផ្តល់តម្លៃដល់មនុស្សជាធនធានដែលសំខានប់ផុំត។ ស្វែងរកពកួគេ មនិមែនឲ្យពកួគេស្វែងរកអ្នកនោះទេ! ជជែកជាមយួ​

ស្ត្រីនៅឯផទ្ះ និងនៅតាមទីកន្លែងដែលពកួគេតែងតែជបួជំុគ្នា  ដូចជា ផ្សារ ស្ថា នយីរថយន្តក្រុង សាលារ�ៀន ទីកន្លែងធ្វើការ 

នងិប្រភពទឹក។ គោរពគនិំត ប្រពៃណី នងិការសម្រេចចិត្តរបស់គ្នា ទៅវញិទៅមក។ 

•	 ជយួ��ស្ត្រីឲ្យចេះជយួ��ខ្លួនឯង។ ស្តា បក់្តីកង្វល់ តម្រូវការ និងទស្សនៈរបស់ស្ត្រី នងិជយួ��ពកួគេស្វែងរកដណោះស្រាយផ្ទា ល់

ខ្លួនរបស់ពកួគេ។ រ�ៀបចំផែនការជាមយួគ្នា  នងិមនិមែនសម្រាបគ់្នា  ដោយមនិយកគនិំតណាមយួគ្របល�ើគនិំតដទៃទ�ៀត

នោះឡ�ើយ។ 

•	 ចែករលំែកចំណេះដងឹ។ រ�ៀនសូត្រពីមនុស្សដែលអ្នកបានជយួ�� និងចែករលំែកចំណេះដងឹដែលអ្នកមាន។ ជយួ��អ្នកដទៃ​

ស្វែងរក​ព័តម៌ានដែលពកួគេត្រូវការដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា ផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ពកួគេ។ 

•	 ដាកក់្រុមជាច្រើនបញ្ចូលគ្នា ។ ស្វែងរកការគាទំ្រពីសម្ព័ន្ធមតិ្ត ដែលរមួមានទាងំបុរស យុវវយ័ទាងំពីរភេទ មេដកឹនា​ំ

សហគមន ៍អង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាល (NGOs) នងិទីភ្នា កង់ាររដ្ឋា ភបិាល។ រ�ៀបចំដ�ើម្បីបង្ហា ញពកួគេថា ជីវតិមនុស្ស​

គ្របរ់ូបអាច​ល្អប្រស�ើរឡ�ើងតាមរយៈការធ វ្ើការជាមយួគ្នា ឆ្ពោះទ ៅសម្រេចគោលដៅរមួ។ 
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គនំតិតចូៗអាចនាឲំ្យមានការផ្លា សប់្តូរធំៗ
ការផ្លា ស់ប្តូរដែលបានចាបផ់្តើមជាមយួនឹងសហគមនម៍យួកអ៏ាចផ្សព្វផ្សាយ នងិជរំញុទកឹចតិ្តដល់សហគមនដ៍ទៃដែលនៅ​

ឆ្ងា យ​​ផងដែរ។ នៅពេលខ្លះ ការខតិខំប្រឹងប្រែងរបស់ក្រុមតូចមយួបានធលំូតលាស់ប្រែក្លា យជាចលនាមយួដែលនាឲំ្យមាន​

ការផ្លា ស់ប្តូរ​ធំៗ នៅក្នុងសាកលលោក។ 

ក្រសងសុខាភបិាលនៃប្រទេសប៉េរូ អនុម័តប្រពៃណីរបស់ស្ត្រីជនជាតខិចិឆ្វា ។ ក្រុមសំឡេងស្ត្រីក្រុងវលីកាស មនិមែនជាក្រុម​

តែ​មយួគតន់ៅក្នុងប្រទេសប៉េរូដែលតសមតិដ�ើម្បីទទលួបានសេវាពិនតិ្យផ្ទៃពោះ នងិសម្រាលកូនប្រកបដោយសុវត្ថិភាព 

ដែល​​គោរព​​វប្បធម ៌នងិប្រពៃណីរបស់ប្រជាជនខិចឆ្វានោ ះទេ។ អង្គការដទៃទ�ៀត និងបគុ្គលិកសខាភបិាលកប៏ាន​ចាបផ់្តើម​

ម�ើល​​ឃ�ើញថា ជវីតិស្ត្រីអាចនងឹត រ្ូវបានជួយ��សង្គ្រោះ តាមរយៈការធ វ្ើឲ្យសេវាសុខាភបិាលមានភាពងាយស្រួល នងិ​ស្វា គមន​៍

សម្រាបស់្ត្រីទាងំអស់ នងិតាមរយៈការច្របាចប់ញ្ចូលជំនាញវេជ្ជសាស្ត្រជាមយួនឹងប្រពៃណីរបស់ស្ត្រីផងដែរ។ ចាបត់ាងំ​ពី​

ឆ្នា ២ំ០០៥មក ស្ត្រីនៅក្នុងផ្នែកខ្លះនៃប្រទេសប៉េរូ អាចជ្រើសរ� ើសយកការសម្រាលកូននៅមណ្ឌ លសុខភាពតាមរប�ៀបប្រពៃណី។ 

ក្រសងសុខាភបិាលផ្គតផ់្គងក់ន្ថោ រសម្រាលកូន នងិតម្រូវឲ្យបគុ្គលិកពេទ្យទទលួការបណ្តុះ បណ្តា លអពំកីារផ្តល់សេវាដែលគេឲ្យ​

ឈ ម្ោះ ថា “សេវាសម្រាលកូនដោយអង្គុយច្រហោង។ មានផទ្ះមាតុភាពគ្មា នគ្រោះថ្នា កន់ៅក្នុងសហគមនច៍្រើងជាង ៥០០កន្លែង។ 

បច្ចុប្បន្ន មានស្ត្រីជនជាតខិចិឆ្វា តាមជនបទកានត់ែច្រើនឡ�ើងបានមកមណ្ឌ លសុខភាពដ�ើម្បីទទលួសេវាសុខភាព ហ�ើយមាន​

ស្ត្រីកានត់ែ​តចិតចួដែលបានស្លា បដ់ោយសារមូលហេតពាកព់ន័្ធនងឹការសម្រាលកូន។ 

មាតុភាពគ្មា នគ្រោះថ្នា ក់គឺជាសិទ្ធិមនុស្សមួយ
សកម្មជននៅតាមមូលដ្ឋា នរមួជាមយួបគុ្គលិកសខាភបិាល អ្នកដកឹនានំយោបាយ នងិអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាល បានតសមតិដ�ើម្បី​

ទាមទារ​ឲ្យក្រុមប្រឹក្សាសិទ្ធិមនុស្សនៃអង្គការសហប្រជាជាតិចេញនូវសេចក្តីសម្រេចមយួស្តីពមីាតុភាពគ្មា នគ្រោះថ្នា ក។់ រ�ឿងរ៉ា វ​ពី​

សហគមនន៍ានាដូចជា សហគមនក៍្នុងក្រុងវលីកាស បានបញ្ចុះ បញ្ចូលឲ្យមនុស្សជ�ឿថា មរណភាពដែលអាចទបស់្កាត ប់ានរបស់​

ស្ត្រី​មានផ្ទៃពោះមនិមែនគ្រានត់ែជាសោកនាដកម្មមយួប៉ុណ្ណោះទេ  ប៉ុន្តែថែមទាងំជាការរលំោភល�ើសិទ្ធិមនុស្សរបស់នាងផងដែរ។
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