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ការស្វែងយល​អពីំ​យេនឌរ័ គជឺា​ផ្នែក​មយួ​នៅក្នុង​ការស្វែងយល​ពី​ឆាកជីវតិ​របស់​យ�ើង​នោះដែរ។ កុមារ​តែងតែ​រ�ៀន​ចេះ​ពី​វយ័ក្មេង​

មក​ថា​រាងកាយ​ខុសគ្នា ​រវាង​បុរស​នងិ​ស្ត្រី ធ្វើ​ឲ្យ​ពកួគេ​មានគនិំត អារម្មណ៍ នងិ​អាកប្បកិរយិា​ខុសគ្នា ​ដែរ។ 

តនួាទ​នងិ​ការរពឹំងទុក​ក្នុង​យេនឌរ័ មានភាពខុសៗគ្នា ​ទៅតាម​សហគមន ៍អាស្រ័យ​ល�ើ​ទនំ�ៀមទម្លា ប ់ប្រពៃណី ច្បាប ់នងិ​

សាសនា​របស់​ពកួគេ។ នៅ​តំបន​់ជាច្រើន ក្មេងប្រុស​នងិ​បុរស​មាន​ឋានៈ​ខ្ពស់ជាង។ ពកួគេ​មាន​សិទ្ធិ​មលូដ្ឋា ន និង​សិទ្ធិ​ពសិេស​

មយួចនំនួ​ដែល​ស្ត្រី​មនិមាន។ នៅពេលដែល​ស្ត្រី​មាន​ឋានៈ​ទាប​ជាង​បុរស​ខ្លា ងំពេក ពកួគេ​ច្រើនតែ​ទទលួរង​នូវ​ហងិ្សា ទទលបាន​

ការថែទា​ំសុខភាព​តិចតចួ និង​មនិសូវ​មានអំណាច​ក្នុងការ​សម្រេចចិត្ត​អពីំ​សុខភាព​របស់​ពកួគេ​ទេ។ ហេតុ​ដូច្នេះហ�ើយ ការ​

ត្រិះរះិ​ពិចារណា​អពីំ​ក្បួនច្បាប​់យេនឌរ័ នងិ​ការធ្វើការងារ​ដ�ើម្បី​សមភាព​យេនឌរ័ គជឺា​ផ្នែក​ដ​៏សំខាន​់ក្នុងការ​ទ្រទ្រង​់សុខភាព​របស់​

ក្មេងស្រី​នងិ​ស្ត្រី។

ការផ្លា ស់ប្តូរ គឺ​មនិ​ងាយ​នងឹ​ក�ើតឡ�ើង​ឡ�ើយ! មនុស្ស​ខ្លះ​គាទំ្រ​តនួាទ​យេនឌរ័​ដែល​មនិ​ស្មើភាព​គ្នា ​នេះ មាននយ័ថា​ពកួគេ​

ចង​់រក្សាអ្វី ឲ្យ​នៅ​ដដែល។ អ្នកខ្លះ​ទ�ៀត​អាច​នឹងមនិ​គាទំ្រ​វសិមភាព​យេនឌរ័ ប៉ុន្តែ​ពកួគេ​គិតថា​មនិអាច​កែប្រែ​វា​បានទេ គឺ​ដូចជា​

បញ្ហា ​អាកាសធាតុ​ដូច្នេះ​ដែរ។ អ្នក​ពំុគួរ​បាតប់ង​់ទឹកចិត្ត​ដោយសារ​ពកួគេ​ទេ។ អ្នក​កពុំងតែ​ចូលរមួ​ជាមយួ​អ្នករ�ៀបចំ អ្នក​អបរ់​ំ

សុខភាព នងិ​អ្នក​ដទៃទ�ៀត​ជាច្រើន​ដែល​កពុំងតែ​ប្រើប្រាស់​អណំាច​និង​ភាព​ច្នៃប្រឌតិ​របស់ខ្លួន ដ�ើម្បី​នាមំក​នូវ​ការផ្លា ស់ប្តូរ​នានា​

ដែល​ធានា​ឲ្យ​មានការ​កែលម្អ​សុខភាព​របស់​ស្ត្រី។
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បតិ​រូប​ភាពបុរស​នងិ​ស្ត្រី​នៅល�ើ​ផ្ទា ងំ​ក្រដាស២ ផ្សេងគ្នា ។ ប្រាប​់អ្នកចូលរមួ​ឲ្យ​រក​នឹក​ពាក្យ​មយួចនំនួ ប្រសនប�ើ​គាត​់

ឮ​​​​ពាក្យ​ថា “បុរស” នងិ “ស្ត្រី” រចួ​សរសេរ​ពាក្យ​ទាងំនោះ​ល�ើ​ផ្ទា ងំ​ក្រដាស។ ប្រាប​់ពកួគេ​ឲ្យ​គតិ​អពីំ​រាងកាយ ចរតិ 

សមត្ថភាព តនួាទ​ក្នុង​គ្រួសារ​និង​សហគមន ៍ព្រមទាងំ​អពីំ​អារម្មណ៍​នងិ​ឥរយិាបថ​ដែល​បុរស​ឬ​ស្ត្រី​គួរ​ប្រកានយ់ក។ 

បន្ទា បម់ក អាន​ពាក្យ​ទាងំនោះ​ឲ្យឮៗឲ្យ​ក្រុម​ទាងំមលូ​ស្តា ប។់

យេនឌរ័​មនិមែនជា​បញ្ហា ​ជវីសាស្ត្រ​នោះទេ
នៅពេល​ទារក​ម្នា ក​់ក�ើតមក គេ​សួរថា “ត�ើ​ជា​ស្រី ឬ​ប្រុស?” អ្នក​អាច​ម�ើល​ប្រដាបភ់េទ​របស់​ទារក​នោះ​ដ�ើម្បី​ឆ ល្ើយ​សំណួរ​នេះ។ 

ទារក​មាន​ភេទ​ស្រី ប�ើ​គាត​់មាន​យោនី ឬ​មាន​ភេទ​ប្រុស ប�ើ​គាត​់មាន​លិង្គ។ លក្ខណៈ​នៃ​ភេទ​នេះ គឺជា​ផ្នែក​មយួ​នៃ​ជីវសាស្ត្រ។ 

ប៉ុន្តែ​យេនឌរ័ គឺ​ខុសគ្នា ។ វប្បធម ៌ទន�ៀមទម្លា ប ់នងិ​ច្បាប​់របស់​យ�ើង បានកណំត​់នូវ​តនួាទ​យេនឌរ័​សម្រាប​់បុរស​នងិ​ស្ត្រី។ 

តនួាទ​នេះ​ចែងថា ស្ត្រី​ត្រូវធ វ្ើ​ការងារ​ផទ្ះ ហ�ើយ​បុរស​ជា​អ្នកសម្រេចចិត្តសខាន់ៗ នៅក្នុង​សហគមន។៍ មនុស្ស​យ�ើង​ច្រើនតែ​

យលច្រឡំ​រវាង​តនួាទ​យេនឌរ័ ជាមយួនងិ​តនួាទ​ភេទ ហ�ើយ​គតិថា​វា​ជា​រ�ឿង​ធម្មជាតិ ឬ​មនិអាច​ផ្លា ស់ប្តូរ​បាន។

ដ�ើម្បី​ស្វែងយល​អពីំ​ទំនាកទ់នំង​រវាង​យេនឌរ័​និង​សុខភាព យ�ើង​ត្រូវ​យលថា​ត�ើ​ផ្នែក​ណាខ្លះ​របស់​បុរស/ស្ត្រី គជឺា​ជវីសាស្ត្រ 

ហ�ើយ​ត�ើ​ផ្នែក​ណាខ្លះ​ដែល​កណំតដ់ោយ​មនុស្ស។ ការដងឹ​ពី​ភាពខុសគ្នា ​នេះ អាចជយួ��​ឲ្យ​យ�ើង​សម្រេច​ថា​ត�ើ​យ�ើង​អាច​ផ្លា ស់ប្តូរ​

អ្វីខ្លះ នងិ​ថា​ត�ើ​យ�ើង​គួរផ្តោ ត​ការប្រឹងប្រែង​ទៅល�ើ​ចណុំច​ណាខ្លះ ដ�ើម្បី​កែប្រែ​វសិមភាព​រវាង​បុរស​នងិ​ស្ត្រី​នៅក្នុង​សហគមន​៍

របស់​យ�ើង។

តួនាទី​ភេទ និង​តួនាទី​យេនឌ័រ ៖ ត�ើ​ខុសគ្នា ​ត្រង់ណា?

➊

សកម្មភាព
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ប្តូរ​រូប​ស្ត្រី យកទៅ​បតិ​ល�ើ​ផ្ទា ងំ​ក្រដាស​របស់​បុរស ហ�ើយ​រូប​បុរស​មក​បតិ​ល�ើ​ផ្ទា ងំ​ក្រដាស​ស្ត្រី​វញិ។ សរ​ក្រុម​ថា​ត�ើ​ពាក្យ​

ណាខ្លះ​នៅក្នុង​បញ្ជី​ពាក្យ​របស់​បុរស ដែល​មនិអាច​រ�ៀបរាប​់លក្ខណៈ​របស់​ស្ត្រី​បានជា​ដាចខ់ាត ដូចជា​ពាក្យ “ឪពុក” ឬ 

“ពងស្វាស ” ជាដ�ើម។ គូស​ពាក្យ​ទាងំនោះ​ចោល។ ពន្យល់ថា រាល់​ពាក្យ​ដែល​បាន​គូស​ចោល គឺ​សម្គាល ថា​ជា “បុរស​

ភេទ។ រឯី​ពាក្យ​ដែល​នៅសល​គជឺា “តនួាទ​យេនឌរ័” ដែល​សង្គម​រពឹំងថា​បុរស​គួរតែ​ប្រកានខ់្ជា ប។់

ធ្វើ​ដូចគ្នា ​ចំពោះ​បញ្ជី​ពាក្យ​របស់​ស្ត្រី។ គូស​ចោល​ល�ើ​ពាក្យ​ណា​ដែល​មនិអាច​រ�ៀបរាប​់លក្ខណៈ​របស់​បុរស​បាន​

ជាដាចខ់ាត ដូចជា “ការ​មក​រដូវ” និង “សម្រាលកូន។ ពាក្យ​ដែល​បាន​គូស​ចោល ពាកព់ន័្ធ​នងឹ​រាងកាយ​របស់​ស្ត្រី ដូច្នេះ​

វា​សម្គាល ថា​ជា “ស្ត្រីភេទ។ ពាក្យ​ដែល​នៅសល​គឺជា “តនួាទ​យេនឌរ័” របស់​ស្ត្រី។

ពភិាក្សា​ពី​ភាពខុសគ្នា ​រវាង “ភេទ” (ស្រី ឬ​ប្រុស) នងិ​តនួាទ​យេនឌរ័ (ជា​អ្វីដែល​សង្គម​គិតថា​ស្ត្រី​នងិ​បុរស​គួរ​មាន​រូបរាង 

អារម្មណ៍ គនិំត និង​ឥរយិាបថ​បែបណា)។ នេះ​ជា​សំណួរខ្លះៗ ៖

•	 ចូរ​រ�ៀបរាប​់ពី​ភាពខុសគ្នា ​រវាង ភេទ និង យេនឌរ័។

•	 ត�ើ​អ្នក​យលស្រប​ចំពោះ​គំនិត​ទាងំអស់​ដែល​បាន​រ�ៀបរាប​់ពី​ស្ត្រី នងិ​គនិំត​ទាងំអស់​ដែល​បាន​រ�ៀបរាប​់ពី​បុរស​

ដែរឬទេ? ត�ើ​មានគំនិត​ណាខ្លះ​ដែល​អ្នក​មនិ​យល​ស្របតាម? ហេតុអ្វី?

•	 ត�ើ​តនួាទ​យេនឌរ័​ណាខ្លះ​ដែល​សង្គម​ច្រើនតែ​ប្រើ​រមួគ្នា ​រវាង​បុរស​នងិ​ស្ត្រី?

•	 ត�ើ​ក្មេងប្រុស​នងិ​ក្មេងស្រី ស្វែងយល​ពី​តួនាទ​យេនឌរ័​របស់ខ្លួន​យ៉ា ងដូចម្តេច?

សួរ​ក្រុម​ថា ត�ើ​មាន​អ្វីខ្លះ​ទ�ៀត​ដែល​អាចមាន​ឥទ្ធិពល​ល�ើ​តនួាទ​របស់​យេនឌរ័ ដូចជា​អាយុ ការអបរ់ ំពណ៌​សម្បុរ 

ទ្រព្យសម្បត្តិ ឬ​អ្នកនោះ​ស្ថិតក្នុង​វណ្ណៈ ឬ​កុលសម្ព័ន្ធ​ណាមយួ។ ត�ើ​ការរពឹំងទុក​របស់​យេនឌរ័ មាន​ភាពខុសគ្នា ​បែបណា​

ចំពោះ​បុរស​នងិ​ស្ត្រី​ដែលមាន​ឋានៈ​ខ្ពស់​ឬ​ទាប? ត�ើ​អ្នកណា​មានអណំាច​ច្រើនជាង​ក្នុងការ​សម្រេចចិត្ត​ដោយ​ខ្លួនឯង​នងិ​

ឲ្យ​អ្នកដទៃ? ត�ើ​អ្នកណា​មាន​សេរភីាព​ច្រើនជាង​ក្នុងការ​និយាយស្តី​នូវ​អ្វីដែល​គេ​យលឃ�ើញ, នងិ​អាចធ្វើ​អ្វីមយួ​ដែល​

ខ្លួន​​យល​ថា​ល្អ?

ចុងក្រោយ ចូរ​ពិភាក្សា​ថា​ត�ើ​ភាពខុសគ្នា ​នៃ​ការរពឹំងទុក​របស់​យេនឌរ័ ធ្វើ​ឲ្យ​បះ៉ពាល់​ដល់​សុខភាព​របស់​បុរស​នងិ​ស្ត្រី​

យ៉ា ង​ដូចម្តេច។ ត�ើ​តនួាទ​នងិ​ការរពឹំងទុក​អ្វីខ្លះ ដែល​ធ វ្ើ​ឲ្យ​បុរស​ឬ​ស្ត្រី​មាន​សុខ​ភាពល្អ? ត�ើ​ការរពឹំងទុក​អ្វីខ្លះ​ដែល​អាច​

បណ្តាល ​​ឲ្យ​ស្ត្រី​ឬ​បុរស​មាន​បញ្ហា ​សុខភាព​កានត់ែច្រើន?

➋

➌

តួនាទី​ភេទ និង​តួនាទី​យេនឌ័រ ៖ ត�ើ​ខុសគ្នា ​ត្រង់ណា? (ត)

➍

➎

➏

ជនួកាល​យ�ើង​គរួតែ​ធ្វើការ​ជាមួយ​ក្រុម​បុរស និង​ក្រុម​ស្ត្រ​ី​ឲ្យ​ដាចពី់គ្នា  

ដ�ើម្ បី​ឲ្យ​ពកួគេ​មានឱកាស​និយាយ​កានត់ែ​ស ម្ ោះត្រង​់និង​ប�ើកចហំ។ 

សកម្មភាព
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បំបែក​ក្រុម​ទៅជា​ក្រុម​បុរស នងិ​ក្រុម​ស្ត្រី។ ចែក​ផ្ទា ងំ​ក្រដាស​ធំ​មយួ​ដល់​ក្រុម​ទាងំ។

ប្រាប​់ក្រុមនីមយួៗឲ្យ​គូររូប​មនុស្ស​ដែល​ស័ក្តិ​សមជា​ស្ត្រី ឬ​ស័ក្តិ​សមជា​បុរស ។ ពកួគេ​គួរ​គូររូប​សម្លៀកបពំាក​់ស​ម​រម្យ​

ហ�ើយ​គូរ​បង្ហា ញ​នូវ​សកម្មភាព​ដែល “ស្ត្រី​ស័ក្តិសម” ឬ “បុរស​ស័ក្តិសម” គួរ​ធ្វើ។ ប្រាប​់ពកួគេ​ឲ្យ​គូរ​ប្រអប​់ធំ​ពទ័្ធជុវំញិ​រូប​

មនុស្ស​នោះ ។

បន្ទា បម់ក​ប្រាប​់ពួកគេ​ឲ្យ​សរសេរ​ឬ​គូររូប​ជំុវញិ​រូប​មនុស្ស​នោះ នូវ​លក្ខណៈសម្បត្តិ​ទាងំឡាយណា​ដែល​ស័ក្តិ​សមជា​ស្ត្រី​

ឬ​បុរស។ ប្រាប​់ពកួគេ​ឲ្យ​គិតថា​ត�ើ​បុរស​នងិ​ស្ត្រី​គួរ​មាន​រូបរាង​បែបណា នងិ​គួរ​មាន​ឥរយិាបថ​បែបណា​នៅក្នុង​សង្គម 

ក្នុង​ការងារ ក្នុង​គ្រួសារ នងិ​ក្នុង​ទនំាកទ់នំង​ផ្លូវភេទ។ 

ត�ើ​បុរស​គួរ​មាន​សមត្ថភាព​ធ វ្ើ​អ្វីខ្លះ? ត�ើ​ស្ត្រី​គួរ​មាន​សមត្ថភាព​ធ វ្ើ​អ្វីខ្លះ? ត�ើ​អារម្មណ៍​អ្វីខ្លះ​ដែល​បុរស​អាច​បង្ហា ញ​

ចេញមកក្រៅ​បាន? អារម្មណ៍​អ្វីខ្លះ​ដែល​ស្ត្រី​អាច​បង្ហា ញ​ចេញមកក្រៅ​បាន?

បន្ទា បម់ក​ប្រាប​់ក្រុម​ទាងំ២ឲ្យ​គិតពិចារណា​អំពី​បុគ្គលិកលក្ខណៈ​ទាងំឡាយ​របស់​ស្ត្រី​ឬ​បុរស ប៉ុន្តែ​ដែល​មនិត រ្ូវ​បាន​

គតិថា​ស័ក្តិសម​ទៅវញិ។ សរសេរ​ពាក្យ​ដែល​រ�ៀបរាប​់ពី​ចណុំច​ស័ក្តិសម​ទាងំនោះ​នៅល�ើ​ក្រដាស ខាងក្រៅ​ប្រអប។់ 

អ្នក​អាច​សួរថា ៖ ត�ើ​បុរស​គួរ​លាកទុ់ក​នូវ​អារម្មណ៍​អ្វីខ្លះ? រចួ​ចុះ​ស្ត្រី?

ការពចិារណា​ល�ើ​ភាពជា​បរុស នងិ​ភាពជា​ស្ត្រី
តនួាទ​យេនឌរ័ បង្កើត​ឲ្យ​មានការ​រពឹំងទុកផ្សេងៗនូវ​អ្វីដែល​គេ​ហៅថា “បុរស​ពេញលក្ខណៈ” នងិ “ស្ត្រី​ពេញលក្ខណៈ។ 

នៅពេលដែល​ការរពឹំងទុក​របស់​យេនឌរ័ មាន​រមួបញ្ចូល​នូវ​ការគោរព​និង​ការសរស�ើរ​ចំពោះ​តនួាទ​របស់​ភេទផ្សេងៗគ្នា  នោះ​ស្ត្រី​

នងិ​បុរស​អាចមាន​ដំណ�ើ រ​ជីវតិ​មយួ​ដែល​ប្រកបទៅដោយ​ភាព​ពេញចតិ្ត ការរមួ​គ្នា  នងិ​សមទិ្ធិផលផ្សេង។ ប៉ុន្តែជារ�ឿយៗ តនួាទ​

របស់​ស្ត្រី មាន​ឋានៈ​ទាប​ជាង​យ៉ា ងខ្លា ងំ​ធ�ៀប​នឹង​តនួាទ​របស់​បុរស។ ឋានៈ​មនិ​ស្មើគ្នា ​នៅក្នុង​យេនឌរ័​នេះ រតឹតែ​បណ្តាល ​ឲ្យ​មាន​

គ្រោះថ្នា ក​់ថែមទ�ៀត នៅពេលដែល​មានការ​រពឹំង​ទុក​ពី​សង្គម​ថា បុរស​មានការ​គ្របគ់្រង​ល�ើ​ស្ត្រី​ឬ​នរណាម្នា ក​់ដែលមាន​រូបរាង​ឬ​

គនិំត​ដូច​ស្ត្រី។

វធិី​មយួ​ដ�ើម្បី​ម�ើលឃ�ើញ​ពី​ភាពខុសគ្នា ​រវាង​ឋានៈ​បុរស​នងិ​ស្ត្រី គឺ​តាមរយៈ​ការឆ្លុះបញ្ចា ងំ​ពី​បគុ្គលិកលក្ខណៈ​នៃ​ភាពជា​

បុរស​នងិ​ភាពជា​ស្ត្រី​ដែល​មនុស្ស​ទូទៅ​កោតសរស�ើរ។ ធ្វើបែបនេះ​អាចជយួ��​ឲ្យ​មនុស្ស​គតិថា​ត�ើ​បគុ្គលិកលក្ខណៈ​ណាខ្លះ​ដែល​

សហគមន​៍ទទលួស្គាល  ហេតុអ្វី។ ការឆ្លុះបញ្ចា ងំ​បែបនេះ​ក​៏ជយួ��​ឲ្យ​ក្រុម​ស្វែងយលថា​ត�ើ​បុរស​នងិ​ស្ត្រី​ទូទៅ​ប្រព្រឹត្ត​បែបណា​ដ�ើម្បី​

ល�ើកកម្ពស់​ការរពំងឹទុក​ក្នុង​យេនឌរ័ ហ�ើយ​ត�ើ​នងឹមាន​អ្វី​ក�ើតឡ�ើង​ប�ើ​មនុស្ស​ម្នា ក​់ប្រព្រឹត្ត​ខុសគេ។

ប្រអប់​យេនឌ័រ

➊

➋

➌

➍

សកម្មភាព
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ឲ្យ​ក្រុម​ទាងំ២ចូលរមួ​គ្នា ​វញិ ហ�ើយ​ធ្វើការ​បង្ហា ញ​នូវ​គនូំរ​របស់ខ្លួន។

ពភិាក្សា​អពីំ​គនូំរ​នោះ និង​ការរពឹំងទុក​នានា​ដែលមាន។ ឧទាហរណ៍ សរថា​ត�ើ​បុរស​ស័ក្តិសម ឬ​ស្ត្រី​ស័ក្តិសម អាច​

ទទលួបាន​ផលប្រយោជន​៍ពី​បគុ្គលិកលក្ខណៈ​ឬ​សកម្មភាព​នៅក្នុង​ប្រអប​់យ៉ា ងដូចម្តេចខ្លះ។ ត�ើ​បគុ្គលិកលក្ខណៈ​ឬ​

សកម្មភាព​ណាខ្លះ​ដែល​ត រ្ូវបាន​គិតថា​ខ្សោយ ឬ​មនិសូវ​សំខាន?់ ហេតុអ្វី?

សួរ​ក្រុម​ថា​ត�ើ​ពកួគេ​គតិថា​បុរស​ឬ​ស្ត្រី​ភាគច្រើន​ពិបាកធ្វើ​បាន​នូវ​ចណុំច​ស័ក្តិសម​ទាងំនេះ​មែន​ឬទេ? ហេតុអ្វី? ត�ើ​

មាន​អ្វី​ក�ើតឡ�ើង​ចំពោះ​មនុស្ស​ដែល​មនិ​ស្ថិតក្នុង​ប្រអប ់“ស័ក្តិសម” ឬ​ចំពោះ​មនុស្ស​ដែល​ព្យាយាម​រស់នៅ​ក្រៅ​ប្រអប ់

“ស័ក្តិសម”? ត�ើ​ការរស់នៅ​ខុសពី​គេ មាន​ទាងំ​ផលប្រយោជន ៍នងិ​គុណវបិត្តិ​មែន​ឬទេ?ត�ើ​មាន​ដូចម្តេចខ្លះ? (អ្នក​អាច​

កតស់ម្គាល ថា មនុស្ស​ជាកស់្តែង​មាន​ចណុំច​នៅក្នុង​ប្រអប​់ទាងំ២)។ សរ​ក្រុម​ថា ៖ ត�ើ​ប្រអប​់ទាងំនេះ​អាច​បះ៉ពាល់​ដល់​

សុខភាព​របស់​បុរស​នងិ​ស្ត្រី​យ៉ា ងដូចម្តេច?

បន្ទា បម់ក​សួរថា ៖ ត�ើ​ប្រអប​់ទាងំនេះ​មាន​ប្រភព​ចេញពី​ណា? ត�ើ​មនុ​ស្សបាន​រ�ៀនសូត្រ​ពី “ក្បួនច្បាប”់ នៃ​ការធ្វើជា​

ក្មេងស្រី ក្មេងប្រុស ស្ត្រី ឬ​បុរស តាងំពី​ពេលណា? ត�ើន​រណា​ជា​អ្នក​បង្រៀន​អពីំ​ក្បួនច្បាប​់ទាងំនេះ? ត�ើ​ក្បួន​ទាងំនេះ​

ចេញពី​ឪពុកម្តាយ ​ក្នុង​កម្រិតណា? ត�ើ​ចេញពី​អាជ្ញាធ រ​ដទៃទ�ៀត​ដូចជា​គ្រូបង្រៀន គ្រូបង្វឹក ឬ​អ្នកដឹកនា​ំសាសនា ក្នុង​

កម្រិតណា​ដែរ? ត�ើ​ចេញពី​ប្រពន័្ធ​ផ្សព្វផ្សាយ ដូចជា​ទូរទស្សន ៍ការផ្សព្វផ្សាយ​ផលិតផល ភាពយន្ត ចម្រៀង និង​វដីេអូ 

ក្នុង​កម្រិតណា​ដែរ?

ប្រអប់​យេនឌ័រ (ត)

➏

➎

➐

ដ�ើម្បី​បន្ត​ស្វែងយល​អំពី​តួនាទ​យេនឌរ័​ជាមយួ​ក្រុម​ស្ត្រី អ្នក​អាចអនុវត្ត​សកម្មភាព “ចុះ​ប្រសនប�ើ​គ្មា ន​ប្រអប​់យេនឌរ័​វញិ?” 

(ទពំរ័ 46)។

សកម្មភាព

➑

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥



46	 យេនឌ័រ និង​សុខភាព

ចូរ​ស្រមៃ​ពី​ពិភពលោក​មួយ​ដែល​គ្មា ន​ប្រអប់​យេនឌ័រ
ស្ត្រី​ច្រើនតែ​ជជែក​គ្នា ស្ងា ត់ៗ អំពី​បទពសិោធន​៍និង​អារម្មណ៍​របស់​ពកួគេ។ ការរ�ៀបរាប​់ពី​ភាពលំបាកផ្សេងៗក្នុង​ជីវតិ ជាពសិេស​

អពីំ​ការប្រាស្រ័យ​ទាកទ់ង​ដ​៏លំបាក​ជាមយួ​បុរស ជួយ��​ឲ្យ​ស្ត្រី​មាន​អារម្មណ៍​ថា​មនិសូវ​ឯកា។ ប៉ុន្តែ​ការជជែក​គ្នា ​របស់​ពកួគេ 

ជាទូទៅ​មនិសូវ​ល�ើកយក​សំណួរ​ដែល​ស្វែងរក​មូលហេតុ​នៃ​ភាពលំបាក​របស់​ពកួគេ ឬ​អពីំ​ដណំោះស្រាយ​នៃ​បញ្ហា ​នោះទេ។ 

សកម្មភាព​ឆ្លុះបញ្ចា ងំ​និង​ចែករលំែក អាច​ផ្តលនូវ​ទកីន្លែង​មយួ​ដែលមាន​សុវត្ថិភាព​នងិ​ភាពងាយស្រួល​ដល់​ស្ត្រី ដ�ើម្បី​ឲ្យ​ពកួគាត​់

ពភិាក្សា​អពីំ​បទពសិោធន​៍របស់​ខ្លួន ព្រមទាងំ​ប្រៀបធ�ៀប​តនួាទ​របស់​ពកួគាត​់ជាមយួនងឹ​តនួាទ​របស់​បុរស។

សកម្មភាព​នេះ​អាចធ្វើ​ឡ�ើង​បន្ទា បព់ី​សកម្មភាព “ប្រអប​់យេនឌរ័” ដ�ើម្បី​ជយួ��​ឲ្យ​ក្រុម​ធ្វើការ​ពិចារណា​ថា​ត�ើ​តនួាទ​យេនឌរ័ 

នងិ​ការរពឹំងទុក​ក្នុង​យេនឌរ័ អាច​ផ្លា ស់ប្តូរ​យ៉ា ងដូចម្តេច​ដ�ើម្បី​ឲ្យ​ស្ត្រី​ទទលួបាន​សិទ្ធិ​បន្ថែមទ�ៀត​ក្នុងការ​ថែទា​ំសុខភាព​របស់ខ្លួន។

អនុវត្ត​សកម្មភាព​នេះ​ជាមយួ​ក្រុម​ស្ត្រី​នងិ​ក្មេងស្រី ដោយ​គ្មា ន​វត្តមាន​បុរស​ឬ​ក្មេងប្រុស។ (អ្នក​អាច​កែច្នៃ​សកម្មភាព​

នេះ​សម្រាប​់ក្រុម​បុរស​នងិ​ក្មេងប្រុស​ផងដែរ)។ បង្ហា ញ​ពកួគេ​នូវ​រូបភាព​ប្រអប​់យេនឌរ័​ដែល​បាន​គូរ​នៅក្នុង​សកម្មភាព​

នៅ​ទពំរ័ 44-45 ។ ពន្យល់​ក្រុម​ថា សកម្មភាព​នេះ​អាចជយួ��​យ�ើង​ឲ្យ​ពិចារណា​ថា​ត�ើអ្វី អាច​ប្រែប្រួល​យ៉ា ងដូចម្តេច 

មាននយ័ថា​ត�ើ​មាន​អ្វី​ក�ើតឡ�ើង​ប្រសនប�ើ​គ្មា ន​ប្រអប​់យេនឌរ័​ទាល់តែសោះ​នោះ?

ការឆ្លុះបញ្ចា ងំ​ដោយមាន​ការណែនា។ំ ដ�ើម្បី​ធ វ្ើ​ឲ្យ​សកម្មភាព​នេះ​មាន​លក្ខណៈ​ដូច​ស្ថា នភាព​ពិត គឺ​មនិ​ដូចជា​ការប្រជុំ 

ចូរ​ប្រាប​់ក្រុម​ស្ត្រី​ឲ្យ​អង្គុយ​ជា​រង្វង។់ អ្នក​អាច​បិទ​ភ្លើង​ខ្លះ ឲ្យ​បន្ទប​់ងងឹត ឬ​ចាក​់ចម្រៀងតចិ។ ប្រាប​់ក្រុម​ស្ត្រី​ឲ្យ​បទិ​ភ្នែក 

ដកដង្ហើមវែងៗ រចួ​ស្រមៃ​ថា​ខ្លួន​គឺជា​ក្មេងស្រី​តូច​ម្នា ក។់  ពន្យល់ថា ដបំងូ​អ្នក​សំុ​ឲ្យ​ពកួគេ​ចងចា ំបន្ទា បម់ក​ទ�ើប​ធ្វើការ​

ស្រម�ើស្រមៃ។ ស្ត្រី​គ្រានត់ែ​គិត​ប៉ុណ្ណោះ  មនិ​ឲ្យ​និយាយ​ចេញមក​ទេ, នេះ​ជា​លំ​ហាត​់ស្ងៀមស្ងា ត។់

នយិាយមយួៗនិង​ទនភ់្លន ់ហ�ើយ​សួរ​សំណួរ​ដូចខាងក្រោម ៖

•	 ត�ើ​អ្នក​ចាបផ់្តើម​ដឹងថា​ក្មេងស្រី​ខុសពី​ក្មេងប្រុស នៅពេលណា? ត�ើ​អ្នកដងឹ​ដោយ​រប�ៀប​ណា ហ�ើយ​ពេលនោះ​

អ្នកមាន​អារម្មណ៍​បែបណា?

•	 ប្រសនប�ើ​ក្មេងស្រី​នងិ​ក្មេងប្រុស​ត្រូវបាន​ចិញ្ចឹម​បីបាច​់ដោយ​ស្មើភាព​គ្នា  ត�ើ​ជវីតិ​ជា​ក្មេងស្រី​គួរតែ​ខុសគ្នា ​នឹង​

សភាព​បច្ចុប្បន្ន​ដូចម្តេច​ខ្លះ? ប្រសនប�ើ​ពកួគេ​មាន​សេរភីាព នងិ​ការទទលខុសត្រូវដូចៗគ្នា ?

•	 ត�ើ​បុរស​នងឹ​ទៅជា​យ៉ា ងណា​ប�ើ​មាន​សេរភីាព​បន្ថែមទ�ៀត? ត�ើ​ជវីតិ​របស់​បុរស​នងឹ​ប្រែប្រួល​យ៉ា ងដូចម្តេច 

ប្រសនប�ើ​តនួាទ​នងិ​ការទទលខុសត រ្ូវ​រប​ស់​ពកួគេ មាន​ស្មើគ្នា ​ដូចនឹង​ស្ត្រី​ដែរ? 

•	 ត�ើ​ស្ត្រី​នឹង​ទៅជា​យ៉ា ងណា​ប�ើ​មាន​សេរភីាព​បន្ថែមទ�ៀត? ត�ើ​ជវីតិ​របស់​ស្ត្រី​នឹង​ប្រែប្រួល​យ៉ា ងដូចម្តេច ប្រសនប�ើ​

តនួាទ​នងិ​ការទទលខុសត្រូវ​រប​ស់​ពួកគេ មាន​ស្មើគ្នា ​ដូចនឹង​បុរស​ដែរ? 

រងច់ា​ំមយួ​ឬ​ពីរ​នាទ​បន្ទា បព់ី​សំណួរនមីយួៗ ដ�ើម្បី​ឲ្យ​ស្ត្រី​គ្របគ់្នា ​មាន​ពេលវេលា​គ្របគ់្រាន​់ក្នុងការ​ត្រិះរះិ​ពិចារណា។

➊

សកម្មភាព ចុះ​ប្រសិនប�ើ​គ្មា ន​ប្រអប់​យេនឌ័រ​វិញ?

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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ឲ្យ​ពកួគេ​ចែករលំែក​គំនិត​ជាមយួគ្នា ​ក្នុង​ក្រុមតូច។ ប្រាប​់ស្ត្រី​គ្របគ់្នា ​ឲ្យ​ប�ើកភ្នែក ហ�ើយ​ឲ្យ​ពកួគេ​បែង​ចែកជា​ក្រុមតូចៗ​

ដ�ើម្បី​ចែករលំែក​នូវ​គំនិត​របស់ខ្លួន។ ស្ត្រី​ទាងំអស់​គួរ​ទទលបាន​ពេលវេលា​គ្របគ់្រាន​់ដ�ើម្បី​នយិាយ ហ�ើយ​ស្ត្រី​ដទៃទ�ៀត​

គួរ​ស្តា ប​់យ៉ា ង​ស្ងៀមស្ងា ត។់

ការ​ស្រមៃ​អពីំ​ពភិពលោក​មយួ​ដែល​គ្មា ន​ប្រអប​់យេនឌរ័។ បន្ទា បព់ី​ស្ត្រី​គ្របគ់្នា ​បាន​ចែករលំែក​នូវ​គនិំត​របស់ខ្លួន​រចួរាល់​

ហ�ើយ ចូរ​ប្រាប​់ពកួគេ​ឲ្យ​ស្ថិតនៅក្នុង​ក្រុមតូចៗដដែល​នោះ រចួ​ពភិាក្សា​ល�ើ​សំណួរ​ខាងក្រោម៖

•	 ប្រសនប�ើ​ស្ត្រី​នងិ​បុរស​ទទលួបាន​ការយកចិត្ត​ទុកដាក​់ប្រហែល​គ្នា  ត�ើ​ស្ត្រី​នងឹមាន​ឥរយិាបថ​ខុសពី​បច្ចុប្បន្ន​

ដូចម្តេច? ត�ើ​ពកួគេ​នងឹមាន​អារម្មណ៍​បែបណា?

•	 ប្រសន​ប�ើ​​ស្ត្រី​មាន​សេរភីាព អណំាច នងិ​ការទទលខុសត្រូវ​ដូចគ្នា ​នឹង​បុរស​ដែរ ត�ើ​ស្ត្រី​នងឹមាន​ឥរយិាបថ​

ដូចម្តេច? ត�ើ​ពកួគេ​នងឹមាន​អារម្មណ៍​បែបណា?

•	 ត�ើ​ក្មេងប្រុស​នងិ​បុរស​នងឹមាន​ឥរយិាបថ​នងិ​អារម្មណ៍​បែបណា?

•	 ត�ើ​ជវីតិ​របស់​អ្នក​ផ្ទាល  នងឹមាន​ភាពប្រែប្រួល​ដូចម្តេច? ត�ើ​ជវីតិ​នឹងមាន​ភាពប្រែប្រួល​ដូចម្តេចខ្លះ​សម្រាប​់ស្ត្រី​ដទៃ​

ដែល​អ្នក​ស្គាល ? សម្រាប​់កូនស្រី​របស់​អ្នក? សម្រាប​់ម្តាយ ​របស់​អ្នក?

ការ​គូររូប​ដោយ​មនិមាន​ប្រអប។់ អ្នក​ក​៏អាច​ស្នើសំុ​ឲ្យ​ក្រុម​គូររូប​ជាថ្មី​ផងដែរ ថា​ត�ើ​ជវីតិ​នឹង​ទៅជា​យ៉ា ងណា​ប្រសនប�ើ​

គ្មា ន​ប្រអប​់យេនឌរ័។ ចែក​ផ្ទា ងំ​ក្រដាស​ធំ​មយួ​ដល់​ក្រុម​ទាងំអស់ ហ�ើយ​ប្រាប​់ពកួគេ​ឲ្យ​គូររូប​ស្ត្រី​ដែល​ស័ក្តិសម​ម្នា ក​់

នៅក្នុង​ពិភពលោក​មយួ​ដែល​ពកួគាត​់មាន​សេរភីាព អណំាច ការរពឹំងទុក នងិ​ការទទលួខុសត្រូវ​ដូច​បុរស​ដែរ។ អ្នក​អាច​

សំុ​ឲ្យ​ពកួគេ​គូររូប​បុរស​ដែល​ស័ក្តិសម​ផងដែរ។

ដ�ើម្បី​បញ្ចប​់សកម្មភាព​នេះ ចូរ​ស្នើសំុ​ឲ្យ​ក្រុម​ទាងំអស់​ចែករលំែក​នូវ​ចក្ខុវស័ិយ នងិ​គនូំរ​របស់​ពកួគេ។ អ្នក​ក​៏អាច​

សួរ​ពកួគេ​ឲ្យ​ឆ្លើយថា​ត�ើ​សុខភាព​នឹងមាន​ភាពប្រែប្រួល​ដូចម្តេច​សម្រាប​់ស្ត្រី​នងិ​ក្មេងស្រី ហ�ើយ​សម្រាប​់បុរស​នងិ​

ក្មេងប្រុស។ ត្រូវ​ប្រាកដថា អ្នកចូលរមួ​មាន​ពេលវេលា​គ្របគ់្រាន​់ដ�ើម្បី​ចែករលំែក​នូវ​អារម្មណ៍​របស់​ពកួគេ ហ�ើយ​សួរថា 

បន្ទា បព់ី​បាន​ពិភាក្សា​និង​គូររូប​រចួមក ត�ើ​ពកួគេ​កពុំង​គិត​អពីំ​អ្វី។

ចុះ​ប្រសិនប�ើ​គ្មា ន​ប្រអប់​យេនឌ័រ​វិញ? (ត)
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យេនឌរ័ នងិ​ការងារ
នៅ​គ្រប​់សហគមន​៍ទាងំអស់ មានការ​ងារ​ខ្លះ​ត្រូវបាន​ចាតទុ់កថា​ជា “ការងារ​បុរស” ហ�ើយ​ការងារ​ខ្លះទ�ៀត​ជា “ការងារ​ស្ត្រី។ 

ភាពខុសគ្នា ​នៃ​ការរពំងឹទុក​ទាងំនេះ គជឺា​ផ្នែក​មយួ​នៃ​តនួាទ​យេនឌរ័។

ការងារ​ដែល​ស្ត្រី​ជាច្រើន​ធ្វើ ដូចជា​ម�ើលថែ​កូន និង​តម្រូវការ​ប្រចាថំ្ងៃ​របស់​គ្រួសារ ច្រើនតែ​មនិ​ទទលួបាន​តម្លៃ​ខ្ពស់​ទេ ឬ​

ថែមទាងំ​មនិត្រូវ​បានគតិ​ថា​ជាការ​ងារ​ទ�ៀតផង។ នេះ​គឺជា​មលូហេតុ​មយួ​ដែល​ធ វ្ើ​ឲ្យ​ស្ត្រី​មាន​ឋានៈ​ទាប និង​មាន​ការងារ​ច្រើន​

ដែល​មនិ​ស្មើភាព។ ការពភិាក្សា​អពីំ​តនួាទ​យេនឌរ័​នងិ​ការងារ អាចជយួ��​ឲ្យ​មនុស្ស​គតិ​អពីំ​ការផ្លា ស់ប្តូរផ្សេងៗដែល​អាច​នា​ំឲ្យ​

សុខភាព​របស់​ស្ត្រី​បាន​ប្រស�ើរឡ�ើង។

ការរ�ៀបរាប​់អំពី​សកម្មភាព​ទាងំឡាយ​ដែល​បុរស​នងិ​ស្ត្រី​ធ្វើ​រ�ៀងរាល់ថ្ងៃ អាច​ផ្តល​ជា​មលូដ្ឋា ន​សម្រាប​់ការពិភាក្សា​អពីំ​

ការងារ នងិ​យេនឌរ័។ ជនួកាល​បុរស (ឬ​ស្ត្រី) មនិបាន​ដឹង​ទេ​ថា ត�ើ​ស្ត្រី(ឬ​បុរស)ធ្វើ​អ្វីខ្លះ​ក្នុងមយួថ្ងៃ។ អ្នក​អាច​កែច្នៃ​

សកម្មភាព​នេះ​ដ�ើម្បី​យក​ប្រើ​ជាមយួ​ក្រុម​ដែល​មានតែ​ស្ត្រី ដ�ើម្បី​បង្កើន​ការយលដងឹ​របស់​ពកួគេ ថា​ការងារ​ផ្ទះ​គជឺា​

ការងារ​ដែលមាន​តម្លៃ​ដែរ។  

បែងចែក​អ្នកចូលរមួ​ទាងំអស់​ជា​ក្រុមតូចៗដែល​មានតែ​បុរស ឬ​តែ​ស្ត្រី។ ប្រាប​់ក្រុម​បុរស​ឲ្យ​រ�ៀបរាប​់ការងារ​ទាងំឡាយ​

ដែល​បុរស​ទូទៅ​ធ វ្ើជា​រ�ៀងរាល់ថ ង្ៃ, ដោយ​គតិ​ចាបពី់​ពេល​គាត​់ក្រោក​ពី​ដេក រហូតដល់​គាត​់ចូលដេក​វញិ។ ប្រាប​់ក្រុម​

ស្ត្រី​ឲ្យ​ធ្វើ​ដូច​ក្រុម​បុរស​ដែរ។ អ្នក​ក​៏អាច​ប្រាប​់ពួកគេ​ឲ្យ​គតិ​អពីំ​រយៈ​ពេលដែល​ការងារនីមយួៗត្រូវការ ទកន្លែង​ដែល​

ការងារ​នោះ​ក�ើតឡ�ើង ហ�ើយ​នរណា​ដែល​ជយួ��​ពកួគេ​ក្នុង​ការងារ​នោះ។

បន្ទា បព់ី​រ�ៀបរាប​់ការងារ​របស់​ខ្លួន​អស់ហ�ើយ ចូរ​ឲ្យ​ពកួគេ​រ�ៀបរាប​់ពី​ការងារ​ដែល​មនុស្ស​ក្នុង​ភេទ​ផ្ទុយ​ពី​ខ្លួន ធ្វើជា​

រ�ៀងរាល់ថ្ងៃ​ផងដែរ។ មាននយ័ថា​បុរស​រ�ៀបរាប​់ពី​ការងារ​របស់​ស្ត្រី ហ�ើយ​ស្ត្រី​រ�ៀបរាប​់ពី​ការងារ​របស់​បុរស។

នៅពេល​សរសេរ​រចួរាល់​អស់ហ�ើយ ឲ្យ​ពួកគេ​ចែករលំែក​គ្នា ​នៅក្នុង​ក្រុម​ធំ​ទាងំមលូ។
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សកម្មភាព

កុ​ំរខំាន​ប៉ា ​អី។ គាត​់

ធ្វើ​ការងារ​ហត ់

ត្រូវការ​សម្រាក។

ការងារ​ក្ នុង​មួយថ្ងៃ
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ពភិាក្សា​ដោយ​ធ្វើ​តារាង​ការងារ។ អ្នក​អាច​សួរ​ពួកគាត​់ថា​ត�ើ​មានការ​ភ្ញា កផ់្អើល​ដែរឬទេ​ចំពោះ​ការងារ​ដែល​បាន​រ�ៀបរាប​់

ទាងំនេះ។ ត�ើ​ពកួគេ​គតិថា​ស្ត្រី​បាន​រ�ៀបរាប​់ពី​ការងារ​របស់​បុរស បានល្អ​ដែរឬទេ? ត�ើ​បុរស​បាន​រ�ៀបរាប​់ពី​ការងារ​របស់​

ស្ត្រី បានល្អ​ឬទេ?

ពភិាក្សា​ពីអ្វី​ដែលមាន​នៅក្នុង​តារាង​ការងារ។ ត�ើ​មាន​អ្វី​ខុសគ្នា ​ចំពោះ​ការងារ​បុរស​នងិ​ការងារ​ស្ត្រី? ហេតុអ្វី​បានជា​

បុរស​នងិ​ស្ត្រី​ធ្វើកា​ងារ​ខុសគ្នា ? ត�ើ​ការងារ​ណាខ្លះ​រប​ស់បុរ​ស ដែល​ស្ត្រី​ក​៏អាចធ្វើ​បានល្អ​ដែរ? ត�ើ​ការងារ​ណាខ្លះ​របស់​

ស្ត្រី ដែល​បុរស​ក​៏អាចធ្វើ​បានល្អ​ដូចគ្នា ? ហេតុអ្វី​អាច ហេតុអ្វី​មនិអាច?

ពភិាក្សា​ពី​ចណុំច​ខុសគ្នា ​ដទៃទ�ៀត​អំពី​ការងារ​របស់​បុរស​នងិ​ស្ត្រី។ ឧទាហរណ៍ ចូរ​សួរថា ត�ើ​ក្រុម​មយួណា​មាន​ពេល​

លំហែ​ច្រើនជាង។ ត�ើ​ក្រុម​មយួណា​មាន​ចនំនួ​ការងារ​ច្រើនជាង? ត�ើ​ពកួគេ​គិតថា​ភាពខុសគ្នា ​ទាងំនេះ សម​ហេតុផល​

ដែរឬទេ? ហេតុអ្វី​សម ហេតុអ្វី​មនិ​សម?

អ្នក​អាច​សួរថា​ត�ើ​បុរស​ឬ​ស្ត្រី​ណាខ្លះ​ដែល​ធ្វើ​ការងារ​មយួចនំនួ​របស់​អ្នកមាន​ភេទ​ផ្ទុយ​ពី​ខ្លួន (បុរស​ធ វ្ើ​ការងារ​ស្ត្រី ឬ​ស្ត្រី​

ធ្វើ​ការងារ​បុរស)។ ហេតុអ្វី​អ្នក​ទាងំនេះ​ធ្វើការ​ងារ​ដែល​គេ​រពំងឹថា​ជា​របស់​អ្នក​ដែលមាន​ភេទ​ផ្ទុយ​ពី​គាត​់ទៅវញិ? ត�ើ​

ពួកគេ​ទទលួបាន​ការគោរព​ថ​យ​ចុះ ឬក​៏ក�ើនឡ�ើង​ដែរឬទេ នៅពេល​ធ្វើ​ការងារ​ទាងំ​នោះ?

ដ�ើម្បី​បញ្ចប​់សកម្មភាព​នេះ សរ​ក្រុម​ថា​ត�ើ​ពកួគេ​ចង​់ផ្លា ស់ប្តូរ​ការរពឹំងទុក​ណាមយួ​នៃ​ការងារ​ប្រចាថំ្ងៃ​របស់​បុរស​នងិ​ស្ត្រី​

ដែរឬទេ។ សរ​ពកួគេ​ថា​ត�ើ​ការផ្លា ស់ប្តូរ​នោះ អាច​ផ្តល​ប្រយោជន​៍ដល់​ស្ត្រី​នងិ​បុរស​ដូចម្តេចខ្លះ ហ�ើយ​នងឹមាន​ឧបសគ្គ​

អ្វីខ្លះ។ ពភិាក្សា​ថា​ត�ើ​មនុស្សម្នា ក់ៗ អាចធ្វើ​អ្វីខ្លះ​ដ�ើម្បី​ឲ្យ​ការផ្លា ស់ប្តូរ​នោះ​ក�ើតឡ�ើង​បាន នងិ​ថា​ត�ើ​ក្រុម​ទាងំមលូ​អាចធ វ្ើ​

អ្វីខ្លះ​ដ�ើម្បី​ជយួ��​ឲ្យ​សហគមន​៍ទាងំមូល​ធ្វើការ​ផ្លា ស់ប្តូរ។

ការងារ​ក្ នុង​មួយថ្ងៃ (ត)

➐

➏

➎

➍

ស្ត្រ​ី​ហាកដ់ចូជា​ធ្វើ​

ការងារ​​ច្រេ​ីន​ម៉ោ ងជាង 

តែសម្រាក​​បាន​តចិ​ជាង។ 

ដចូជា​មិន​យតុ្តិធម​៌សោះ!

ខ ្ញុំ​តែងតែ​គតិថា​បុរស​ត្រូវការ​

អាហារ​និង​ការ​សម្រាក​ច្រេ​ីន​

ជាង ព្រោះ​ពកួគេ​ធ្វើ​ការងារ​

ន�ឿយហត​់ជាង។ ឥឡូវនេះ​ខ ្ញុំ​

គតិថា​ស្ត្រ​ី​ធ្វើការ​ន�ឿយហត​់

ដែរ តែ​ហូប​និង​សម្រាក​បាន​

តចិ​ទៅវញិ។

សកម្មភាព

ទោះបី​ខ ្ញុំ​មានការ​ងារ​ពេញ​

មួយថ្ងៃ​កដ៏ោយ ក​៏ខ ្ញុំ​នៅតែ​

ត្រូវធ្វើ​ការងារ​ផទ្ះ​ដែរ ហ�ើយ​

មិនដែល​បាន​សម្រាក​អ្វី​ឡ�ើយ។

ខ ្ញុំ​មិនដែល​គតិថា​

អ្វីដែល​ស្ត្រ​ី​ធ្វើ​នៅផទ្ះ 

ជាការ​ងារ​ទេ។

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥



50	 យេនឌ័រ និង​សុខភាព

អង្គការ “អំបោះ​ក្រហម” ជួយ​ឲ្យ​ស្ត្រី​ក្ នុងប្រទេស​គូ​យ៉ាណា 
រួមសាមគ្គី​គ្នា ​ដ�ើម្បី​ទាមទារ​សិទ្ធិ​និង​សុខមាលភាព

នៅ​ប្រទេស​គូ​យ៉ា ណា (Guyana) ក្នុង​ទ្វីបអាមេរកិ​ខាងត្បូង មាន​ជនជាតិ​ជាច្រើន​ក្រុមផ្សេងៗដែលមាន​ទំន�ៀម​

ទម្លា ប​់ខុសៗគ្នា ។ ក្រុម​មយួ​មាន​ដ�ើមកំណ�ើ ត​ភាគច្រើន​មកពី​អាហ្វ្រិក​ដែល​ត្រូវបាន​នាមំក​ក្នុងឋានៈ​ជា​ទាសករ, ក្រុម​មយួ​

ទ�ៀត​ធ្វើ​ចណំាកស្រុក​ពី​ឥណ្ឌា , ហ�ើយ​ក្រុមទី​បី​ភាគច្រើន​ជា​ជនជាតិដ�ើម​​គូយ៉ា ណា។ ជាច្រើន​ឆ្នា កំន្លងមក ក្រុម​ជនជាតិ​

ទាងំនេះ មនិសូវ​សុខ​នឹង​គ្នា ​ទេ ហ�ើយ​ស្ត្រី​មនិ​គិតថា​ពកួគេ​មាន​អ្វីដែល​

ដូចគ្នា ​ឡ�ើយ។ អង្គការ​មយួ​ដែលមាន​ឈ ម្ោះ ថា 

“អំបោះ​ក្រហម” (Red Thread) 

មានបណំង​​​ស្វែងរក​វធីិ​ផ្សះផ្សារ​ស្ត្រី​នៅក្នុង​

ក្រុម​​ទាងំនេះ ដ�ើម្បី​របួរមួគ្នា ​ល�ើកកម្ពស់​

ឋានៈ​របស់​ស្ត្រី​គូ​យ៉ា ណា​ទាងំអស់។ 

អង្គការ​អំបោះ​ក្រហម បានធ្វើការ​ស្ទា បស្ទង​់

មតិ​មយួ​ដ�ើម្បី​ស្វែងយល​ពី​រប�ៀប​ដែល​

ស្ត្រី​ប្រើប្រាស់​ពេលវេលា​របស់​ពួកគាត។់ 

សមាជកិ​អង្គការ​អំបោះ​ក្រហម បាន​ចុះ​

ទៅ​​​ជបួ​ស្ត្រី​នៅតាម​ផទ្ះ នៅ​ទូទាងំប្រទេស ហ�ើយ​ធ វ្ើ​

សម្ភា សន​៍​អពីំ​ការងារ​ដែល​ស្ត្រី​ធ្វើ​ពេញ​មយួថ្ងៃ។ ពកួគេ​រកឃ�ើញថា ស្ត្រី​ភាគច្រើន​មាន​ការងារ​ស្រដ�ៀង​គ្នា  ៖ ក្រោក​ពី​

ព្រលឹម ដងទឹក ចម្អិន​អាហារ បញ្ចុ ក​កូន សម្អា តផទ្ះ ធ្វើ​ដណំាំ​បន្លែ មានការ​ងារ​ទទលួ​ក​ម្រៃ បោកគក ់ម�ើលថែ​កូន និង​

ការងារ​ជាច្រើន​ផ្សេងទ�ៀត។ ស្ទើរតែ​គ្រប​់ស្ត្រី​ទាងំអស់​ធ្វើការ​រយៈពេល១៥ ទៅ១៦ម៉ោ ង​រ�ៀងរាល់ថ្ងៃ។ អង្គការ​អំបោះ​

ក្រហម​បានបង្ហា ញ​លទ្ធផល​នៃ​ការស្ទងម់តិ​នេះ​ទៅដល់​ស្ត្រី​ទាងំនោះ រចួ​សួរថា “ហេតុអ្វី​បានជា​ពកួយ�ើង​ប្រកាន​់ក្រុម​ឲ្យ​

ដាចដ់ោយឡែក​ពីគ្នា ? ពកួយ�ើង​ទាងំអស់​សុទ្ធតែ​ធ្វើ​ការងារ​ដូចគ្នា ​ទេត�ើ។ គម្រោង​នេះ​គឺជា​កចិ្ច​របួរមួ​ដ​៏អស្ចា រ្យ​មយួ។ 

អង្គការ​អំបោះ​ក្រហម​បានក្លា យ​ទៅជា​ក្រុម​ស្ត្រី​ចម្រុះ​ជនជាតិ​ដ​៏រងឹមា​ំមយួ ដែល​ធ្វើការ​ជាច្រើន​យ៉ា ង​ដ�ើម្បី​ល�ើកកម្ពស់​សិទ្ធិ​

ស្ត្រី រមួមាន​ការរក​ប្រាក​់ចណូំល នងិ​ការបញ្ចប​់ហងិ្សា​ផ្នែក​យេនឌរ័​ជាដ�ើម។

តនួាទី​យេនឌរ័ តែងតែ​ប្រែប្រួល​ទៅតាម​ពេលវេលា
ជា​ញឹកញាប ់តនួាទ​យេនឌរ័​តែងតែ​កណំត​់ឋានៈ​ស្ត្រី​ឲ្យ​នៅ​ទាប ដែល​មាននយ័ថា​មនិសូវ​ទទលួបាន​ការថែទា​ំសុខភាព, មនិអាច​
គ្របគ់្រង​រាងកាយ​ខ្លួនឯង​យ៉ា ង​ពេញលេញ, ធ្វើ​ការងារ​ច្រើន​ម៉ោ ង, និង​មនិសូវ​មានអណំាច​ក្នុងការ​សម្រេចចិត្ត​ទេ។ ដ�ើម្បីឲ្យ​​
សហគមន​៍អាច​កែលម្អ​សុខភាព​របស់​ស្ត្រី​បាន ពកួគេ​ចាបំាច​់ត រ្ូវ​កែប្រែ​តនួាទ​យេនឌរ័ ជាពសិេស​ចណុំច​ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​ស្ត្រីងាយ​​
រងគ្រោះ​ពី​បុរស។ ត្រងន់េះ​ហាកដូ់ចជា​ពិបាក​កែប្រែ​ខ្លា ងំណាស់ ប៉ុន្តែ​វា​មនិសូវ​ជា​ពបិាក​ទេ នៅពេលដែល​យ�ើង​យល​ដងឹថា​
យេនឌរ័​មនិមែនជា​បញ្ហា ​ជវីសាស្ត្រ​នោះ, មាននយ័ថា អ្វី ដែល​យ�ើង​គិតថា​ស័ក្តិ​សមជា​បុរស នងិ​ស័ក្តិ​សមជា​ស្ត្រី គជឺា​ការ​
យលឃ�ើញ​រប​ស់​យ�ើង​តែប៉ុណ្ណោះ  វា​មនិមែន​ក�ើតចេញពី​ធម្មជាតិ​នោះទេ។ ម្យ៉ាងទ�ៀត​គួរ​ចងចា​ំថា នៅ​គ្រប​់តំបន​់នៅ​ទូទាងំ​
សកលលោក តនួាទ​យេនឌរ័​តែងតែ​ប្រែប្រួល​ទៅតាម​ពេលវេលា។ ការពិភាក្សា​អពីំ​ខ្សែជវីតិ​របស់​ស្ត្រី​ក្នុង​អតតីកាល ធ�ៀប​នឹង​
បច្ចុប្បន្នកាល អាចជយួ��​ឲ្យ​មនុស្ស​ម�ើលឃ�ើញថា​តនួាទ​យេនឌរ័​ពិតជា​ផ្លា ស់ប្តូរ​មែន និង​ឃ�ើញថា​ការផ្លា ស់ប្តូរ​ទាងំនេះ​បានធ្វើ​ឲ្យ​
សុខភាព​របស់​ស្ត្រី​កានត់ែ​ប្រស�ើរ​ដូចម្តេចខ្លះ។
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នៅក្នុង​សកម្មភាព “កែវ​ចិញ្ចឹម​ត្រី” ស្ត្រីចណំាស់ៗអង្គុយ​ជា​រង្វង​់នៅ​ខាងក្នុង រចួ​និទាន​ប្រាប​់អពីំ​ជវីតិ​របស់​ម្តាយ ​ពកួគាត​់

កាលពមីនុ។ ក្រុម​ស្ត្រី​វយ័ក្មេង អង្គុយ​ជា​រង្វង​់នៅ​ខាងក្រៅ រចួ​ស្តា ប ់ហ�ើយ​សួរ​សំណួរ​នៅពេល​ក្រោយ។ បន្ទា បព់ី​ឆ្លើយ​

សំណួរ​រចួ ក្រុម​ទាងំ២ផ្លា ស់ប្តូរ​កន្លែង​អង្គុយ​ទៅវញិទៅមក រចួ​ស្ត្រី​វយ័ក្មេង​ចែករលំែក​នូវ​គនិំត​របស់ខ្លួន​អពីំ​អ្វី​ទាងំឡាយ​

ដែល​ហាកដូ់ចជា​បាន​ផ្លា ស់ប្តូរ រឯី​ស្ត្រី​ចណំាស់​ជា​អ្នក​ស្តា ប​់វញិ។

ប្រាប​់ស្ត្រី​ចណំាស់​ឲ្យ​នទិាន​ប្រាប​់អំពី​អ្វីដែល​ពួកគាត​់បាន​ចេះ​ពី​ម្តាយ ​របស់គាត ់ពាកព់ន័្ធ​នងឹ​ភាពជា​ស្ត្រី។ ត�ើ​ជវីតិ​

របស់គាត​់ខុសគ្នា ​ពី​ជវីតិ​របស់​ម្តាយ ​គាត​់ដូចម្តេចខ្លះ? ត�ើ​មានការ​ផ្លា ស់ប្តូរ​អ្វីខ្លះ​ដែល​ធ វ្ើ​ឲ្យ​ជវីតិ​ពកួគេ​ខុសគ្នា ? ហេតុអ្វី​

ការផ្លា ស់ប្តូរ​ទាងំនោះ​ក�ើតឡ�ើង?

សួរថា​ត�ើ​ពកួគាត ់មតិ្ត​ភក័្តិ ឬ​ម្តាយ ​របស់គាត​់ធ្លា បប់ាន​តវ៉ា ​ប្រឆាងំនឹង​ការរពឹំងទុក​របស់​ស​ហគ​មន​៍អពីំ​ស្ត្រីភេទ​ដែរឬទេ? 

ត�ើ​ធ្លា បម់ាន​ស្ត្រី​ដែល​ធ វ្ើ​ខុស​នឹង​តួនាទ​យេនឌរ័​ពី​បុរាណ​ដែរឬទេ? ពកួគាត​់ធ វ្ើ​ដូចម្តេច? ត�ើ​មានរ�ឿង​អ្វី​ក�ើតឡ�ើង​ចំពោះ​

ពកួគាត?់

អ្នក​ក​៏អាច​ស្នើសំុ​ឲ្យ​ពួកគេ​នទិាន​ប្រាប​់ស្ត្រី​វយ័ក្មេង​អពីំ​ការផ្លា ស់ប្តូរ​មយួចំននួ​ដែល​ពាកព់ន័្ធ​នងឹ​ទំន�ៀមទម្លា ប​់និង​

ក្បួនច្បាបផ់្សេងៗអំពី​ការ​សេពគប​់គ្នា ​និង​ទំនាកទ់នំង​បែប​មនោសញ្ចេតនា​រវាង​ក្មេងប្រុស​នងិ​ក្មេងស្រី។ ត�ើ​ក្បួនច្បាប​់

ទាងំនេះ​បាន​ផ្លា ស់ប្តូរ​ដូចម្តេចខ្លះ​ទាកទ់និ​នឹង​ការ​ចែចូវ ទនំាកទ់នំង​ផ្លូវភេទ និង​ការ​រ�ៀបការ? ត�ើ​កាលពមីនុ​ស្ត្រី​ធ្វើ​អ្វីខ្លះ​

ដ�ើម្បី​ថែទា​ំសុខភាព​របស់ខ្លួន?

នៅពេល​ដល់​វេន​របស់​ស្ត្រី​វយ័ក្មេង ប្រាប​់ពួកគេ​ឲ្យ​ចាបផ់្តើម​ដោយ​ការរ�ៀបរាប​់ប្រាប​់ក្រុម​ថា​ត�ើ​នៅក្នុង​ភាពជា​ស្ត្រី 

ត�ើ​ពកួគេ​ចូលចតិ្ត​អ្វីខ្លះ។ ត�ើ​ការយលឃ�ើញ​របស់​ពួកគេ​អំពី​ភាពជា​ស្ត្រី ខុសគ្នា ​ពី​ការយលឃ�ើញ​របស់​យាយ​ពកួគេ​

ដូចម្តេចខ្លះ? ហ�ើយ​ខុសពី​ការយលឃ�ើញ​របស់​អ្នកដទៃ​ក្នុង​សហគមន​៍ដូចម្តេចខ្លះ?

ស្នើ​ឲ្យ​ពកួគេ​នយិាយ​អពីំ​គោលដៅ​អនាគត​របស់ខ្លួន។ ត�ើ​ស្ត្រី​ណាខ្លះ​ដែល​ពួកគេ​កោតសរស�ើរ? ហេតុអ្វី? ត�ើ​ពួកគេ​

សង្ឃឹមថានងឹ​ទទលបាន​អ្វីខ្លះ​ពី​ដៃគូ​មនោសញ្ចេតនា​ឬ​ស្វា ម​ីរបស់​ពកួគេ? ត�ើ​ពកួគេ​គតិថា​ជវីតិ​ប្រកបដោយ​ក្តី​សុខ​នៅ​

ថ្ងៃមខុ មាន​រូបរាង​បែបណាខ្លះ?

ជា​កចិ្ចបញ្ចប ់ចូរ​សួរ​ក្រុម​ទាងំមូល​ថា​ត�ើ​សកម្មភាព​នេះ​បានបង្ហា ញ​អ្វីខ្លះ​អពីំ​យេនឌរ័ នងិ​ថា​ត�ើ​វា​បាន​ផ្លា ស់ប្តូរ​

ដូចម្តេចខ្លះ, នងិ​ថា​ត�ើ​ពកួយ�ើង​អាចរមួចំណែក​ដូចម្តេចខ្លះ​ដ�ើម្បី​ធ្វើ​ឲ្យ​វា​ផ្លា ស់ប្តូរ​នៅក្នុង​ឆាកជីវតិ​របស់​យ�ើង​នេះ។

ជីវិតកាលពីអតីតកាល

➊

➋

➌

ខ ្ញុំ​បានធ្វើការ​ជាមួយ​ក្រុម​ក្មេងស្រ​ី​មួយក្រុម​ដែល​មិន​ចង​់ជបួ​ជាមួយ​ក្រុម​ស្ត្រ​ី​ចណំាស​់ទេ។ 

ផ្ទុយទៅវញិ ក្មេងស្រ​ី​ទាងំនោះ​បាន​ទៅធ្វើ​សម្ភា សន​៍ជាមួយ​យាយ​របស​់ពកួគេ ឬ​ជាមួយ​

ស្ត្រ​ី​ផ្សេងទ�ៀត​ដែល​ពកួគេ​ស្គា ល។់ ក្មេងស្រ​ី​អាច​ចែករលំែក​នវូ​អ្វីដែល​ពកួគេ​បាន​រ�ៀន 

ទៅតាម​រប�ៀបផ្សេង។ ក្មេងស្រ​ី​ខល្ះ​តែង​កណំាព្យ ខល្ះទ�ៀត​សរសេរ​អត្ថបទ​ដចូ​ក្នុង

​​ទស្សនា​​វដ្តី និង​មាន​មួយចនំនួ​តចូ​ប្រេ​ីប្រាស​់ការសំដែង​រ�ឿង 

រចួ​ដ�ើរត​ួជា​យាយ​របស​់ពកួគេ។ 

សកម្មភាព
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យេនឌរ័ អណំាច នងិ​សខុភាព
បគុ្គលិកលក្ខណៈ​ពី​បុរាណ​មយួ​នៃ​ភាពជា​បុរស គឺ​ការ​មានអណំាច ហ�ើយ​ជាទូទៅ​នៅក្នុង​សហគមន​៍មយួ តំណែង​ដែលមាន​

អណំាច​ធំ​បផុំត​ត្រូវបាន​កានក់ាប​់ដោយ​បុរស។ ឧទាហរណ៍ អ្នកដកឹនា​ំសហគមន ៍នងិ​មន្ត្រី​រដ្ឋា ភបិាល ភាគច្រើន​ជា​បុរស។ 

ជាញឹកញាប​់បុរស​ធ វ្ើការ​សម្រេចចិត្ត​ដោយ​មនិ​ប្រឹក្សា​ជាមយួ​ស្ត្រី​ទេ ឬ​សម្រេចចិត្ត​ដោយ​មនិ​គិតពី​ផលបះ៉ពាល់​ល�ើ​ស្ត្រី​ឡ�ើយ។ 

នៅក្នុង​គ្រួសារ​មយួ ជាធម្មតា​គេ​រពឹំងថា​បុរស​គជឺា​អ្នកដឹកនា​ំគ្រួសារ នងិ​ជា​អ្នកសម្រេច​ពី​វធិី​រកប្រាក​់និង​ការចណំាយ​ប្រាក។់ 

ក្នុង​ជីវតិ​ប្តី​ប្រពន្ធ ជា​ញឹកញាប​់បុរស​ច្រើនតែ​ជា​អ្នកសម្រេច​ថា​ត�ើ​ការរមួ​ភេទ ឬ​ការប្រើប្រាស់​ផែនការ​គ្រួសារ គួរ​ធ្វើឡ�ើង​

នៅពេលណា​នងិ​បែបណា។ វសិមភាព​អណំាច​ទាងំនេះ គឺជា​ឫសគល់​នៃ​បញ្ហា ​សុខភាព​ជាច្រើន​ដែល​ក�ើតឡ�ើង​ញឹកញាប​់

ចំពោះ​ស្ត្រី។

មនុស្ស​ស្ទើរតែគ្រប់ៗ គ្នា ​សុទ្ធតែ​មានអំណាចខ្លះ។ បញ្ហា ​គថឺា​ត�ើ​អណំាច​នោះ​ត្រូវបាន​បែងចែក​និង​ប្រើប្រាស់​យ៉ា ង​

ដូចម្តេច។ ការពិភាក្សា​អពីំ​ប្រភេទផ្សេងៗនៃ​អណំាច អាចជយួ��​ឲ្យ​មនុស្ស​ស្វែងយលថា​ត�ើ​គេ​អាច​ប្រើប្រាស់​អណំាច​ក្នុង​វធិី​ល្អ​​

ឬវធិី​​គ្រោះថ្នា ក​់ដូចម្តេចខ្លះ។

“អណំាច​ល�ើ​អ្វីមយួ” គជឺា​ប្រភេទ​អណំាច​ដែលមាន​គ្រោះថ្នា ក​់បផុំត។ ជាទូទៅ​អណំាច​

ប្រភេទ​នេះ​មានដូចជា​ការគំរាមកំហែង ការចាតច់ែង​ព្រឹត្តិការណ៍​អ្វីមយួ ការប្រើ​ហងិ្សា​

ឬ​ទណ្ឌ កម្ម​ដ�ើម្បី​បង្ខំ​មនុស្ស​ម្នា ក​់ឬមយួ​ក្រុម​ឲ្យ​ធ្វើ​អ្វីមយួ​ដែល​ពកួគេ​មនិ​ពេញចតិ្ត។

ជា​ញឹកញាប ់ជន​មានអំណាច​ខ្លា ងំ​ប្រើ​បទបញ្ញត្តិ ទនំ�ៀមទម្លា ប ់

នងិ​ច្បាបផ់្សេងៗដ�ើម្បី​រក្សា​អំណាច​របស់ខ្លួន នងិ​ដ�ើម្បី​គ្របគ់្រង​

មនុស្ស​ដទៃ ព្រមទាងំ​សកម្មភាព​របស់​ពកួគេ។ អ្នកមានអណំាច​

តចិ ដូចជា​ស្ត្រី​ជាដ�ើម ជាធម្មតា​ត្រូវបាន​ផ្តា ច​់ចេញពី​ការប្រើប្រាស់​

បទបញ្ញត្តិ ទនំ�ៀមទម្លា ប ់នងិ​ច្បាប​់ដែល​គ្របគ់្រង​ជីវតិ​របស់​ពកួគេ 

រមួទាងំ​ការទទលួបាន​សេវា​ថែទា​ំសុខភាព​ជាដ�ើម។ ការប្រើ​អំណាច​

តាមរប�ៀប​នេះ ជួនកាល​ហៅថា ការគាបសង្កត។់ 

អណំាច​ប្រភេទ​នេះ​អាចមាន​ឥទ្ធិពល​យ៉ា ងខ្លា ងំ​ក្លា  នងិ​បន្ត​យ៉ា ងយូរ​

អង្វែង ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​ជន​មានអណំាច​

តចិ ទទលយក​ថា វសិមភាព​គឺជា​រ�ឿង 

“ធម្មតា។ នៅពេលដែល​រ�ឿង​បែបនេះ​

ក�ើតឡ�ើង ពកួគេ​ប្រហែលជា​មនិ​

ជ�ឿ​ឡ�ើយ​ថា​ខ្លួន​នៅមាន​ជម្រើស ឬ​

មានឱកាស​ធ្វើការ​ផ្លា ស់ប្តូរ​នោះឡ�ើយ 

ហ�ើយ​អាច​នឹង​បញ្ជូ ន​ទស្សនៈ​នេះ​

បន្តទៅ​ឲ្យ​អ្នកដទៃ​ទ�ៀតផង។

ចលូធ្វើការ​វញិ។ 

ម៉ោ ង​បាយ​ចប​់

ហ�ើយ! 

មិន​ស្មើភាព​សោះ។ ពកួគេ​

បាន​ទៅ​រ�ៀន ឯខ ្ញុំ​ត្រូវ​នៅផទ្ះ​

ធ្វើការ​ទៅវញិ។
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“អំណាច​ពី​ខាងក្នុង”  គជឺា​លទ្ធភាព​សម្តែង​ចេញ​នូវ​អារម្មណ៍​នងិ​គនិំត​របស់ខ្លួន។ 

អណំាច​ប្រភេទ​នេះ អនុញ្ញា ត​ឲ្យ​មនុស្ស​ធ្វើការ​ស្រម�ើស្រមៃ​អពីំ​គោលដៅ​មយួ នងិ​

ជ�ឿជាកថ់ា​ពួកគេ​អាច​ដ�ើរ​ទៅដល់​គោលដៅ​នោះ។ ក្មេងស្រី​នងិ​ស្ត្រី​នៅ​ទូទាងំ​

ពភិពលោក​បានបង្ហា ញ​ឲ្យ​ឃ�ើញ​នូវ​អណំាច​ប្រភេទ​នេះ នៅពេល​ពកួគេ​ជម្នះ​បន្ត​

ការសិក្សា ប�ើទោះជា​មាន​ឧបសគ្គ​យ៉ា ងណាកដ៏ោយ, រក្សា​ក្រុមគ្រួសារ​ឲ្យ​គងវ់ង្ស​

ក្នុងស្ថា នភាព​លំបាក, និង​រះិរក​វធិី​ការពារ​សុខភាព​របស់​ខ្លួន របស់​គ្រួសារ នងិ​

សហគមន។៍

“អណំាច​រមួ” គឺអាច​ទទលបាន​តាម​រយៈ​ការ​សាមគ្គី​ជាមយួ​

អ្នក​ដទៃទ�ៀត​នៅក្នុង​សហគមន ៍តាមរយៈ​ការរបួរមួ​គ្នា  នងិ​ការ​

សហការគ្នា ។ អណំាច​រមួ ធ វ្ើ​ឲ្យ​លទ្ធភាព​របស់​មនុ​ស្សកា​ន​់តែ​

រងឹមា ំហ�ើយ​អាចធ្វើ​ការងារ​ដ�ើម្បី​ការផ្លា ស់ប្តូរផ្សេងៗដែល​នាមំក​

នូវ​កតិ្តិយស ភាពយុត្តិធម ៌នងិ​សុខភាព​សម្រាប​់មនុស្ស​គ្របរ់ូប​ក្នុង​

សហគមន​៍ទាងំមលូ។ 

ដ�ើម្បី​ស្វែងយល​បន្ថែម​អំពី​ប្រភេទផ្សេងៗនៃ​អណំាច សម​

ម�ើល​សកម្មភាព “អណំាច​ខ្លា ងំ និង អណំាច​តិច” (ទពំរ័ 154)។ 

ស្វែងយល់​ពី​ទំនាក់ទំនង​រវាង ៖ តួនាទី​យេនឌ័រ អំណាច និង​សុខភាព
សកម្មភាព​នៅ៤ទពំរ័​បន្ទា ប​់ទ�ៀត​នេះ អាចជយួ��​ឲ្យ​ក្រុម​ធ្វើការ​ស្វែងយល​ពី​ការរពឹំងទុក​ក្នុង​យេនឌរ័ វសិមភាព​អណំាច និង​

ថា​ត�ើ​បញ្ហា ​ទាងំ២នេះ​បះ៉ពាល់​ដល់​សុខភាព​របស់​ស្ត្រី​ដូចម្តេចខ្លះ។ សកម្មភាព​ទាងំនេះ​អាច​ត្រូវបាន​អនុវត្ត​ជាមយួគ្នា  ឬ​

ដាចដ់ោយឡែក​ពីគ្នា  ដ�ើម្បី​ស្វែងយល​ពី​ទំនាកទ់នំង​រវាង​តនួាទ​យេនឌរ័ អណំាច នងិ​សុខភាព។ អ្នក​ក​៏អាច​កែច្នៃ​សកម្មភាព​

ទាងំនេះ​ដ�ើម្បី​ពនិតិ្យម�ើល​ទៅល�ើ​បញ្ហា ​ជាកល់ាក​់ណាមយួ​ពាកព់ន័្ធ​នងឹ​សុខភាព​របស់​ស្ត្រី ដូច​ជាការ​សម្រាលកូន​ដោយ​សុវត្ថិភាព 

បន្ទា បម់ក​ពភិាក្សា​ថា​ត�ើ​តនួាទ​យេនឌរ័ នងិ​អំណាច បះ៉ពាល់​ដល់​បញ្ហា ​នេះ​ដូចម្តេចខ្លះ។ 
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សកម្មភាព​នេះ​អាចជយួ��​ឲ្យ​ក្រុម​ស្វែងយលថា​ត�ើ​

ភាពខុសគ្នា ​រវាង​អំណាច នងិ​ការរពឹំងទុក​ពី​បុរស​នងិ​ស្ត្រី 

ធ្វើ​ឲ្យ​មាន​វសិមភាព​នៃ​បន្ទុក​ដែល​បះ៉ពាល់​ដល់​សុខភាព​

របស់​ស្ត្រី​ដូចម្តេចខ្លះ។ អ្នក​អាចអនុវត្ត​សកម្មភាព​នេះ​

ជាមយួ​ក្រុម​ដែល​មានតែ​ស្ត្រី​នងិ​ក្មេងស្រី ឬ​រមួជាមយួ​ក្រុម​

បុរស​ដែល​ផ្តល​ការគាទំ្រ។ ដ�ើម្បី​រ�ៀបចំ ៖ ចង​កំប៉ងុ២ឲ្យ​

ស្មើគ្នា ​នៅល�ើ​កណំាតឈ់�ើ​មយួ។ កំប៉ងុ​មយួ​ជា​បន្ទុក​របស់​

ស្ត្រី ហ�ើយ​មយួទ�ៀត​របស់​បុរស។ ត្រៀម​សណ្តែ ក​ឬ​ដំុ​

គ្រួស​សម្រាប​់ដាក​់ក្នុង​កំប៉ងុ។ ម្យ៉ាងទ�ៀត ត្រៀម​ក្រដាស​

មយួចនំនួ​ផងដែរ។

នទិានរ�ឿង​របស់​វណ្ណា  អំពី​ការ​មាន​ផ្ទៃពោះ​គ្មា ន​សុវត្ថិភាព 

(ទពំរ័ 222) ឬ​សាចរ់�ឿង​របស់​អី៊​ម៉ា  អពីំ​ការ​រមួភេទ និង​

កូនក្រមុ​ំដែល​មនិ​សប្បាយចតិ្ត (ទំពរ័ 95) ដ�ើម្បី​ជយួ��​ឲ្យ​ក្រុម​គិតថា​ត�ើ​វសិមភាព​យេនឌរ័​បះ៉ពាល់​ដល់​សុខភាព​របស់​ស្ត្រី​

យ៉ា ងដូចម្តេច។

ប្រាប​់ក្រុម​ឲ្យ​ពិចារណា​នូវ​សាច​់រ�ឿងនេះ ព្រមទាងំ​ពី​ជវីតិ​និង​បទពសិោធន​៍ផ្ទាល ខ្លួន​របស់​ពកួគេ។ ប្រាប​់ពកួគេ​ឲ្យ​

ពចិារណា​ពី​ឧទាហរណ៍​ដែល​ការរពឹំងទុក​ក្នុង​យេនឌរ័ អាច​រារាងំ​ស្ត្រី​ឬ​បុរស​មនិ​ឲ្យ​ប្រព្រឹត្តិ​ឥរយិាបទ​ដែល​ការពារ​

សុខភាព​របស់​ស្ត្រី​បាន។ ការរារាងំ​ទាងំនេះ អាច​ត្រូវបាន​ចាតទុ់កថា​ជា​បន្ទុក​ដែល​កណំតដ់ោយ​ការរពឹំងទុក​ក្នុង​

យេនឌរ័។

ប្រាប​់ពកួគេ​ឲ្យ​ផ្តល​ឧទាហរណ៍​អពំី “បន្ទុក”, ពោលគឺ តនួាទ​យេនឌរ័ ឬ​ការរពឹំងទុកផ្សេងៗក្នុង​យេនឌរ័ ដែល​បះ៉ពាល់​

ដល់​សុខភាព​របស់​ស្ត្រី។ នៅពេល​មនុស្សម្នា ​ករ់�ៀប​រាប​់ពី​បន្ទុក​មយួ ចូរ​ប្រាប​់គាត​់ឲ្យ​យក​សណ្តែ ក​មយួ​គ្រាប​់ទៅ​ដាក​់

ក្នុង​កំប៉ងុ​របស់​ស្ត្រី ឬ​របស់​បុរស​ទៅតាម​ឧទាហរណ៍។ ចំពោះ​ឧទាហរណ៍​ដែល​បះ៉ពាល់​ខ្លា ងំ​ដល់​សុខភាព​របស់​ស្ត្រី ចូរ​

បន្ថែម​គ្រាបស់ណ្តែ ក​ថែមទ�ៀត។ ប្រសនប�ើ​បន្ទុក​នោះ​រតឹ​តែមាន​គ្រោះថ្នា ក​់ចំពោះ​ក្មេងស្រី ជន​ចណំាកស្រុក ឬ​ក្រុម​

ជនជាតភិាគតិច ចូរ​បន្ថែម​គ្រាបស់ណ្តែ ក​ផងដែរ។

សរសេរ​បន្ទុក​នោះ​នៅល�ើ​ក្រដាស រចួ​បិត​ល�ើ​ជញ្ជា ងំ ដោយ​បែងចែក​ម្ខា ង​សម្រាប​់បុរស នងិ​ម្ខា ង​សម្រាប​់ស្ត្រី។ គួរ​

កតស់ម្គាល ថា បន្ទុក​របស់​ស្ត្រី​ភាគច្រើន​គឺ​បណ្តាល មកពី​មនិមាន​អណំាច ឬ​មនិអាច​ប្រើប្រាស់​ប្រាក​់និង​ធនធាន។

តុល្យភាព​នៃ​បន្ ទុក

➊

➋

➌

សកម្មភាព
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	                 បុរស 				              ស្ត្រី	

ប្រាប​់ក្រុម​ឲ្យ​ក្រឡេក​ទៅ​ម�ើ​លអ​ម្រែ​ក ហ�ើយ​សួរថា​ត�ើ​កំប៉ងុ​មយួណា​មាន​បន្ទុក​ច្រើនជាង។ ពន្យល់ថា តាមរយៈ​

ការពិភាក្សា​​​ពី​វសិមភាព​ទាងំនេះ គឺ​យ�ើង​មនិមែន​ព្យាយាម​បន្ទោស ​ទៅល�ើ​បុរស​ទេ ប៉ុន្តែ​យ�ើង​ចង​់ស្វែងយល​ឲ្យ​

ស៊ីជម្រៅ​​​​ពី​រប�ៀប​​ដែល​ការរពឹំងទុក​ក្នុង​យេនឌរ័ អាច​បះ៉ពាល់​ដល់​សុខភាព​ទាងំ​បុរស​នងិ​ស្ត្រី។ នៅពេល​មនិមាន​បន្ទុក​

នៃ​​​​យេនឌរ័​​​មកល�ើ​មនុស្ស​ទេ នោះ​គ្របគ់្នា ​នឹងមាន​ជីវតិ​និង​សុខភាព​ល្អប្រស�ើរ។

អ្នក​អាច​​បញ្ចប​់សកម្មភាព​នេះ​ដោយ​ធ្វើការ​ឆ្លុះបញ្ចា ងំ​មយួ​អពីំ​រប�ៀប​ធ្វើ​ឲ្យ​បន្ទុក​រវាង​បុរស​នងិ​ស្ត្រី​កាន​់តែមាន​តុល្យភាព​

នឹង​គ្នា ។ ល្បែង​កម្សាន្ត​ដូ​ម​ីណូ នៅ​ទពំរ័​បន្ទា ប ់គជឺា​មធ្យោបាយ​មយួ​ដ​៏ល្អ​ដ�ើម្បី​បន្ត​ស្វែងយល​អពីំ​ទនំាកទ់នំង​រវាង​​តនួាទ​

យេនឌរ័ ឋានៈ​ស្ត្រី នងិ​សុខភាព​ស្ត្រី។

តុល្យភាព​នៃ​បន្ ទុក (ត) 

ល្បែង​កម្សាន្ត​ដូ​មី​ណ ូដ�ើម្បី​ស្វែងយល់​ពី​វិសមភាព​យេនឌ័រ និង​សុខភាព​របស់​ស្ត្រី
សកម្មភាព “តុល្យភាព​នៃ​បន្ទុក” ជយួ��​ក្រុម​ឲ្យ​ពិនតិ្យម�ើល​នូវ​មលូ​ហេតុដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​ស្ត្រី​មនិ​ទទលបាន​អណំាច​និង​ការថែទា​ំ

សុខភាព យ៉ា ង​ស្មើភាព​ដូច​បុរស ដូចជា​ទទលួ​បានការ​រ�ៀនសូត្រ​តចិ និង​ធ្វើ​ការងារ​ផទ្ះ​ច្រើន​ជាដ�ើម។ នៅក្នុង​សកម្មភាព​

បន្ទា ប ់អ្នក​អាច​ម�ើលឃ�ើញ​ពី​ផលបះ៉ពាល់​នៃ​បន្ទុក​ទាងំនេះ មកល�ើ​សុខភាព​របស់​ស្ត្រី។ សកម្មភាព​នេះ​ដំណ�ើ រការ​ដូចគ្នា ​

នងឹ​​​ការ​​លេង​ល្បែង​ដូ​ម​ីណូ​ដែរ ខុសគ្នា ​ត្រង​់ថា​នៅល�ើ​ដូ​ម​ីណូ​នេះ មនិមាន​ចនួំន​គ្រាបតូ់ចៗសម្រាប​់រាប​់ទេ ប៉ុន្តែ​វា​មាន​

ផ្នែក “មលូហេតុ” ឬ​ផ្នែក “ផលបះ៉ពាល់” ដែល​ពាកព់ន័្ធ​នឹង​សុខភាព​ស្ត្រី​ជនំសួ​វញិ។ “មលូហេតុ” ទាងំនោះ​បណ្តាល មកពី​

ឋានៈ​ទាប​​​របស់​ស្ត្រី ឬ​ការរពឹំងទុក​ក្នុង​យេនឌរ័។ “ផលបះ៉ពាល់” គជឺា​ស្ថា នភាព​ដែល​នា​ំឲ្យ​មាន​បញ្ហា ​សុខភាព។ ការងាររបស់​​​​

ប្រធាន​​ក្រុម​​គឺត្រូវធ្វើ​ឲ្យ​សកម្មភាព​នេះ​មាន​ភាពរស់រវ� ើក​និង​រកីរាយ​ដូច​ការលេង​ល្បែង​ដូ​ម​ីណូ​ដែរ ខណៈដែល​ព្យាយាមឲ្យ​​

ពកួគេ​​​​ពភិាក្សា​​យ៉ា ង​មាទំា​ំ​អំពី​រប�ៀប​ដែល​ឋានៈ​ទាប​របស់​ស្ត្រី អាច​បង្កបញ្ហា ​ធ្ងនធ់្ងរ​ដល់​សុខភាព ឬ​ថែមទាងំ​ស្លា ប​់

ទ�ៀតផង។ គោលបំណង​​​គឺ​ធ្វើ​ឲ្យ​​មាន​ការ​ពិភាក្សា មនិមែន​ការធ វ្ើ​តេស្ត​ទេ។

ខ ្ញុំ​បាន​ដកឹនា​ំក្រុម​ស្ត្រ​ី​មួយក្រុម។ នៅពេល​ប្រជុំ​មួយ​នោះ យ�ើង​ជជែក​អំពី​រប�ៀប​ដែល​ស្ត្រ​ី​​

ទទលួរង​នវូ​ឋានៈ​ទាប​នៅក្នុង​សហគមន។៍ បន្ទា បម់ក​ខ ្ញុំ​យកគនិំត​ទាងំឡាយ​របស​់​ស្ត្រ​ី​ធ្វើជា​

ផ្នែក​មូលហេត​ុនៅក្នុង​ល្បែង​ដ​ូមី​ណូ​របសខ់ ្ញុំ។ ក្រោយមកទ�ៀត ស្ត្រ​ី​បាន​នា​ំប្តី​របស​់ពកួគេ​

មក​ចលូរមួ​ការប្រជុំ រចួ​យ�ើង​ក​៏លេងល្បែង​នេះ​ទាងំអសគ់្នា !

➍

មិន​អាច​ចាក​

ចេញ​ពីផទ្ះ

មិនសូវ​បាន​

រ�ៀនសូត្រ

មិនសូវមាន​

អំណាច​ក្នុង​ការ​

សម្រេចចតិ ្ត

ហបូ​អាហារ​

តចិជាង

ធ្វើការ​​ច្រេ​ីន​

ម៉ោ ង​ជាង

គ្មា នប្រាក​់

ផ្ទាលខ់ ្លួន

មាន​ដៃគ​ូរួម​ភេទ​​​

ច្រេ​ីន​​ដ�ើម ប្ី​​បង្ហា ញ​

ភាព​ជាបុរស

ប្រេ​ី​ហិង្សា​ច្រេ​នី​​ជាង​

ដ�ើម ប្ីគ្របគ់្រង

ផកឹស្រា​

ដ�ើម ប្ី​បំបាត​់

ទកុ ្ខសោក

មិន​អាច​សុំ ​

ឲ្យ​គេ​ជួយ

សកម្មភាព
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ដ�ើម្បី​ធ្វើ​ដូ​មី​ណ ូ៖
កាត​់ក្រដាស​រាង​ជា​ចតុកោណ​ដោយ​ប្រើ​ក្រដាស​ពណ៌​ឬ​ក្រដាស​ឡាងំ​ចនំនួ ១៥ ទៅ២០សន្លឹក (ទហំំ​

២១x៣៥ស.ម)។ សន្លឹក​ក្រដាស​​​នេះ​​ជា​ដូ​ម​ីណូ​​របស់​អ្នក។ 

នៅ​ចុង​ម្ខា ង​នៃ​ដូ​ម​ីណូនីមយួៗ មាន “មលូហេតុ” មយួ។ ប្រសនប�ើ​អ្នក​បាន​អនុវត្ត​សកម្មភាព “តុល្យភាព​នៃ​បន្ទុក” នៅ​

ទពំរ័ 54-55 រចួហ�ើយ នោះ​អ្នក​ប្រហែលជា​បានធ្វើ​សន្លឹក​ក្រដាស​អពីំ “មលូហេតុ” រចួហ�ើយ។ ចូរ​យ​កវាម​កបិត​ពីល�ើ​

ចុង​ម្ខា ង​នៃ​សន្លឹក​ដូ​ម​ីណូ​ទាងំនេះ។ ប�ើ​មនិមាន​សន្លឹក​មលូហេតុ​គ្របគ់្រាន​់ទេ អ្នក​អាច​ចម្លង​វា​ថែមទ�ៀត​ដ�ើម្បី​បតិ​ឲ្យ​

គ្រប​់ទៅល�ើ​ដូ​ម​ីណូ​ទាងំអស់។

ចុង​ម្ខា ង​ទ�ៀត​នៃ​ដូ​ម​ីណូនីមយួៗគួរ​សរសេរ​នូវ “បញ្ហា ​សុខភាព” ឬ​ផលបះ៉ពាល់​ទៅល�ើ​ស្ត្រី ដែល​អ្នក​អាច​សរសេរ​ទុក​

ជាមនុ ឬ​ធ្វើ​ក្នុង​ជំហាន​ទ១ីនៃ​សកម្មភាព។ ប្រើ​ហ្វឺត​ឬ​ក្រដាស​ពណ៌​ផ្សេង ពេល​សរសេរ​ពី​បញ្ហា ​សុខភាព​នៅ​ចុង​ម្ខា ង​

ទ�ៀត​នៃ​ដូ​ម​ីណូ។

អ្នក​អាច​ចម្លង​មលូហេតុ នងិ​ផលបះ៉ពាល់​ឡ�ើងវញិ​បាន។ ចូរ​ចា​ំថា អ្នក​មនិចាបំាច​់ឲ្យ​ផលបះ៉ពាល់ ត្រូវ​គ្នា ​ជាមយួនងឹ​

មលូហេតុ​នៅ​គ្រ​បដូ់​ម​ីណូនីមយួៗទេ។ ចូរ​ច្របល់​មលូហេតុ​នងិ​ផលបះ៉ពាល់​ទាងំនោះ​ចូលគ្នា !

ធ្វើការ​ណែនា​ំអពីំ​សកម្មភាព ៖ ប្រាប​់ក្រុម​ឲ្យ​គិត​យ៉ា ង​ឆាបរ់ហ័ស​អពីំ​បញ្ហា ​សុខភាព​ដែល​ស្ត្រី​ប្រឈម។ ក្នុងពេលដែល​

ពួកគេ​រ�ៀបរាប​់ពី​បញ្ហា ​សុខភាពផ្សេងៗដែល​បះ៉ពាល់​ដល់​ស្ត្រី ចូរ​សរសេរ​វា​ល�ើ​ក្រដាស​ដែល​អាច​យកទៅ​បតិ​ពីល�ើ​ដូ​ម​ី

ណូ​បាន។ បតិ​បញ្ហា ​សុខភាព​ទាងំនោះ​នៅល�ើ​ដូ​ម​ីណូ ដ�ើម្បី​ត្រៀមលក្ខណៈ​លេងល្បែង​កម្សាន្ត។

ល្បែង​កម្សាន្ត​ដូ​មី​ណូ

➊

សកម្មភាព
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បែងចែក​ពកួគេ​ជាក្រុមៗដែលមាន​គ្នា  ៤ឬ៥នាក។់ ចែក​សន្លឹក​ដូ​ម​ីណូ​ដល់​ក្រុមនីមយួៗ​

ចនំនួស្មើៗគ្នា ។ ដក​មយួ​សន្លឹក​ចេញ​ដ�ើម្បី​ចាបផ់្តើម រចួ​ដាក​់វា​ទៅល�ើ​កម្រាល ឬ​បតិ​

នៅល�ើ​ជញ្ជា ងំ។

ក្រុមនីមយួៗប្តូរ​វេន​គ្នា ​ដ�ើរ។ បន្ទា បព់ី​ក្រុមទ១ីដ�ើរ​រចួ ក្រុម​បន្ទា ប​់ត្រូវ​ម�ើល​

ល�ើ​ដូ​ម​ីណូ​របស់ខ្លួន​ថា​ត�ើ​មាន “មលូហេតុ” ឬ “បញ្ហា ​សុខភាព” ដែល​

ពាកព់ន័្ធ​នងឹ​ដូ​ម​ីណូ​ដែល​កពុំង​ដាក​់នៅល�ើ​ដី​នោះ​ឬទេ។ ចូរ​ចា​ំថា​

បញ្ហា ​សុខភាព​មយួ អាចមាន​មលូហេតុ​ច្រើន ហ�ើយ​បញ្ហា ​សុខភាព​

ខ្លះ​អាចពាកព់ន័្ធ​នឹង​បញ្ហា ​សុខភាព​ដទៃទ�ៀត។

ក្រុមទ១ីដាក​់សន្លឹក​ដូ​ម​ីណូ​ដែល​បាន​

ជ្រើសរ� ើស។ ពកួគេ​ត្រូវ​ពន្យល់​ពី​ទនំាកទំ់នង​

ដែល​ខ្លួន​យលឃ�ើញ។ ប�ើ​គ្របគ់្នា ​យល​

ស្រប គាត​់អាចដាក​់ដូ​ម​ីណូ​នៅ​ទីនោះ​

បាន។ ប�ើមាន​ខ្លះ​​មនិ​យលស្រប ចូរ​ឲ្យ​ពកួគេ​

ជជែក​គ្នា , ហ�ើយ​ប�ើ​នៅតែ​ខ្វែងគនិំត​គ្នា ​

ទ�ៀត ក្រុម​នោះ​ត រ្ូវ​បាតប់ង​់វេន​របស់ខ្លួន។

ប្រសនប�ើ​ក្រុម​មយួ​មនិមាន​ដូ​ម​ីណូ​ដែល​

ពាកព់ន័្ធ​ជាមយួ​មូលហេតុ​នងិ​ផលបះ៉ពាល់​

ណាមយួ​ទេ នោះ​ពកួគេ​បាតប់ង​់វេន​របស់​

ខ្លួនដែរ។

ក្រុម​ដែល​បាន​ប្រើ​សន្លឹក​ដូ​ម​ីណូ​អស់​មុនគេ គជឺា​អ្នកឈ្នះ។

ដ�ើម្បី​បញ្ចប​់សកម្មភាព​នេះ ចូរ​ប្រាប​់ក្រុម​ឲ្យ​ពិភាក្សា​ថា​ត�ើ​តនួាទ​យេនឌរ័​និង​កង្វះ​អណំាច​របស់​ស្ត្រី ជាប​់ពាកព់ន័្ធ​

ដូចម្តេចខ្លះ​ជាមយួនងឹ​បញ្ហា ​សុខភាព​ដែល​ស្ត្រី​ប្រឈម។

➋

អ្នក​អាច​ប្រេ​ី​វធិ ី“មែកធាង​នៃ​បញ្ហា ” ដ�ើម្ បី​ស្វែងយល​់ពី​រប�ៀប​

ដែល​តនួាទ​ីយេនឌរ័​ធ្វើ​ឲ្យ​ស្ត្រ​ី​មាន​បញ្ហា ​សខុភាព​ជាច្រេ​ីន។ ខ ្ញុំ​បាន​

កែច្នៃ​ចេញពី​ជពំកូ​ទ៧ី ៖ ការពារ​សខុភាព​រប​ស​់ស្ត្រ ី ​ដោយប្រេ​ី

ផែនការ​គ្រួសារ។

ល្បែង​កម្សាន្ត​ដូ​មី​ណ ូ(ត)សកម្មភាព

➍

➌

ចរូ​យ�ើង​ពិចារណា​ល�ើ​ចណុំច​នេះ! “កង្វះ​

អំណាច​ដ�ើម្ បី​ធ្វើការ​សម្រេចចតិ្ត” គជឺា​

មូលហេត​ុមួយ​ដែល​ត្រូវ​គ្នា ​នឹង​

ផលប៉ះពាល​់អសទ់ាងំ​នេះ។
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ការប្រាស្រ័យ​ទាកទ់ង​ជា​ទម្រង​់មយួ​នៃ​អណំាច
បគុ្គលិកលក្ខណៈ​មយួ​ដែល​គេ​ច្រើនតែ​គតិថា​ជា​របស់​ស្ត្រី គឺ​

ភាព​អសកម្ម និង​ការ​ស្តា ប​់ឱវាទ។ គេ​មនិ​រពឹំងថា​ស្ត្រី​នងិ​

ក្មេងស្រី​គួរតែ​ជជែក​វែកញែក ឬ​ប្រឆាងំនងឹ​ពាក្យសម្តី​របស់​

បុរស​ទេ។ ជា​ញឹកញាប ់យោបល់​របស់​ពកួគេ​ត្រូវបាន​

ផាត​់ចោល ហ�ើយ​អាច​នងឹ​ត្រូវបាន​ស្តីបន្ទោស ទ ក​ឲ្យ​នៅ​

ម្នា កឯ់ង ឬ​ពិនយ័ ចំពោះ​ការនយិាយ​ជា​សាធារណៈ ឬ​

គ្រានត់ែ​បញ្ចេញយោបល់​ពអី្វី​ដែល​ពួកគេ​ត រ្ូវការ​ឬ​

ចងប់ាន។ ការផ្លា ស់ប្តូរ​ផ្នតគ់និំត​មយួ​នេះ ត្រូវការ​ភាពក្លា ហាន​ជាខ្លា ងំ ប៉ុន្តែ​លទ្ធភាព​ដែល​អាច​

បញ្ចេញយោបល់​ជា​សាធារណៈ គជឺា​ទម្រង​់មយួ​នៃ​អំណាច។ 

ចូរ​សិក្សា​ពី​ឧទាហរណ៍​នៃ​ការប្រាស្រ័យ​ទាកទ់ង ៣ប្រភេទ​ខាងក្រោម រចួ​ពិភាក្សា​ពី​គុណសម្បត្តិ នងិ​គុណវបិត្តិ​របស់​វា។

ការប្រាស្រ័យ​ទាកទ់ង​បែប​ទនខ់្សោយ​ឬ​អសកម្ម ៖ ស្ត្រី​ធ្វើតាម​អ្វីដែល​អ្នកដទៃ​ចងប់ាន, គតិ​អពីំ​អ្នកដទៃ​ជាមនុ​

ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​លំបាក​ដល់​ខ្លួនឯង, រក្សា​ភាព​ស្ងៀមស្ងា ត​់នៅពេល​មាន​អ្វី​រខំាន, និយាយ​សំុទោស​ជា​ញឹកញាប,់ យ​ំ

ជា​ញឹកញាប,់ លាក​់អារម្មណ៍​របស់ខ្លួន, មនិ​ធ្វើ​អ្វីមយួ​ដ�ើម្បី​ការពារ​សិទ្ធិ​របស់ខ្លួន។ គាត​់ប្រាប​់ស្ត្រី​ទាងំនោះ​ថា​

គាត​់មនិមាន​ចំណាបអ់ារម្មណ៍​ទេ រចួ​ក​៏មនិ​ស្តីរក​ប្តី​ពេញ​មយួ​យប។់

ការប្រាស្រ័យ​ទាកទ់ង​បែប​បង្ខំ​ឬ​ជម្លោះ  ៖ ស្ត្រី​ធ្វើ​អ្វី​តាមតែ​គាត​់ចងប់ាន ដោយ​គតិ​តិចតចួ​ឬ​មនិ​គិត​

ទាល់តែសោះ​ពី​អ្នកដទៃ, និយាយ​គំរាម ឬ​ទាមទារ, មនិ​ចង​់ស្តា ប​់អ្នកដទៃ, ឆាប​់ខឹង​នៅពេលដែល​អ្នកដទៃ​មនិ​

យលស្រប​ជាមយួ​ខ្លួន, ស្រែក, ចំអក ឬ​ម�ើលងាយ​អ្នកដទៃ។ គាត​់ខឹង​នឹង​ស្ត្រី​ទាងំនោះ ព្រមទាងំ​ស្តីបន្ទោស ​

ឲ្យ​ពួកគេ​ថា​មនិគួរ​ទៅ​ពាកព់ន័្ធ​នងឹ​អ្វីដែល​មនិមាន​ប្រយោជន​៍សម្រាប​់ខ្លួន​នោះឡ�ើយ។ ហ�ើយ​គាត​់ខឹង​នឹង​ប្តី​

របស់គាត ់ព្រោះ​ប្តី​គាត​់ទៅ​ចូលរមួ​ការប្រជុំ រឯី​គាត​់នៅផទ្ះ។

ការប្រាស្រ័យ​ទាកទ់ង​បែប​មាមំនួ​ឬ​ជ�ឿជាក ់៖ ស្ត្រី​គោរព​ខ្លួនឯង នងិ​អ្នកដទៃ, ក្រោកឈរ​ទាមទារ​សិទ្ធិ​

របស់ខ្លួន, ស្តា ប​់និង​និយាយ​តាម​សម្រួល, បង្ហា ញ​គនំតិ​យោបល់ តម្រូវការ និង​អារម្មណ៍​របស់ខ្លួន​យ៉ា ងច្បាស់​

លាស់, និយាយថា ”ទេ” ដោយ​គ្មា ន​អារម្មណ៍​ខុសឆ្គង, ស្វែងរក​ជំនយួ​នៅពេល​ត្រូវការ, បង្ហា ញ​ភាពជ�ឿជាក​់

នៅពេល​នយិាយ។ គាត​់ពន្យល់​ប្រាប​់ប្តី​ពី​មលូហេតុ​ដែល​គាត​់ចាបអ់ារម្មណ៍​នឹង​ការប្រជុំ​នោះ ហ�ើយ​គាត​់ប្រាប​់

ប្តី​ថា “ការប្រជុំ​ធ្វើឡ�ើង​តែម្តង​តែប៉ុណ្ណោះ ​ក្នុង ២សប្តា ហ៍ ហ�ើយ​ខ្ញុំ ​ពតិជា​ចង​់ចូលរមួ​ខ្លា ងំណាស់។ ខ្ញុំ ​នៅតែ​អាចធ្វើ​ការងារ​ផទ្ះ​

រចួរាល់​ដដែល។ ត�ើ​យ�ើង​អាច​ជជែក​គ្នា ​បានទេ ថា​យ�ើង​គួរ​ធ្វើ​បែបណា​ដ�ើម្បី​អាច​ឲ្យ​ខ្ញុំ ​ទៅ​ចូល​រមួការ​ប្រជុបំាន?”

ខ ្ញុំ​ទៅ​បន្ទបទ់កឹ ព្រោះ​ខ ្ញុំ​

ចាបំាច​់ត្រូវតែទៅ។ ខ ្ញុំ​

តែងតែ​បំពេញការងារ​

ខ ្ញុំ​សព្វគ្រប ់ដចូ្នេះ​ខ ្ញុំ​

មិន​គតិថា​លោក​មាន​

សិទ ្ធិ​កាត​់ប្រាកខ់ែ​ខ ្ញុំ​

ដោយសារតែ​ខ ្ញុំ​ទៅ​

បន្ទបទ់កឹ​នោះទេ។

បុរស​ម្នា ក​់មិន​អនញុ្ញា ត​ឲ្យ​ប្រពន្ធ​ទៅ​ចលូរមួ​ប្រជុំ​សហគមន​៍ទេ។ 

ស្ត្រ​ី​ដទៃទ�ៀត​បាន​អញ ជ្ ើញ​ប្រពន្ធ​គាត​់ទៅ​ចលូរមួ ប៉ុន្តែ​ប្រពន្ធ​មិន​

ហ៊ា ន​ប្រាប​់ប្តី​ថា​គាត​់ចងទ់ៅ​ចលូរមួ​នោះទេ។
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ដបំងូ​ចូរ​និយាយ​ពអី្វី​ដែល​រខំាន​ដល់​អ្នក នងិ​ថា​ត�ើ​វា​ធ្វើ​ឲ្យ​អ្នកមាន​អារម្មណ៍​បែបណា។ អ្នក​អាច​និយាយ​ច្រើន​ថែមទ�ៀត​

ពអី្វី​ដែល​រខំាន​ដល់​អ្នក ប៉ុន្តែ​ត រ្ូវ​និយាយ​ដោយ​កំុ​បន្ទោស ​ឬ​ជេរ​ស្តី​នរណាម្នា ក​់ឡ�ើយ។

បន្ទា បម់ក​នយិាយ​ពអី្វី​ដែល​អ្នក​ចងប់ាន។ ជាការ​សំខាន​់គឺ​មនិត រ្ូវ​ធ វ្ើការ​ទាមទារ ឬ​ចាតទុ់ក​វា​ជា​តម្រូវការ​ដាចខ់ាត​

នោះឡ�ើយ។ ប�ើ​មនិ​ដូច្នេះ​ទេ សណ�ើ ​របស់​អ្នក​នឹងមាន​លក្ខណៈ​បង្ខំ។

បន្ទា បម់ក​សួរ​អ្នកដទៃ​ទ�ៀតថា​ត�ើ​ពកួគេ​មាន​អារម្មណ៍​បែបណា​ចំពោះ​ពាក្យសម្តី​ឬ​សំណ�ើ ​របស់​អ្នក។

អ្នក​អាចអនុវត្ត​ការប្រើប្រាស់​ការប្រាស្រ័យ​ទាកទ់ង​បែប​ជ�ឿជាក ់នៅក្នុង​ការសម្តែង​តួ​ស្តីអពីំ​ការចចារ​ផ្លូវភេទ។ សម​ម�ើល​

អំពី​ការប្រាស្រ័យ​ទាកទ់ង​ដ�ើម្បី​សម្ពន្ធភាព​កានត់ែ​ប្រស�ើរ (ទពំរ័ 97)។

ការប្រាស្រ័យ​ទាក់ទង​កាន់តែច្បាស់​ដោយ​ប្រើពាក្យ “ខ្ញុំ” 
ត�ើ​យ�ើង​អាច​បញ្ចេញ​អារម្មណ៍ គនិំត និង​សេចក្តីត្រូវការ​របស់​យ�ើង​ឲ្យ​កានត់ែច្បាស់​តាមរប�ៀប​ណា ហ�ើយ​ក្នុងពេល​ជាមយួគ្នា ​

យ�ើង​នៅតែ​បង្ហា ញ​ពី​ការគោរព​ចំពោះ​អ្នកដទៃ? ចូរ​សាកល្បង​និយាយ​ដោយ​ប្រើពាក្យ “ខ្ញុំ ។

ការនយិាយ​ដោយ​ប្រើពាក្យ “ខ្ញុំ ” គជឺា​វធិី​មយួ​ដ�ើម្បី​បង្ហា ញ​ឲ្យ​ច្បាស់​នូវ​គនំតិ​របស់​អ្នក ដោយ​មនិ​បន្ទោស  វាយតម្លៃ ឬ​

គំរាម​អ្នកដទៃ​ឡ�ើយ។ អ្នក​អាច​និយាយ​អំពី​ស្ថា នភាព​ដែល​កពុំង​បះ៉ពាល់​មកល�ើ​អ្នក ត�ើ​អ្នកមាន​អារម្មណ៍​បែបណា នងិ​ថា​ត�ើ​អ្នក​

ចងឃ់�ើញ​អ្វី​ក�ើតឡ�ើង។ 

ការរ�ៀន​និយាយ​ដោយ​ប្រើពាក្យ “ខ្ញុំ ” អាចមាន​អារម្មណ៍​ប្លែក​ពេល​ដបំងូ។ វា​ជា​វធិី​ដ​៏រងឹមា​ំមយួ​ក្នុងការ​និយាយ។ ប៉ុន្តែ​

នៅពេល​សាកល្បង​ប្រើ​ក្នុង​សម្ពន្ធភាព​របស់​ពកួគេ ហ�ើយ​ក្លា យជា​ទម្លា ប ់នោះ​ពកួគេ​នឹង​ឃ�ើញថា​វា​មាន​ប្រសទ្ធ​ភាពល្អ។

នៅពេល​បង​មកពី​រង្គសាល​យប​់

ជ្រៅ ខ ្ញុំ​មិន​សប្បាយចតិ្ត​ឡ�ើយ​

ព្រោះ​ខ ្ញុំ​ចង​់ប្រេ​ីពេល​វេលា​ជាមួយ​

បង។ ម្យ៉ាង​ខ ្ញុំ​បារម្ភ​ពី​ប្រាក​់ដែល​

ត្រូវ​ទញិ​អាហារ​ឲ្យ​កនូ។ ខ ្ញុំ​ចង​់

ពិភាក្សា​ជាមួយ​បង​ថា​ត�ើ​យ�ើង​គរួ​

ធ្វើ​បែបណា​ដ�ើម្ បី​ឲ្យ​សមបំណង​

យ�ើងទាងំអសគ់្នា ។ ត�ើ​បងអាច​

ជជែក​គ្នា ​ដែរឬទេ?

រប�ៀប​និយាយ​ដោយ​ប្រើពាក្យ “ខ្ញុំ”

➊

➋

➌

សកម្មភាព
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ជួយ​គាទំ្រ​គ្រូ​បណ្តុះបណ្តា  ល
ការជយួ��​គាទំ្រ​ស្ត្រី​ឲ្យ​ក្លា យជា​អ្នក​ប្រាស្រ័យ​ទាកទ់ង​ដ​៏ល្អ មាននយ័ថា​អ្នកជា​អ្នក​ប្រាស្រ័យ​ទាកទ់ង​ដ​៏ល្អ​ខ្លួនឯង​ដែរ។ មនុស្ស​

គ្របគ់្នា ​ដែល​ធ្វើ​ការងារ​នេះ​សុទ្ធតែ​ត រ្ូវការ​ការជយួ��​គាទំ្រ។ ចូរ​ត្រៀមលក្ខណៈ​រចួរាល់​មនុនឹង​ចាបផ់្តើម​អនុវត្ត​សកម្មភាព​

មយួ។ អ្នក​គួរ​សាកល្បង​ឬ​និយាយ​ជាមយួ​នរណាម្នា ក​់ជាមនុ ដ�ើម្បី​ឲ្យ​មានចិត្ត​ស្ងប​់នៅពេល​ដកឹនា​ំអនុវត្ត​សកម្មភាព​ណាមយួ។ 

ត្រូវ​ប្រាកដថា​អ្នក​ដែល​ស្តា ប​់នោះ អាចធ្វើ​ការឆ្លុះបញ្ចា ងំ​ឡ�ើងវញិ​ក្រោយ​សកម្មភាព​បានបញ្ចប។់ 

នាង​មានការ​ខ្មា សអ�ៀន​

ច្រេ​ីន ប៉ុន្តែ​គាត​់បាន​ទៅ​ចលូរមួ​

គ្របក់ារ​ប្រជុំ​ទាងំ​អស ់ដចូ្នេះ​

ខ ្ញុំ​ជ�ឿថា​វា​មាន​សារៈសំខាន​់

សម្រាប​់គាត។់ តាមម�ើល នៅ​

ល�ើក​ក្រោយ​អ្នក​គរួតែ​ចាប​់

គ​ូគាត​់ជាមួយ​នរណាម្នា ក​់

ដែល​គាត​់ស្គា ល​់ជតិស្និត ទ�ើប​

គាត​់អាចនិយាយបាន​យ៉ា ង​

ងាយស្រួល។

ខ ្ញុំ​ចាបអ់ារម្មណ៍​ថា​

រដ្ឋា  មិនសវូ​និយាយ​

ទេ​ក្នុងពេល​វគ្គ​

ហ្វឹកហាត។់ ត�ើ​ខ ្ញុំ​គរួ​

ធ្វើ​ដចូម្តេច?

ក្រុម​បរុស​ដែល​ធ្វើ​ការងារ​ដ�ើម្ បី​សមភាព​យេនឌរ័
ស្ត្រី​តែងតែ នងិ​នៅតែ​ជា​កម្លា ងំ​រុញច្រាន​ដ​៏សំខាន​់មយួ​ឆ្ពោះទ ៅកាន​់សមភាព​យេនឌរ័។ វា​ជាការ​លំបាក​សម្រាប​់បុរស​មយួចំននួ​

ក្នុងការ​ទទលយក​នូវ​គំនិត​មយួ​ដែល​ជរំញុ​ឲ្យ​ចែករលំែក​អណំាច​និង​សិទ្ធិ​ពសិេស​យ៉ា ង​ស្មើគ្នា ​ជាមយួ​ស្ត្រី។ មាន​បុរស​ជាច្រើន​

មនិ​ព្រម​ទទលយក​ការផ្លា ស់ប្តូរ​ណាមយួ​ក្នុងតួនាទ​យេនឌរ័​ដែល​អនុញ្ញា ត​ឲ្យ​ស្ត្រី​អាច​គ្របគ់្រង​ជីវតិ​ផ្ទាល ខ្លួន​របស់​ពកួគេ​នោះទេ។ 

ទោះជា​យ៉ា ងនេះ​ក្តី កម៏ាន​បុរស​កានត់ែច្រើនឡ�ើងៗដែល​ទទលយក​និង​គាទំ្រ​ដល់​ការផ្លា ស់ប្តូរ​នានា​ដែល​ល�ើកកម្ពស់​ឋានៈ​របស់​

ស្ត្រី ពពី្រោះ​ពកួគេ​យល​ដឹងថា សមភាព​យេនឌរ័​អាច​កែលម្អ​គុណភាព​ជីវតិ​របស់​មនុស្ស​គ្របគ់្នា ។

ជា​ញឹកញាប ់បុរស​ត្រូវបាន​ជំរុញ​ទឹកចិត្ត​ក្នុង​ការងារ​ដ�ើម្បី​សមភាព​យេនឌរ័ ព្រោះ​ពួកគេ​យលថា​វា​ផ្នែក​មយួ​ដ​៏សំខាន​់នៃ​

ការតសូ៊​ផ្សេងទ�ៀត​ដ�ើម្បី​យុត្តិធម ៌ដូចជា​ការគ្របគ់្រង​ដីធ្លី​នងិ​ធនធាន ការទទលួបាន​ការអបរ់​ំនិង​ការថែទា​ំសុខភាព នងិ​សេរភីាព​

ពី​ហងិ្សា។

សកម្មភាពផ្សេងៗទ�ៀត​ដូចជា “ការងារ​ក្នុង​មយួថ្ងៃ” (ទពំរ័ 48 ដល់ 49) នងិ “ប្រអប​់យេនឌរ័” (ទពំរ័ 44 ដល់ 45) 

អាចជយួ��​ឲ្យ​បុរស​ស្វែងយល នងិ​មាន​ក្តី​អាណិតអាសូរ​ដល់​ភាពលំបាក​វេទនាផ្សេងៗដែល​ស្ត្រី​ជបួប្រទះ​ដោយសារតែ​វសិមភាព​

យេនឌរ័។ ប្រហែល​ជាមាន​បុរស​មយួចំននួ​កពុំងតែ​រះិរក​វធិី​រចួទៅហ�ើយ​អពីំ​ថា​ត�ើ​ការផ្លា ស់ប្តូរ​ការរពឹំង​ទុក​ក្នុង​យេនឌរ័ អាច​ផ្តល​

ផលប្រយោជន​៍អ្វីខ្លះ​ដល់​បុរស​នងិ​ស្ត្រី​ទាងំអស់គ្នា ។ 
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បុរស​វ័យក្មេង​សាមគ្គី​គ្នា ​ប្រឆាងំនឹង​មោទនភាព​ហួសហេតុ​នៃ​ភាពជា​បុរស

នៅ​ប្រទេស​អេ​ក្វា ​ឌ​័រ ការបង្ហា ញ​ចេញ​នូវ​អំណាច​ផ្លូវភេទ 

នងិ​ឥរយិាបថ​បង្ខិតបង្ខំ​នៅក្នុង​ផទ្ះ​និង​ទសីាធារណៈ គជឺា​រប�ៀប​

មយួ​ដែល​ពកួគេ​បង្ហា ញ​ពី​ភាពជា​បុរស​របស់ខ្លួន។ ប៉ុន្តែ​ឥរយិាបថ​

បែបនេះ​កពុំង​ទទលួ​ការផ្លា ស់ប្តូ​រហ�ើយ គឺ​ដោយសារ​បុរស​វយ័​

ក្មេងជនំានក់្រោយ ដែល​ក្នុងនោះ​រមួមាន​ក្រុម​មកួ​ពណ៌​ផ្កាឈ ក 

(Cascos Rosa)។ ពាកអ់ាវ​យតឺ​ពណ៌​ផ្កាឈ ក បុរស​វយ័ក្មេង​

ទាងំនេះ​ធ្វើ​ការងារ​ដ�ើម្បី​ល�ើកកម្ពស់​ឥរយិាបថ​បែប​ថ្មី​ដែល​អពំាវនាវ​

ឲ្យ​មានការ​បពា្ឈបហ់ងិ្សា​ល�ើ​ស្ត្រី វសិមភាព​យេនឌរ័ នងិ​ការបពំាន​

ផ្លូវភេទ។

ក្រុម​មកួ​ពណ៌​ផ្កាឈ ក ត្រូវបាន​បង្កើតឡ�ើង​ដំបងូ​នៅ​

ឆ្នា ២ំ០១០ ដោយ​បុរស​វយ័ក្មេង​មយួក្រុម​តូច​ដែល​បានទទល​វគ្គ​

បណ្តុះ បណ្តាល ​ពី​គម្រោង​សកម្មភាព​ដ�ើម្បី​ប្រជាធិបតេយ្យ​និង​ការអភវិឌ ្ឍ។ ពកួគេ​បាន​រ�ៀន​អពីំ​អណំាច​ដែល​បុរស​មាន​

ល�ើ​ស្ត្រី​ដែល​រារាងំ​មនិ​ឲ្យ​ស្ត្រី​ទទលបាន​ភាព​រកីរាយ​ក្នុង​សិទ្ធិ​នងិ​សេរភីាព​របស់ខ្លួន​ដែលមាន អពីំ​អំព�ើហងិ្សា​ល�ើ​ស្ត្រី នងិ​

អពីំ​រប�ៀបផ្សេងៗក្នុងការ​បង្ហា ញ​ភាពជា​បុរស។

ចាបព់ពីេលនោះ​មក ក្រុម​មកួ​ពណ៌​ផ្កាឈ ក​បាន​រកីដុះដាល​ជា​លំដាប ់ហ�ើយ​ពេលនេះ​មាន​រមួបញ្ចូល​ទាងំ​ស្ត្រី​

វយ័ក្មេង​ទ�ៀតផង។ ពកួគេ​ធ្វើការ​ពន្យល់​ណែនា ំនងិ​រ�ៀបចំ​សកម្មភាព​បង្កើន​ការយលដងឹ​នានា​នៅតាម​សាលារ�ៀន 

សហគមន ៍នងិ​ទកីន្លែង​ដែល​ប្រជាជន​វយ័ក្មេង​ជបួជំុគ្នា  ដូចជា​កម្មវធិី​ប្រគំុ​តន្ត្រី​ជាដ�ើម។ ពកួគេ​យលថា​ការផ្លា ស់ប្តូរ​

មនិមែន​ក�ើតឡ�ើងឆាប់ៗ នោះទេ។ ពកួគេ​ចង​់ឲ្យ​ប្រជាជន​ចាបផ់្តើម​គិត​អពីំ​ការផ្លា ស់ប្តូរ​នៅក្នុង​ជីវតិ​ផ្ទាល ខ្លួន​របស់​

ពកួគេម្នា ក់ៗ  ដ�ើម្បី​ធ វ្ើ​ឲ្យ​សង្គម​ទាងំមលូ​មានការ​ផ្លា ស់ប្តូរ​ដោយ​ផ្អែកទៅល�ើ​សមភាព សទ្ធិមនុស្ស នងិ​ភាពយុត្តិធម។៌

ដា​ម�ៀន វ៉េ ​លិ​ន​ស�ៀ (Damián Valencia) ដែលជា​សមាជកិ​ស្ថា បនកិ​ម្នា ក ់បាន​រ�ៀបរាប​់ពីអ្វី​ដែល​បាន​ក�ើតឡ�ើង​

នៅក្នុង​ផទ្ះ​របស់គាត​់ចាបពី់​ពេលដែល​គាត​់បាន​ចូលរមួ​ក្នុង​ក្រុម​មក។ គាត​់និយាយថា “អ្វី​គ្របយ់៉ា ង​បាន​ផ្លា ស់ប្តូរ 

ជាពសិេស​ឪពុក​របស់ខ្ញុំ ។ គាត​់មនិដែល​ធ្វើ​ការងារ​ផទ្ះ​អ្វី​ឡ�ើយ តែ​ឥឡូវ​គាត​់លាងចាន ហ�ើយ​ជនួកាល​អ៊តុខោអាវ​

ទ�ៀតផង។ ការផ្លា ស់ប្តូរ​នេះ​ធ្វើ​ឲ្យ​ម្តាយ ​ខ្ញុំ ​រកីរាយ​ជាង​មនុ ព្រោះ​បន្ទុក​របស់គាត​់ត្រូវបាន​សម្រាល។ បុរស​វយ័ក្មេង​ជាច្រើន​

ទ�ៀត​និយាយថា ក្រុមគ្រួសារ​របស់​ពកួគេ​កម៏ាន​ការផ្លា ស់ប្តូរ​ស្រដ�ៀង​គ្នា ​នឹង​ក្រុមគ្រួសារ​របស់​ដា​ម�ៀន​ដែរ។ ការប្រាស្រ័យ​

ទាកទ់ង​រវាង​ឪពុកម្តាយ ​របស់​ពកួគេ មាន​ភាពប្រស�ើរឡ�ើង ហ�ើយ​ហងិ្សា​ក្នុង​គ្រួសារ​ក​៏មនិសូវមាន​ទ�ៀតផង, ទាងំអស់គ្នា ​

សុទ្ធតែ​ទទលួបាន​ផលប្រយោជន។៍

ក្រុម​បរស​មួក​ពណ៌​ផ្កា ឈូក ដកឹនា​ំកម្មវធិី​វទិ យ្ុ​មួយ​

សម្រាប់​យវជន  ដែល​ធ្វើការ​ពភិាក្សា​ប្រកបដោយ​

ភាព​ច្នៃប្រឌតិ​នងិ​ប�ើកចហំ​អពំី​បញ្ហា​ ផ្លូវភេទ 

ហងិ្សា​ក្នុង​យេនឌរ័ នងិ​ប្រធានបទ​ដទៃទ�ៀត។

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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ហា​ស៊ី​ក៖ សិក្ខា សាលា​យេនឌ័រ​សម្រាប​បុរស
ក្រុមការងារ​មយួ​នៅ​ប្រទេស​ហ្វីលពនី ដែលមាន​ឈ ម្ោះ ​កាត​់ហៅថា “ ហា​ស៊ី​ក” (HASIK: Harnessing Self-

reliant Initiatives and Knowledge) បាន​បង្កើត​សិក្ខា សាលា​រយៈពេល៣ថ្ងៃ​ដ�ើម្បី​បង្កើន​ការយលដងឹ​អពីំ​យេនឌរ័​
សម្រាប​់បុរស។ ក្រុមការងារ​ហា​ស៊ី​ក យលថា​ប្រជាជន (ព្រមទាងំ​អង្គការ នងិ​សហគមន)៍ ទនងជា​ធ្វើការ​ផ្លា ស់ប្តូរ​
នៅពេលដែល​ពកួគេ​បាន​យលដងឹ​ស៊ីជម្រៅ​អំពី​បញ្ហា ​នានា​ដែល​ស្ត្រី​ប្រឈម​ពី​បញ្ហា ​វសិមភាព​យេនឌរ័, មាន​អារម្មណ៍​
ដតិដាម​ជាមយួនឹង​បញ្ហា ​ទាងំនេះ, នងិ​ម�ើលឃ�ើញ​ពី​រប�ៀប​ធ្វើការ​ផ្លា ស់ប្តូរ។

មនិមែន​បុរស​ទាងំអស់​សុទ្ធតែ​ម�ើលឃ�ើញ​ពី​
គ្រោះថ្នា ក​់​ដែល​បង្កឡ�ើង​ដោយសារ​វសិមភាព​យេនឌរ័​
នោះទេ ជាពសិេស​ទំហំ​នៃ​ភាពឈចឺាប​់ដែល​ស្ត្រី​ទទលួបាន​
ដោយសារ​បញ្ហា ​នេះ។ ក្រុមការងារ​ហា​ស៊ី​ក ដឹងថា​ជោគជយ័​
អាច​ក�ើតឡ�ើង​គឺ​អាស្រ័យ​ល�ើ​ការជួយ��​ឲ្យ​បុរស​ម�ើលឃ�ើញ​ពី​
ភាពលំបាក​ទាងំនេះ នងិ​ពី​តួនាទ​របស់​បុរស​នៅក្នុង​បញ្ហា , ដោយ​មនិ​ធ្វើ​ឲ្យ​ពកួគេ​ទទលួ​ភាពអាម៉ាស ​ដោយសារ​កង្វះ​ខាត​
ការយលដងឹ​របស់​ពួកគេ​នោះទេ។

ដ�ើម្បី​ជយួ��​ឲ្យ​បុរស​មនិមាន​អារម្មណ៍​ទ�ើសទាល់ ជាដបំងូ​អ្នកសម្របសម្រួល​ត្រូវ​អនុញ្ញា ត​ឲ្យ​ពកួគេ​លេងស�ើច ជជែក​
នងិ​ចែករលំែក​ពី​យោបល់​របស់​ពួកគេ​ចំពោះ​ស្ត្រី ដោយ​មនិមាន​ការកែតម្រូវ​ឬ​រខំាន​ឡ�ើយ។ ពកួគេ​ក​៏ពិភាក្សា​អពីំ​តនួាទ​
របស់​បុរស​នងិ​ស្ត្រី (ម�ើល​សកម្មភាព “ប្រអប​់យេនឌរ័” នៅ​ទពំរ័ 44) ផងដែរ។ ដោយសារ​គ្មា ន​ការរះិគន​់ល�ើ​បុរស​ទាងំនេះ 
នោះ​ពកួគេ​និយាយ​ដោយ​ប�ើកចំហ និង​មនិមាន​អារម្មណ៍​តានតងឹ។ 

បន្ទា បម់ក ពកួគេ​ទស្សនា​បទ​បង្ហា ញ​មយួ​ដែល​ត្រូវបាន​បង្កើតឡ�ើង​ដ�ើម្បី​ជយួ��​ឲ្យ​ពកួគេ​មានចិត្ត​អាណិតអាសូរ​ដល់​
ភាពលំបាក​របស់​ស្ត្រី។ បទ​បង្ហា ញ​ដែលមាន​ចំណងជ�ើង​ថា “ស្តា ប​់មតិ​ស្ត្រី យល​ពី​ភាពឈចឺាប​់របស់​ពកួគេ” រមួបញ្ចូល​
នូវ​បទ​ចម្រៀង​អពីំ​ជវីតិ​និង​ការប្រាស្រ័យ​ទាកទ់ង​របស់​ស្ត្រី ដោយ​ប្រើប្រាស់​រូបភាព វដីេអូ រ�ឿងរ៉ា វ​ផ្ទាល ខ្លួន និង​ការណ៍​
ពតិផ្សេងៗ ដូចជា​រប�ៀប​ដែល​ស្ត្រី​ជាច្រើន​ត្រូវបាន​រ� ើសអ�ើង​នៅក្នុង​ការងារ ទទលរង​ហងិ្សា​និង​ភាពឈចឺាប​់ដោយសារ​
តែមាន​ឋានៈ​ទាប​នៅក្នុង​យេនឌរ័។ នៅ​ផ្នែក​ខ្លះ​នៃ​បទ​បង្ហា ញ​បានធ្វើ​ឲ្យ​បុរស​ពចិារណា​ទៅល�ើ​សកម្មភាព​និង​ឥរយិាបទ​
របស់ខ្លួន​ចំពោះ​បញ្ហា ​ដែល​បានក�ើត​ឡ�ើង។ អ្នកចូលរមួ​ជាច្រើន​មាន​ភាព​ក្តុកក្តួល​យ៉ា ងខ្លា ងំ​នៅពេល​ទស្សនា​បទ​បង្ហា ញ​
នេះ បន្ទា បម់ក​ពកួគេ​បាន​យកចិត្តទកដាក​់កានត់ែខ្លា ងំ​នៅក្នុង​ការពិភាក្សា។ 

អ្នកសម្របសម្រួល​នៃ​ក្រុមការងារ​ហា​ស៊ី​ក សង្កេតឃ�ើញថា​មកដល់​ចណុំច​នេះ មាន​បុរស​ជាច្រើន​បាន​យលដងឹ​
កានត់ែ​ស៊ីជម្រៅ​អំពី​បញ្ហា ​នានា​ដែល​ស្ត្រី​ប្រឈម ប៉ុន្តែ​មាន​ខ្លះទ�ៀត​នៅតែ​មនិសូវ​យល ឬ​មនិ​យកចិត្តទកដាក​់នឹង​បញ្ហា ​
វសិមភាព​យេនឌរ័​នេះ​ទេ។ ដ�ើម្បី​ជរំញុ​ការយលដងឹ​បន្ថែម​របស់​អ្នកចូលរមួ ក្រុមការងារ​ហា​ស៊ី​កបាន​បង្កើតជា​សកម្មភាព​
ក្រុម​មយួ​ដែលមាន​ការប្រកតួប្រជែង​គ្នា ។ ក្រុមនីមយួៗព្យាយាម​ធ្វើការ​ពន្យល់​ឲ្យ​បានល្អ​បផុំត​អពីំ​មលូ​ហេតុដែល​
បណ្តាល ​ឲ្យ​មាន​វសិមភាព​យេនឌរ័។ ដ�ើម្បី​ទទលួបាន​ពិន្ទុ បុរស​ទាងំនោះ​ត រ្ូវតែ​ល�ើកយក​ហេតុផល​សមរម្យ​បផុំត​ដ�ើម្បី​
បញ្ចុះ បញ្ចូល​អ្នកដទៃ។ ឆ្លងកាត​់ដំណ�ើ រការ​នេះ បុរស​កានត់ែច្រើន​បាន​យលដងឹ​យ៉ា ង​ស៊ីជម្រៅ។ ដ�ើម្បី​ស្វែងយល​ពសី​
កម្ម​ភាពស្រដ�ៀងគ្នា ​នេះ សម​ម�ើល​សកម្មភាព “ការប្រកាន​់ជំហរ​មយួ” (ទពំរ័ 261)។

ជាមយួនងឹ​ការយលដងឹ សេចក្តី​មេត្តា  នងិ​ការបារម្ភ​អពីំ​ស្ត្រី​ដែល​នៅ​ជតិ​ខ្លួន​របស់​ពកួគេ បុរស​ក​៏ចាបផ់្តើម​ពិចារណា​​
អពីំ​ការផ្លា ស់ប្តូរ។ ដោយ​ប្រើប្រាស់​សកម្មភាព “ល្ខោ ន​កាយវកិារ” បុរស​ក្រឡេកម�ើល​ទៅល�ើ​ភាពអយុត្តិធម ៌ឬ​ក្តី​អស់​
សង្ឃឹម​​របស់​ស្ត្រី រចួ​ធ្វើការ​ផ្លា ស់ប្តូរ។ វា​ជយួ��​ឲ្យ​បុរស​គតិ​អពីំ​រប�ៀប​ផ្លា ស់ប្តូរ​នៅក្នុង​ឆាកជីវតិ ក្នុងការ​ប្រាស្រ័យ​ទាកទ់ង 
នងិ​ក្នុង​​សហគមន​៍របស់​ពកួគេ​ផ្ទាល ។ សេចក្តីណែនា​ំអពីំ​សកម្មភាព “ល្ខោ ន​កាយវកិារ” មាន​ផ្តលជូន​នៅ​ទពំរ័​បន្ទា ប។់

ប�ើ​អ្នក​ចង​់ឲ្យ​បុរស​ធ្វើការ​

ផ្លា សប់្តូរ អ្នក​ត្រូវតែ​ផ្សារភ្ជា ប​់

ពកួគេ​តាមរយៈ​ទកឹចតិ្ត រាងកាយ 

និង​បេះដងូ​របស​់ពកួគេ។
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នៅក្នុង​សកម្មភាព​នេះ មាន​មនុស្ស ៣ក្រុម៖ រូបចម្លា ក ់ជាងចម្លា ក ់នងិ​ទស្សនកិជន។ អ្នកដ�ើរតួ​ជា​រូបចម្លា ក ់នងឹ​សម្តែង​

កាយវកិារ​នឹងថ្កល​មយួ ដោយ​បង្ហា ញ​អពំី​តនួាទ ឬ​សកម្មភាព​មយួ។ រូបចម្លា ក​់បង្ហា ញ​អារម្មណ៍​របស់ខ្លួន​ចេញមកក្រៅ​

តាមរយៈ​កាយវកិារ។ ជាងចម្លា ក​់អាចធ្វើ​ចលនា​ឲ្យ​រូបចម្លា ក ់ប៉ុន្តែ​មនិអាច​នយិាយ​ជាមយួ​បានទេ។ ទស្សនកិជន​ធ្វើការ​

វភិាគ ថា​ត�ើ​កពុំងមាន​អ្វី​ក�ើតឡ�ើង ហ�ើយ​ផ្តល​ការណែនា​ំថា​ត�ើ​ជាងចម្លា ក​់អាច​ផ្លា ស់ប្តូរ​ទស្សនយីភាព​បែ​ប​ណា។ ចូរ​

ប្រើ​សម្ភា រ​និង​សម្លៀកបំពាក​់ជា​ជំនួយ។

ជ្រើសរ� ើស​អ្នក​សម្តែង​មយួចនំនួ​ឲ្យ​ធ្វើជា​

ជាងចម្លា ក ់ឬ​រូបចម្លា ក។់ ជយួ��​ពកួគេ​ឲ្យ​ជ្រើសរ� ើស​

ទស្សនយីភាព​មយួ​ដ�ើម្បី​ធ្វើការ​បង្ហា ញ ដោយ​

ក្នុងនោះ​ពកួគេ​សម្តែង​អំពី​បញ្ហា ​យេនឌរ័​ដែល​

ជបួប្រទះ​ញឹកញាប ់ហ�ើយ​ដែល​ក្រុម​បាន​ពិភាក្សា​

រចួហ�ើយ ដូចជា​ប្រពន្ធ​ចម្អិន​អាហារ​និង​ម�ើល​កូន 

ហ�ើយ​ប្តី​របស់គាត​់ផឹកស្រា, បុរស​ចណំាស់​ម្នា ក​់

កពុំង​បពំាន​ល�ើ​ស្ត្រី​វយ័ក្មេង២នាក​់នៅតាម​ដងផ្លូវ, 

បុរស​ម្នា ក​់កពុំង​ស្រែក​សម្លុត​មតិ្តស្រី​របស់គាត​់

ដោយ​ល�ើកដៃ​ប្រុង​នឹង​ទះ។

សួរ​ទស្សនកិជន​ថា​ត�ើ​ពកួគេ​ម�ើលឃ�ើញ​អ្វីខ្លះ បន្ទា បម់ក​អនុញ្ញា ត​ឲ្យ​ជាងចម្លា ក​់កែប្រែ​កាយវកិារ​របស់​រូប​ចម្លា ក​់ដ�ើម្បី​ឲ្យ​

មាន​លទ្ធផល​វជិ្ជមាន។ ល�ើកទឹកចិត្ត​ទស្សនកិជន​ឲ្យ​ផ្តលយោបល់​ត្រឡប​់ឲ្យ​បាន​ច្រើន ដោយ​សួរ​ពួកគេ​ថា​ត�ើ​អ្វីខ្លះ​បាន​

ផ្លា ស់ប្តូរ ឬ​អាចធ វ្ើ​ឲ្យ​កានត់ែ​ប្រស�ើរ​បែបណា​ទ�ៀត និង​ថា​ត�ើ​កាយវកិារ​នេះ​ម�ើលទៅ​ដូច​អ្វី។ បន្ទា បម់ក ទស្សនកិជន​

អាច​ដ�ើរចូល​ការសម្តែង​ដ�ើម្បី​កែលម្អ​ទស្សនីយភាព​បន្ថែមទ�ៀត។

នៅពេល​ចប​់ជុទំាងំ២នេះហ�ើយ ចូរ​ពភិាក្សា​អពីំ​ល្ខោ ន​កាយវកិារ។ ត�ើ​ទស្សនយីភាព​ត្រូវបាន​ផ្លា ស់ប្តូរ​ដូចម្តេចខ្លះ? ត�ើ​

មានការ​សម្តែង​ណា​ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​ពួកគេ​នកឹឃ�ើញ​ពបីទ​ពសិោធន​៍ផ្ទាល ខ្លួន​របស់​ពកួគេ​ដែរឬទេ? ប�ើ​មាន ត�ើ​សកម្មភាព​

នោះបាន​ផ្លា ស់ប្តូរ​ការគិត​របស់​ពួកគេ​ចំពោះ​បទពសិោធន​៍នោះដែរ​ឬទេ? ត�ើ​បុរស​អាច​ផ្លា ស់ប្តូរ​សកម្មភាព​រប​ស់​គាត​់

យ៉ា ងដូចម្តេច​ប្រសនប�ើ​គាត​់ជួប​ស្ថា នភាព​ស្រដ�ៀង​នឹង​ទស្សនយីភាព​នោះ?

សិក្ខា សាលា​នេះ​បញ្ចប​់ទៅដោយ​ការ​ប្រារព្ធ​ពធិី​សាសនា​មយួ។ បុរស​ទាងំនោះ​ចណំាយពេល១៥នាទ​យ៉ា ង​

ស្ងៀមស្ងា ត​់​ពិចារណា​ថា​ត�ើ​ការបណ្តុះ បណ្តាល ​អំពី​យេនឌរ័​នេះ​មាន​ឥទ្ធិពល​អ្វីខ្លះ​ទៅល�ើ​ជវីតិ​របស់​ពកួគេ​ផ្ទាល ។ បន្ទា ប​់

មក​​បុរសម្នា ក់ៗ រ�ៀបរាប​់ពី​វធីិ​មយួ​ដែល​គាត​់ប្តេជ្ញា ​ផ្តល​តម្លៃ​ដល់​ភាពយុត្តិធម​៌ចំពោះ​ស្ត្រី នៅក្នុង​គ្រួសារ​ឬ​សហគមន​៍របស់​

គាត។់ បន្ទា បព់ី​ការ​ស្តា ប ់ជជែក​វែកញែក និង​សកម្មភាពប្លែកៗរយៈពេល៣ថ្ងៃ​រចួមក ចូរ​ប្រាប​់ពកួគេ​ឲ្យ​ពិចារណា​ពី​គនិំត​

ថ្មី។ ជា​ញឹកញាប ់ការឆ្លុះបញ្ចា ងំ​នេះ​នឹង​នា​ំឲ្យ​មានការ​ផ្លា ស់ប្តូរ​ផ្ទាល ខ្លួន ដែល​ប្រែក្លា យ​បុរស​ឲ្យ​ទៅជា​សកម្មជន​យេនឌរ័​​

ម្នា ក​់ដែល​ធ្វើ​ការតសូ៊​ដ�ើម្បី​កែលម្អ​ជីវភាព សខភាព នងិ​សិទ្ធិ​របស់​ស្ត្រី​នៅក្នុង​សហគមន​៍របស់​ពកួគេ។

➊

➋

➌

សកម្មភាព ល្ខោ ន​កាយវិការ

ដាក​់ដៃ​គាត​់

ចះុទៅ។
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ការចញ្ិចឹម​កនូប្រុស​នងិ​កនូស្រី​ដោយ​ស្មើភាព​គ្នា
កុមារ​ចាបផ់្តើម​រ�ៀនសូត្រ​ពី​ការរពំងឹទុក​ក្នុង​យេនឌរ័ តាងំពី​តូច​មកម្ល៉េះ។ តនួាទ​យេនឌរ័​ទាងំនេះ​ច្រើនតែ​នា​ំឲ្យ​មាន​ភាពមនិ​

ស្មើគ្នា ​ក្នុង ការទទលួបាន​ធនធាន​និង​អំណាច​ក្នុងការ​សម្រេចចិត្ត ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​មាន​គ្រោះថ្នា ក​់ដល់​សុខភាព​របស់​ស្ត្រី។ 

វធិីមយួ​​ដ�ើម្បី​ធានាថា​ក្មេងប្រុស​នងិ​ក្មេងស្រី​នងឹ​ទទលបាន​តម្លៃ​ស្មើគ្នា  គឺ​ការចិញ្ចឹម​ពកួគេ​ប្រកបដោយ​ការរពំងឹទុក សទ្ធិ នងិ​

ការទទលួខុសត្រូវដូចៗគ្នា ។

ផ្លា សប់្តូរ​រប�ៀប​បង្រៀន​យេនឌរ័​ដល​់ក្មេងប្រុស​ស្រី
មាន​វធិី​ជាច្រើន​ដែល​ឪពុកម្តាយ គ្ រូបង្រៀន និង​មនុស្សពេញវយ័​ដទៃទ�ៀត​អាចជយួ��​ដល់​កុមារគ្រប់ៗ គ្នា ​ដ�ើម្បី​ឲ្យ​ពកួគេ​អភវិឌ ្ឍ​

សមត្ថភាព​យ៉ា ង​ពេញលេញ យ៉ា ង​ស្មើភាព​គ្នា  នងិ​មនិ​ស្ថិតក្រោម​ការរពឹំងទុក​នៃ​យេនឌរ័​ដ​៏គ្រោះថ្នា ក​់នោះទេ។ ឪពុកម្តាយ ​

អាច​​ផ្តល​ការគាទំ្រ​ចំពោះ​គ្នា ​ទៅវញិទៅមក តាមរយៈ​ការជបួជំុ​យ៉ា ង​ទ�ៀត​ទាត​់ដ�ើម្បី​ជជែក​អពីំ​បញ្ហា ​យេនឌរ័​ដែល​បះ៉ពាល់​ដល់​

ការចិញ្ចឹម​បីបាចកូ់នៗរបស់​ពួកគេ។

មនុស្សពេញវយ័​អាច​បង្រៀន​ក្មេងស្រី​នងិ​ក្មេងប្រុស ឲ្យ​ផ្តល​ការគោរព​ចំពោះ​គ្នា ​ទៅវញិទៅមក ចែករលំែក​របស់រប​រ​

ស្មើៗគ្នា  នងិ​រមួគ្នា ​ធ វ្ើ​កចិ្ចការ​ផទ្ះ​ទាងំអស់គ្នា ។ ក្មេងប្រុស​មនិគួរ​ទទលួ​បានការ​ចម្អក​នៅពេល​បង្ហា ញ​មនោសញ្ចេតនា​នោះទេ 

ជាពសិេស​អារម្មណ៍​ភយ័ខ្លា ច ឬ​ទុក្ខព្រួយ។ មនុស្សពេញវយ័​អាចជយួ��​ក្មេងប្រុស​ឲ្យ​បង្ហា ញ​អារម្មណ៍​របស់​ពកួគេ​ចេញមកក្រៅ 

ហ�ើយក​៏អាចជយួ��​ក្មេងស្រី​ឲ្យ​នយិាយ​ចេញ​នូវ​គនំតិ​និង​អារម្មណ៍​របស់​ពកួគេ ដោយ​មនិ​បារម្ភ​ពី​ការបដិសេធ ឬ​ស�ើចចម្អក​ឲ្យ​

នោះដែរ។

ទាងំ​ក្មេងប្រុស​នងិ​ក្មេងស្រី​អាច​រ�ៀនធ្វើការ​ងារ​ផទ្ះ​គ្រប​់ប្រភេទ ព្រមទាងំ​ចែករលំែក​ការទទលួខុសត្រូវ​ដូចគ្នា  ដូចជា​ចម្អិន​

អាហារ សម្អា តផទ្ះ ម�ើល​ប្អូន​តូច ដា​ំដំណាំ​នងិ​ម�ើល​សត្វ នងិ​ប្រើប្រាស់​ឧបករណ៍​នងិ​ម៉ាស៊ ីនផ្សេង។

ក្រុម​ឪពុកម្តាយ ​អាចធ វ្ើ​ការរ�ៀបចំ​មយួ​ដ�ើម្បី​ធានាថា​

ក្មេងស្រី​នងិ​ក្មេងប្រុស​មានឱកាស​ដូចគ្នា ​នៅ​សាលារ�ៀន ដូចជា​

ការលេង​កីឡា នងិ​ការរ�ៀន​មខុវជិ្ជាផ្សេ ង។ មនុស្សពេញវយ័​

អាចជយួ��​កុមារ​ឲ្យ​បង្កើត​កម្មវធិី​កម្សាន្ត​ដោយ​ប្រើ​កូន​តុក្កតា 

ដ�ើម្បី​សម្តែង​រ�ឿងផ្សេងៗដែល​មនិ​ដាក​់កំហិត​តួនាទ​យេនឌរ័​

ឡ�ើយ។ (ឧទាហរណ៍​មយួ​ដូចជា រ�ឿងនិទាន​អពីំ​ក្មេងស្រី​ម្នា ក​់

ជយួ��សង្គ្រោះ ​ក្មេងប្រុស​ម្នា ក​់ពី​សត្វ​ចម្លែក គឺ​មនិមែន​ក្មេងប្រុស​

តែងតែ​សង្គ្រោះ ​ក្មេងស្រី​ជានចិ្ច​នោះទេ)។

ម្យ៉ាងទ�ៀត​គួរ​ជជែក​ណែនា​ំកុមារ​អំពី​រ�ឿងនទិាន នងិ​

អត្ថបទ​ទស្សនា​វ​ដ្តី​ដែល​ពកួគេ​បាន​អាន ចម្រៀង​ដែល​បាន​ស្តា ប ់នងិ​កម្មវធិី​ទូរទស្សន​៍និង​វដីេអូ​ដែល​បាន​ម�ើល រចួ​ជយួ��​ឲ្យ​ពកួគេ​

ពចិារណា​ឡ�ើងវញិ​អំពី​តួនាទ​យេនឌរ័​ទាងំឡាយ​ដែល​បាន​បង្កប​់នៅក្នុង​ប្រពន័្ធ​ផ្សព្វផ្សាយ​ទាងំនេះ​ដែល​នា​ំឲ្យ​មាន​ផល​មនិល្អ។
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ប្រាប​់ពកួគេ​ឲ្យ​រ�ៀបរាប​់ពី​ព្រឹ​តិ្ត​ការណ៍សំខាន់ៗ ដែល​ក្មេងប្រុស​នងិ​ក្មេងស្រី​

បាន​ជបួប្រទះ​ក្នុង​ឆាកជីវតិ​របស់​ពួកគេ។ សរសេរ​ចូល​នូវ​រាល់​គនិំត​

ទាងំឡាយ​ដែលមាន។

សួរថា​ត�ើ​ការរពឹំងទុក​ក្នុង​យេនឌរ័ អាច​បះ៉ពាល់​ដល់​

ព្រឹត្តិការណ៍​ប្រពៃណី​យ៉ា ងដូចម្តេច, ឧទាហរណ៍៖

•	 ត�ើ​ការ​សម្រាល​បានកូន​ប្រុស មាន​ភាពខុសគ្នា ​

ពី​ការ​សម្រាល​បានកូន​ស្រី​ដូចម្តេចខ្លះ?

•	 រវាង​បុរស​វយ័ក្មេង​និង​ស្ត្រី​វយ័ក្មេង ត�ើ​ការរពឹំង​

ទុក​អពីំ​អាពាហ៍ពិពាហ៍​របស់​ពួកគេ មាន​ភាព​

ខុសគ្នា ​ដូចម្តេចខ្លះ?

•	 ត�ើ​ភាពខុសគ្នា ​ទាងំនេះ មាន​ភាពចាបំាច​់ឬ​

សារៈសំខាន​់ដែរឬទេ? ហេតុអ្វី? ត�ើ​មាន​

ផលប្រយោជន​៍អ្វីខ្លះ​ពី​ការ​មាន​ព្រឹត្តិការណ៍​

ប្រពៃណី​ខុសគ្នា ​សម្រាប​់ក្មេងស្រី​នងិ​

ក្មេងប្រុស? ត�ើ​ការ​មាន​ព្រឹត្តិការណ៍​ប្រពៃណី​

ស្រដ�ៀង​គ្នា ​សម្រាប​់ក្មេងប្រុស​នងិ​ក្មេងស្រី អាច​ផ្តល​ផលប្រយោជន​៍អ្វីខ្លះ​វញិ?

•	 នៅពេល​អ្នក​កំពុង​ចម្រើន​វយ័ (ឬ​កំពុង​ចិញ្ចឹម​កូន) ត�ើ​ព្រឹត្តិការណ៍​ប្រពៃណី​ខុសគ្នា ​ទាងំនេះ​ធ្វើ​ឲ្យ​អ្នកមាន​

អារម្មណ៍​បែបណា?

បែងចែក​អ្នកចូលរមួ​ជា​ក្រុមតូចៗ រចួ​ប្រាប​់ឲ្យ​ក្រុមនីមយួៗជ្រើស​រ� ើសយក​ព្រឹត្តិការណ៍​មយួ។ ក្នុង​ព្រឹត្តិការណ៍នមីយួៗ 

ប្រាប​់ក្រុម​ឲ្យ​ពិចារណា​ដ�ើម្បី​ពន្យល់ថា​ក្មេងស្រី​នងិ​ក្មេងប្រុស​ត្រូវបាន​ឲ្យ​តម្លៃស្មើៗគ្នា ។

ឲ្យ​ពកួគេ​ចូលរមួ​ក្នុង​ក្រុម​ធំ​តែមយួ​វញិ ហ�ើយ​ឲ្យ​ពួកគេ​រ�ៀបរាប​់ពី​គនិំត​របស់ខ្លួន។ 

ដ�ើម្បី​បញ្ចប​់សកម្មភាព​នេះ ចូរ​ធ វ្ើ​ផែនការ​ពី​រប�ៀប​នាយំក​គនិំត​ទាងំនេះ​ទៅ​បណ្តុះ ​ក្នុង​សហគមន​៍របស់​ពកួគេ។ 

ការកែប្រែ​ក្បួនច្បាប់

➊

➋

➌

ព្រ ឹត្តិ ការណ៍៖ 

ការសម្រាលកនូ  

ពិធខួីបកណំ�ើ ត  

ពិធរី�ៀបការ  

ពិធទីទលួមរតក

➎

➍

យ�ើង​បានរ�ៀបច​ំសម្តែង​ល្ខោ ន​អំពី​

ភាព​សប្បាយ​រកីរាយ​នៅពេល​ប្រសតូ​

បានកនូ​ស្រ​ី​ដចូគ្នា ​នៅពេល​ប្រសតូ​

បានកនូ​ប្រុស​ដែរ ។ យ�ើង​បងប់្រាក​់ឲ្យ​

ឆ្មប​ដចូគ្នា ​នឹង​កនូប្រុស ធ្វើពិធ​ីសាសនា 

និង​ជបល់�ៀង​ដចូគ្នា ! 

សកម្មភាព
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ការ​ប្រៀនប្រដៅ​ អាច​ដ�ើរតួនាទ​យ៉ា ងសំខាន​់ក្នុងការ​បណ្តុះ ​ការផ្តល​តម្លៃ​ដល់​ខ្លួនឯង របស់​មនុស្ស​ម្នា ក។់ ការយកចិត្តទកដាក​់

ចំពោះ​មនុស្ស​ចាស់ បាន​ជយួ��​ឲ្យ​ក្មេងស្រី​ជាច្រើន​ផ្លា ស់ប្តូរ​ការរពឹំងទុក​របស់ខ្លួន​អពីំ​ថា​ត�ើ​គេ​ជា​នរណា ហ�ើយ​អាចមាន​អ្វី​

ក�ើតឡ�ើង​ចំពោះ​គេ។ ស្រដ�ៀង​គ្នា ​នេះដែរ ក្មេងប្រុស​អាច​ទទលបាន​ប្រយោជន​៍ពី​ការ​ប្រៀនប្រដៅ​ឲ្យ​យល​ពី​អារម្មណ៍​នងិ​

ការទទលួខុសត្រូវ​រប​ស់​ក្មេងស្រី។ មនុស្ស​ចាស់​អាចជា​គ្រូ​ម្នា ក​់ដែល​ម�ើលឃ�ើញ​ពី​ចណុំចខ្លា ងំ​របស់​ក្មេងស្រី​ម្នា ក ់រចួ​ជំរញុ​ឲ្យ​ក្មេង​

នោះ​អភវិឌ ្ឍន​ចណុំចខ្លា ងំ​របស់ខ្លួន​ឲ្យ​កានត់ែ​រងឹមា។ំ អ្នក​ប្រៀនប្រដៅ​ដទៃទ�ៀត​មានដូចជា​ម្តាយ មងី ដែល​ម�ើលថែក្មេងៗ ជយួ��​

ឲ្យ​ពកួគេ​យលដងឹ​ពី​សមត្ថភាព​របស់ខ្លួន ព្រមទាងំ​ប្រឹងប្រែង​សម្រេច​គោលដៅ​របស់ខ្លួន។

ក្រុម​ក្មេងស្រី​ក្លា យជា​អ្នកដឹកនា ំ

អង្គការ​បណ្តា ញ​ក្មេងស្រី​តូច ត្រូវបាន​ចាបផ់្តើម​ឡ�ើង​ដោយ​អ្នកគ្រូ​ម្នា ​កន់ៅ​ប្រទេស​ហ្ស៊ី ​ម​បា​វេ។ គាត​់គឺជា​

ជនរងគ្រោះ​​ម្នា ក​់ពី​ការរលំោភ​ផ្លូវភេទ​កាលពី​នៅ​កុមារ។ គាត ់រមួជាមយួ​សមាជកិ​ស្ថា បនកិ​ដទៃទ�ៀត​ដែល​ខ្លះ​ជា​

ជនរងគ្រោះ​​ពី​ការរលំោភ​កាលពី​នៅ​កុមារ​ផងដែរ នងិ​សព្វ​ថ្ងៃជា​សមាជកិ​របស់​អង្គការ​មយួ​នេះ, បាន​បង្កើត​វធិសីាស្ត្រ​

ព្យាបាល​​ភាព​ឈចឺាប​់ផ្លូវចតិ្ត​នងិ​គាទំ្រ​ដល់​ស្ត្រី ដោយ​ផ្តោ តល�ើ​ការផ្តល​តម្លៃ​ដល់​ខ្លួនឯង​នងិ​ភាពជា​អ្នកដកឹនា។ំ វធីិសាស្ត្រ​

នេះ​ធ្វើ​ឲ្យ​ស្ត្រី​វយ័ក្មេង​​មាន​សមត្ថភាព នងិ​យលដឹង​ពី​សិទ្ធិ​របស់ខ្លួន ព្រមទាងំ​អាចធ្វើ​ការតសូ៊​មតិ​ដ�ើម្បី​សិទ្ធិ​របស់​ក្មេងស្រី​

ទ�ៀតផង។ ពកួគេ​មាន​គោលដៅ​ច្បាស់លាស់​សម្រាប​់ខ្លួនឯង នងិ​ធ វ្ើ​ផែនការ​ដ�ើម្បី​សម្រេច​គោលដៅ​ទាងំនោះ។ ពកួគេ​ក​៏

ចេះ​ពី​រប�ៀប​​ការពារ​ខ្លួន​នៅពេល​មាន​នរណាម្នា ក​់បំពាន​ល�ើ​ពកួគេ ហ�ើយ​ពកួគេ​អាច​ផ្តល​ការគាទំ្រ​ដល់​ក្មេងស្រី​ដទៃទ�ៀត​

ដែល​អស់​សង្ឃឹម​ក្នុង​ជីវតិ​ផងដែរ។

សកម្មភាព​ដ​៏សំខាន​់មយួ​នៃ​អង្គការ​បណ្តា ញ​ក្មេងស្រី​តូច គឺ​ឆ្លើយតប​ចំពោះ​គ្រប​់ករណី​នៃ​ការបពំាន ដោយ​ផ្តល​

មធ្យោបាយ​ដល់​ក្មេងស្រី​ឲ្យ​រចួ​ផុតពី​ស្ថា នភាព​គ្រោះថ្នា ក,់ សហការ​ជាមយួ​ប៉លីូស​នងិ​អង្គការ​សេវា​សង្គមផ្សេង, និង​បង្កើន​

ការយលដងឹ​តាម​គ្រួសារ​និង​សហគមន ៍អំពី​សិទ្ធិ​របស់​ក្មេងស្រី។

គន្លឹះ​នៃ​ការជយួ��​ក្មេងស្រី​ឲ្យ​ក្លា យជា​អ្នកដកឹនា ំ

ជាជាង​ជនរងគ្រោះ​នោះ​គឺ​តាមរយៈ​ក្លឹប​ផ្តល​អំណាច​

ដល់​ក្មេងស្រី ដែលជា​ទូទៅ​ស្ថិតនៅតាម​សាលារ�ៀន។ 

ដោយមាន​ការជយួ��​គាទំ្រ​ពី​គ្រូបង្ហា ត ់ក្មេងស្រី​ធ្វើការ​

ជាមយួគ្នា ​ក្នុង​សកម្មភាព​នានា​ដ�ើម្បី​បង្កើន​ជំនាញ​នងិ​

ភាពជ�ឿជាក​់របស់​ពួកគេ។ ពួកគេ​ពភិាក្សា​ពី​ក្តីសង្ឃឹម​

នងិ​សុបនិ​របស់ខ្លួន កដូ៏ចជា​បទពសិោធន​៍ផ្ទាល ខ្លួន​អពីំ​

ការបពំាន​និង​ការ​រតឹត្បិត​អណំាច។ ពកួគេ​សិក្សា​និង​

វែកញែក​អពីំ​ទដិ្ឋភាពផ្សេងៗនៃ​វសិមភាព​យេនឌរ័ នងិ​

សិទ្ធិមនុស្ស, ហ�ើយ​រ�ៀន​ពីអ្វី​គ្របយ់៉ា ង​រាប​់ចាបពី់​សុខភាព​

បន្ត​ពូជ ដល់​ឱកាស​ការងារ។ ពកួគេ​រ�ៀបចំ​គម្រោង​ជយួ��​

ខ្លួនឯង, ចូលរមួ​ក្នុងការ​ក�ៀរគរ​តាម​សហគមន​៍ដោយ​

ប្រើប្រាស់​សិល្បៈ ចម្រៀង ការ​រា ំនងិ​ល្ខោ ន, ព្រមទាងំ​

រ�ៀន​ពី​ការបង្កើត​ភាពអាម៉ាស ​ទៅល�ើ​ជន​ចាបរ់លំោភ ជាជាង​បង្កើត​ភាពអាម៉ាស ​ល�ើ​ខ្លួនឯង។
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សកម្មភាព​នេះ​អ្នក​ជួយ��​ឲ្យ​ក្រុម​ក្មេងស្រី​ជទំង ់ធ្វើការ​ឆ្លុះបញ្ចា ងំ​ពី​គោលដៅ​ផ្ទាល ខ្លួន​របស់​ពកួគេ នងិ​ពី​បំ​ណិ​ន​ជីវតិ​

ដែល​ពកួគេ​ត្រូវការ។ ការឆ្លុះបញ្ចា ងំ​ពី​ក្តី​សុបនិ​និង​គោលដៅ​ផ្ទាល ខ្លួន ធ្វើ​ឲ្យ​ក្មេងស្រី​មានការ​ជំរញុ​ទឹកចិត្ត នងិ​ទទលួ​

បាន​​ទសិដៅ​ដែល​ចាបំាច។់ នៅពេល​ក្រុមគ្រួសារ គ្រូបង្រៀន និង​សហគមន ៍ល�ើកទឹកចិត្ត​ដល់​ក្មេងស្រី​ឲ្យ​កណំត​់

គោលដៅ​ផ្ទាល ខ្លួន រចួ​ផ្តល​ការគាទំ្រ​ដែល​ពកួគេ​ត្រូវការ នោះ​ការផ្លា ស់ប្តូរ​ក្លា យជា​រ�ឿង​ដែល​អាច​ធ វ្ើបាន។ ឧទាហរណ៍ 

ប្រសនប�ើ​ក្មេងស្រី​ម្នា ក​់ចូលរ�ៀន​នៅ​សាលា នោះ​គាត​់មានឱកាស​កានត់ែច្រើន​ក្នុង​ការទទល​បានការ​ងារ​ធ្វើ ឬ​បន្ត​អាជពី​

កានត់ែ​ខ្ពស់។ គាត​់ក​៏នឹង​អាចធ្វើ​ការសម្រេចចិត្ត​ត្រឹមត្រូវ​ក្នុងការ​ការពារ​សុខភាព​របស់គាត។់

ប្រាប​់គ្របគ់្នា ​ឲ្យ​ចំណាយពេល​ពរី​បី​នាទ​ដ�ើម្បី​ធ វ្ើការ​ឆ្លុះបញ្ចា ងំ​ពី​គោលដៅ​របស់​ពកួគេ។ អ្នក​អាច​ផ្តល​ក្រដាស​នងិ​ប៊ចិ​

ឲ្យ​ក្មេងស្រី​ទាងំនោះ​សរសេរ​នូវ​គោលដៅ​ផ្ទាល ខ្លួន​របស់​ពកួគេ ឬ​គូរ​រូបភាព​បញ្ជា ក។់

សរសេរ​សំណួរ​មយួចំននួ​នៅល�ើ​ផ្ទា ងំ​ក្រដាស​ធំ ឬ​ក្តា រខ�ៀន ដ�ើម្បី​ជយួ��​ឲ្យ​ក្មេងស្រី​រះិរក​គោលដៅ​របស់​ពកួគេ។ នេះ​ជា​

សំណួរខ្លះៗដែល​អ្នក​អាច​ប្រើប្រាស់ ៖

•	 ត�ើ​អ្នក​យលដងឹ​អ្វីខ្លះ​ពី​ខ្លួន​របស់​អ្នក​ផ្ទាល ? ចូរ​ពិចារណា​ពី​តម្លៃ ជំនាញ ចណំាបអ់ារម្មណ៍ ការទទលួខុសត្រូវ 

ចណុំចខ្លា ងំ និង​ចណុំចខ្សោយ​របស់​អ្នក។

•	 ត�ើ​គោលដៅ​របស់​អ្នក​ក្នុង​ពេលនេះ​មាន​អ្វីខ្លះ? ត�ើ​គោលដៅ​ជវីតិ​យូរអង្វែង​របស់​អ្នកមាន​អ្វីខ្លះ? ឧទាហរណ៍៖ 

ការអបរ់ ំនងិ​ការបណ្តុះ បណ្តាល , អាជពី និង​ការងារ, ការធ វ្ើដណំ�ើ រ, គោលដៅ​ផ្ទាល ខ្លួន​និង​គ្រួសារ។

•	 ត�ើនរ​ណាខ្លះ​អាចជយួ��​អ្នក​ឲ្យ​សម្រេច​គោលដៅ​របស់​អ្នក? ត�ើ​អ្នកត្រូវការ​ជំហាន​អ្វីខ្លះ? ត�ើ​អាចមាន​ឧបសគ្គ​

អ្វីខ្លះ? ត�ើ​អ្នក​អាច​ជម្នះ​ឧបសគ្គ​និង​ភាពមនិ​ជ�ឿជាក​់ល�ើ​ខ្លួនឯង​ដូចម្តេចខ្លះ?

បំបែក​ក្មេងស្រី​ជា​ក្រុមតូចៗ ហ�ើយ​ប្រាកដថា​គ្របគ់្នា ​អាច​ម�ើល​សំណួរ​ឃ�ើញ។ ប្រាប​់ក្រុម​ទាងំអស់​ឲ្យ​ប្រើពេល​

ប្រហែល​១០នាទ​​ដ�ើម្បី​ពភិាក្សា​ល�ើ​សំណួរនមីយួៗ ដោយ​ធានាថា​មនុស្ស​គ្របគ់្នា ​ក្នុង​ក្រុម​សុទ្ធតែ​មានឱកាស​នយិាយ។

នៅពេល​ក្រុម​បានបញ្ចប​់ការពិភាក្សា​ហ�ើយ ចូរ​ប្រមលូ​គ្របគ់្នា ​មក​ជំុគ្នា ។ សរ​ក្រុម​ទាងំអស់​ឲ្យ​ចែករលំែក​នូវ​យោបល់​

របស់​ពកួគេ១ឬ២ចំណុច​ចំពោះ​សំណួរនមីយួ។ បន្ទា បម់ក​ល�ើកទឹកចិត្ត​ក្មេងស្រី​គ្របគ់្នា ​ឲ្យ​កណំត​់ពី​គោលដៅ​មយួ​

របស់ខ្លួន ព្រមទាងំ​ជំនាញ​មយួចនួំន​ដែល​ចាបំាច​់ដ�ើម្បី​សម្រេច​គោលដៅ​នោះ។

ការសម្រេច​ក្តី​សុបិន​របស់​អ្នក

➊

➋

➌

➍

ខ ្ញុំ​ចលូចតិ្ត​វទិ្យាសាស្ត្រ។ ខ ្ញុំ​

ចង​់រ�ៀន​ពី​ធារាសាស្ត្រ ឬ​

ភគូព្ភសាស្ដ្រ​ដែលជា​

វទិ្យាសាស្ត្រ​អំពី​ទកឹ​និង​

ផែនដ,ី ដចូ្នេះ​ខ ្ញុំ​អាចជយួ​

សំចៃ​ធនធាន​របស​់យ�ើង។

ខ ្ញុំ​មិន​ចលូចតិ្ត​រ�ៀន​ទេ 

ប៉ុន្តែ​ខ ្ញុំ​មាន​ទនំាកទ់នំង​ល្អ​

ជាមួយ​មនសុ្ស​ជុវំញិ។ ខ ្ញុំ​

ចង​់ចលូរមួ​ក្នុង​មុខ​ជនំញួ​

សហ​ករ​ដែល​ផលិត​និង​

លក​់សម្លៀកបំពាក។់

សកម្មភាព
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សកម្មភាព​នេះ​ក​៏ធ្វើ​ឲ្យ​ពកួគេ​មាន​ភាពសប្បាយ​រកីរាយ នងិ​មានគនិំត​សិល្បៈ​ផងដែរ។ ដ�ើម្បី​រ�ៀបចំ អ្នកត រ្ូវការ​កាសែត​

ឬ​ទស្សនា​វ​ដ្តី​មយួចនួំន​ដែលមាន​រូបភាព​ស្ត្រី​នងិ​បុរស។ ទាងំនោះ​មានដូចជា​ទស្សនា​វ​ដ្តី​សម្លៀកបពំាក ់ទស្សនា​វ​ដ្តី​

បុរស ឬ​ទស្សនា​វ​ដ្តីផ្សេងៗទ�ៀត​ដែលមាន​ទពំរ័​ផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម។ អ្នក​ក​៏ត្រូវការ​កន្ត្រៃ កាវ​ឬ​ស្កុ​ត និង​ខ ម្ៅ ​ដៃ​ឬ​ហ្វឺត។

ផ្តល​ពេល​ឲ្យ​ពួកគេ​រកម�ើល​រូបភាព​នៅក្នុង​ទស្សនា​វ​ដ្តី។ ប្រាប​់ពកួគេ​ឲ្យ​ចាបអ់ារម្មណ៍​នងឹ​ពាណិជ្ជកម្ម​ដែលមាន​រូប​ស្ត្រី​

នៅក្នុង​នោះ។ ផ្តលឱកាស​ឲ្យ​ពកួគេ​ចែក​រ​ំលែ​ប្រតកិម្ម​របស់ខ្លួន។

ពភិាក្សា​អពីំ​សារ​ដែល​ពាណិជ្ជកម្ម​នោះ​ប្រើប្រាស់​ដ�ើម្បី​លក​់ផលិតផល។ ស្រង​់គនិំត​ទាងំឡាយ​ដែល​ពកួគេ​មាន។ 

ដ�ើម្បី​ជយួ��​ពកួគេ​ឲ្យ​ពិចារណា​ពសីារ​នៅក្នុង​ការផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម ចូរ​សួរថា​ត�ើ​ពាណិជ្ជកម្ម​នោះ​ចង​់ឲ្យ​យ�ើង​គិត​

ដូចម្តេច​ចំពោះ​ស្ត្រី​ឬ​បុរស។ ត�ើ​ឥរយិាបថ​ណាមយួ​របស់​បុរស​ឬ​ស្ត្រី ដែល​ពាណិជ្ជកម្ម​នោះ​ល�ើក​យកមក​បង្ហា ញ?  

ត�ើពាណិជ្ជកម្ម​​អាចធ្វើ​ឲ្យ​ស្ត្រី​ឬ​បុរស​មាន​អារម្មណ៍មនិល្អ​ចំពោះ​ខ្លួនឯង​ដូចម្តេចខ្លះ?

អ្នក​ក​៏អាច​ពិភាក្សា​អំពី​សារផ្សេងៗទ�ៀត​ដែលមាន​ឥទ្ធិពល​ល�ើ​តម្លៃ​ឬ​ឋានៈ​របស់​មនុស្ស​ផងដែរ។ ឧទាហរណ៍ 

ត�ើពាណិជ​កម្មបាន​ប្រាប​់យ�ើង​អ្វីខ្លះ​អំពី​អ្នកក្រ អពីំ​អ្នកមាន នងិ​អពីំ​ក្រុម​ដែលមាន​ស្ថា នភាព​សង្គម​ផ្សេងគ្នា ?

សួរ​អ្នកចូលរមួ​ថា​ត�ើ​ពកួគេ​យលថា​មាន​ពាណិជ្ជកម្ម​ណាមយួ​ដែល​កុហក​

បោកប្រាស់​​ដែរឬទេ។ ត�ើ​ជា​ពាណិជ្ជកម្ម​ណាខ្លះ? 

ចុងក្រោយ ប្រាប​់អ្នកចូលរមួ​ឲ្យ​គិត​អំពី​ពាណិជ្ជកម្ម​ដែលមាន​ឥទ្ធិពល​ល�ើ​បញ្ហា ​

សុខភាព។ ត�ើ​ពាណិជ្ជកម្ម​ទាងំនោះ​ព្យាយាម​បញ្ចុះ បញ្ចូល​ឲ្យ​មនុស្ស​ទញិ​

ផលិតផល​ដែល​បះ៉ពាល់​ដល់​សុខភាព​ឬទេ?

យេនឌ័រ​នៅក្ នុង​ប្រព័ន្ធ​ផ្សព្វផ្សាយ
កម្មវធិី​ទូរទស្សន ៍កុន វដីេអូ​ចម្រៀង និង​ការផ្សាយ​ផលិតផល សទ្ធតែ​ប្រើប្រាស់​តនួាទ​យេនឌរ័​នៅក្នុង​សាចរ់�ឿង​របស់​

ពកួគេ។ នៅពេល​យ�ើង​ពិចារណា​ពសីារ​លាកក់បំាងំ (ឬ​មនិសូវ​កំបាងំ) នៅក្នុង​ការផ្សាយ​ផលិតផល, យ�ើង​អាច​ម�ើលឃ�ើញ​ពី​

ការផ្សព្វផ្សាយ​ពី​យេនឌរ័ ដែល​ក្នុងនោះ​មាន​យេនឌរ័​ជាច្រើន​ផ្តល​ផល​មនិល្អ​ដល់​សម្រាប​់បុរស​ឬ​ស្ត្រី។

ពិភព​នៃ​ការផ្សព្វផ្សាយ​ផលិតផល ៖ ស្ត្រី​សិច​សី៊ និង​បុរស​រឹងមា ំ

➊

➋

ហេតអុ្វី ​បានជា​នារ​ីក្នុង​ពាណិជ្ជកម្ម​

ទាងំអស​់សទុ្ធ ​តែមាន​ស្បែ​កស និង​សក​់

រលោង? នៅក្នុង​សហគមន​៍ខ ្ញុំ គ្មា ន​

នរណាម្នា ក​់ដចូ​នាង​សោះ។

សកម្មភាព
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ការកែច្នៃ​រូប​ផ្សព្វផ្សាយ​ផលិតផល គឺ​ប្រើប្រាស់​សិល្បៈ ឬ​អត្ថបទ​ដ�ើម្បី​កែប្រែ​អត្ថនយ័​របស់​រូប​ផ្សព្វផ្សាយ​ផលិតផល​នោះ។ វា​

អាចជា​ការបង្ហា ញ​ការពតិ​ដ​៏ខ ម្ៅ ​កខ្វក​់របស់​ផលិតផល​នោះ ឬ​ជាការ​ជំនសួ​មកវញិ​នូវ​សារ​ថ្មី​មយួ។ សារ​ដែល​គេ​ផ្សាយ​នៅក្នុង​

ពាណិជ្ជកម្ម ច្រើនតែ​បង្ហា ញ​ពី​គនិំត​មនិ​ត្រឹមត រ្ូវ ឬ​គ្រោះថ្នា ក ់ហ�ើយ​យ�ើង​ពិបាក​នឹង​កែប្រែ​សារ​នោះ​ណាស់។ វធិី​ដ​៏មាន​

ប្រជាប្រិយ​មយួ​ក្នុងការ​ប្រឆាងំនងឹ​រូបភាព​​

ដ​៏គ្រោះថ្នា ក​់ទាងំនោះ គឺ​ការកែច្នៃវា។ 

ធ្វើបែបនេះ​អាច​ទាញ​ចណំាបអ់ារម្មណ៍​

យ៉ា ងច្រើន​ពី​ប្រជាជន ហ�ើយ​ធ្វើ​ឲ្យ​ពួកគេ​

ពចិារណា​ឡ�ើងវញិ។

ការកែប្រែ​រូប​ពាណិជ្ជកម្ម អាច​ជាការ​

ចម្អក​ដល់​ផលិតផល​នោះ ឬ​ធ្វើការ​កែប្រែ​នូវ​

អ្វីដែល​អ្នកម�ើល​បានទទលួ​ពី​រូប​ពាណិជ្ជកម្ម 

ឲ្យ​ទៅជា​អ្វី​ផ្សេង​ដែល​ផ្ទុយ​ពី​បណំង​របស់​

ពាណិជ្ជកម្ម។ វធីិ​ដ​៏សាមញ្ញ ​មយួ​គឺ​គ្រានត់ែ​

កាត​់ក្រដាស សរសេរ​អក្សរ​បន្ថែម រចួ​បិត​

ពលី�ើ​ផ្ទា ងំ​ផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម​នោះ ហ�ើយ​

ថតរូប​​ផូស​ឬ​ចែករលំែក(share) តាម​​​

អ៊នីធឺនែត។

ប្រសនប�ើ​គោលដៅ​របស់​អ្នក​គឺ​ដ�ើម្បី​ជយួ��​ស្ត្រី​ឬ​មនុស្ស​វយ័ក្មេង​ឲ្យ​យល​ពសីារ​នៃ​ពាណិជ្ជកម្ម(អពីំ​ចណូំលចតិ្ត​ផ្លូវភេទ 

សម្ផស្ស ឬ​ស្ត្រី​ដែល​សក្តិសម) អាច​បះ៉ពាល់​ដល់​សុខភាព​របស់​ពកួគេ នោះ​អ្នក​អាច​ផ្តោ តទៅល�ើ​រូបភាព​នៃ​ដងខ្លួន រចួ​

ពភិាក្សា​ម�ើលថា​ត�ើ​ពាណិជ្ជកម្ម​បាន​ណែនា​ំអ្វីខ្លះ​អពីំ​សុខភាព ឬ “ដងខ្លួន​ដែល​សក្តិសម” ដោយ​ម�ើល​ទៅល�ើ​ទម្ងន ់

កម្ពស់ អាយុ ពណ៌​ស្បែក និង​ចណុំច​ដទៃទ�ៀត។ 

ឥឡូវនេះ​ដល់ពេល​ដែល​ត រ្ូវ​ច្នៃប្រឌតិថ្មី។ ក្រុមនីមយួៗអាចមាន​រប�ៀប​ច្រើនយ៉ា ង​ក្នុងការ​ច្នៃប្រឌតិ​ល�ើ​ពាណិជ្ជកម្ម​

ទាងំនេះ។ ឧទាហរណ៍ ប្រែក្លា យ​ពាណិជ្ជកម្ម តាមរយៈ​ការ​រលំេច​ឲ្យ​ឃ�ើញច្បាស់​នូវ “សារ​លាកក់បំាងំ” នៅក្នុង​នោះ។ 

ឬ​ថតចម្លង​ផ្ទា ងំ​ពាណិជ្ជកម្ម​ណាមយួ​ដែល​បង្ហា ញ​សារ​អវជិ្ជមាន​យ៉ា ងច្បាស់ រចួ​ធ វ្ើការ​ចម្អក​ដល់​ផ្ទា ងំ​ពាណិជ្ជកម្ម​នោះ។ 

រប�ៀបនេះ​ហៅថា “ការកែច្នៃ​រូប​ផ្សព្វផ្សាយ” ។ អ្នក​ក​៏អាច​រ�ៀបចំ​ការប្រកតួប្រជែង​មយួ​ដែល​ជរំញុ​ឲ្យ​ពកួគេ​បង្កើត​រូប​

ផ្សព្វផ្សាយ ឬ​ពាណិជ្ជកម្ម​ដែលមាន​លក្ខណៈ​វជិ្ជមាន ដែល​បង្ហា ញ​ពី​ចណុំចខ្លា ងំ​របស់​ស្ត្រី ឬ​បង្ហា ញ​ពី​រប�ៀបថ្មី ដែល​

បុរស​នងិ​ស្ត្រី​គួរប្រកាន​់ឥរយិាបថ​តាម។

ពិភព​នៃ​ការផ្សព្វផ្សាយ​ផលិតផល ៖ ស្ត្រី​សិច​សី៊ និង​បុរស​រឹងមា ំ(ត)សកម្មភាព

➌

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥



70	 យេនឌ័រ និង​សុខភាព

ការប្រើប្រាស​់ច្បាប់​ដ�ើម្ បី​យតុ្តិធម៌​យេនឌរ័
អតុល្យភាព​នៃ​អណំាច​ដែល​ស្ត្រី​ជបួប្រទះ​ក្នុង​គ្រួសារ​និង​សហគមន​៍របស់​ពកួគេ មនិមែន​គ្រានត់ែ​ជា​រ�ឿង​ផ្ទាល ​រ�ឿង ឬជា​
វប្បធម​៌​​នោះទេ។ គោល​នយោបាយ​នងិ​ច្បាប​់ខ្លះ បាន​ផ្តល​ការគាទំ្រ និង​អនុវត្ត​ឲ្យ​មាន​វសិមភាព​យេនឌរ័​ផងដែរ។  
ឧទាហរណ៍ សហគមន​៍ជាច្រើន​មាន​ច្បាប​់មយួចនួំន​ដែល​បដសិេធ​សិទ្ធិ​របស់​ស្ត្រី​ក្នុងការ​ជ្រើសរ� ើស​គូរ​ស្រករ សទ្ធិ​ក្នុងការ​
លែងលះ សទ្ធិ​ក្នុងការ​គ្របគ់្រង​ឬ​ទទល​មរតក​ទ្រព្យសម្បត្តិ ឬ​សិទ្ធិ​ក្នុង​ការធ្វើ​កិច្ចសន្យា​ឬ​រ�ៀបចំ​មុខ​ជំនញួ។ ស្ត្រី​ខ្លះទ�ៀត​គ្មា ន​
សូម្បីតែ​សិទ្ធិ​​ក្នុង​ការទទលួ ឬ​បដសិេធ​នូវ​ការ​ព្យាបាល​វេជ្ជសាស្ត្រ​ទ�ៀតផង។ (សូម​ម�ើល​ផ្នែក ធ្វើ​ឲ្យ​ប្រពន័្ធ​យុត្តិធម​៌ដំណ�ើ រការ​
ដ�ើម្បី​បពា្ឈបហ់ងិ្សា ទពរ័ 171 នងិ​ឧប​សម្ព័ន្ធ ក៖ ការប្រើប្រាស់​ច្បាប​់អន្តរជាតិ​ក្នុងការ​តសូ៊​មតិ​ដ�ើម្បី​សិទ្ធិ​ស្ត្រី ទំ​ពរ័ 300)។

អ្នក​អាច​ចាបផ់្តើម​ពិភាក្សា​ពី​ការប្រេ​ី​ប្រាស​់ច្បាប​់ដ�ើម្ បី​យតុ្តិធម​៌យេនឌរ័ តាមរយៈ​

ការពិចារណា​អំពី​ច្បាប​់បច្ចុប្បន្ន​ដែល​មិន​ជរំញុ​ឲ្យ​មាន​សមភាព។ ឧទា​ហរ​ណ៍ ត�ើ​

ស្ត្រ​ី​ទទលួ​ប្រាកក់រំៃ​ស្មើគ្នា ​នឹង​បុរស​ដែរឬទេ​ចពំោះ​ការងារ​ដចូគ្នា ? ត�ើ​មានច្បាប​់ដែល​

ហាមឃាត​់មិន​ឲ្យ​ស្ត្រ​ី​វយ័ក្មេង​ស្វែងរក​ការថែទា​ំវេជ ្ជសាស្ត្រ​ដែរឬទេ?

ការដេញដោល​ល�ើ​ច្បាប​់ទាងំនេះ ការដាក​់ឲ្យ​អនុវត្ត​ច្បាប​់ថ្មី នងិ​ការបង្កើន​ការយលដឹង​អពីំ​ច្បាប​់និង​គោលនយោបាយ​
ដែល​ល�ើកកម្ពស់​សមភាព​យេនឌរ័, ជនួកាល​ត្រូវបាន​ហៅថា យត្តិធម​៌យេនឌរ័។ ភាគច្រើន​នៃ​កិច្ចប្រឹងប្រែង​ទាងំនេះ គឺ​
ផ្អែកទៅល�ើ​កចិ្ចព្រមព្រៀង​អន្តរជាតិ​នានា​ដែល​ទទលស្គាល ​សិទ្ធិ​ស្មើភាព​គ្នា ​របស់​ស្ត្រី។

កិច្ចព្រមព្រៀង​អន្តរជាតិ​ស្តីពី​សិទ្ធិ​ស្មើភាព​គ្នា ​សម្រាប់​ស្ត្រី​និង​បុរស
នៅពេល​អង្គការសហប្រជាជាតិ​បង្កើតឡ�ើង​នៅ​ឆ្នា ១ំ៩៤៥ ពកួគេ​បាន​បង្កើត​លក្ខន្តិកៈ​មយួ​ដែល​ទាមទារ​នូវ ”សិទ្ធិ​
ស្មើភាព​គ្នា ​សម្រាប​់បុរស​នងិ​ស្ត្រី។ ក្នុងពេលដែល​លក្ខន្តិកៈ​នេះ​ត្រូវបាន​សរសេរ​ឡ�ើង, ក្នុងចំណោម ៥១ប្រទេស​ដែល​
ចូលរមួ មានតែ ៣០ប្រទេស​ប៉ុណ្ណោះ ​ដែលមាន​ច្បាប​់អនុញ្ញា ត​ឲ្យ​ស្ត្រី​មាន​សិទ្ធិ​ដូចគ្នា ​នឹង​បុរស​ក្នុងការ​បោះឆ្នោ ត។ ទោះបី​
លក្ខន្តិកៈ​អង្គការ​សហ​ប្រជាជន​បាន​អំពាវនាវ​ឲ្យ​មាន​សិទ្ធិ​យេន​ឌរ៍​ស្មើភាព​គ្នា ​ក្តី ការរ�ៀបចំ​ជា​អន្តរជាតិ​ដ�ើម្បី​ជជែក​អពីំ​បញ្ហា ​
នេះ ធ្វើ​ឡ�ើង​​នៅ​ច្រើន​ទសវត្សរ​៍ក្រោយមកទ�ៀត​ប៉ុណ្ណោះ ។ ចុងក្រោយ នៅ​ឆ្នា ១ំ៩៧៥ ស្ត្រី​មកពី​ស្ទើរ​គ្រប​់ប្រទេស​ទាងំអស់​
ក្នុង​ពិភពលោក​បាន​ជួបប្រជុំ​នៅក្នុង​ទីក្រុង​ម៉​ិក​ស៊ី​កូ ដ�ើម្បី​ពភិាក្សា​ពី​សិទ្ធិ​របស់​ស្ត្រី នងិ​បាន​ស្នើសំុ​ធ្វើការ​កែប្រែ​ដល់​ច្បាប​់ដែល​
មនិមាន​ភាពស្មើគ្នា ​ដែល​ផ្អែកល�ើ​ការរពឹំងទុក​ក្នុង​យេនឌរ័។ កចិ្ចប្រជុំ​ល�ើកដបំងូ​នេះ​បាន​អពំាវនាវ​ឲ្យ​មានការ​លុបបបំាត​់ការ​
រ� ើសអ�ើង​ក្នុង​យេនឌរ័ ព្រមទាងំ​បញ្ចូល​ស្ត្រី​ទៅក្នុង​ផែនការអភវិឌ ្ឍន។៍ កចិ្ចប្រជុំ​បន្តបន្ទា ប​់ទ�ៀត​បាន​បង្កើត​និយាម​អន្តរជាតិ​កានត់ែ​
ជាកល់ាក ់ដូច​ជាការ​ផ្តលនូវ​សេវា​ផែនការ​គ្រួសារ​ឲ្យ​ដល់​គ្រប​់ស្ត្រី​ទាងំអស់ ការចិញ្ចឹម​បីបាច​់កូនស្រី​ឲ្យ​ស្មើភាព​គ្នា  ព្រមទាងំ​
បង្កើន​ការចូលរមួ​របស់​ស្ត្រី​នៅក្នុង​ជួរ​រដ្ឋា ភបិាល​នៅ​ទូទាងំ​ពិភពលោក។ 

រដ្ឋា ភបិាល​ស្ទើរតែ​គ្រប​់ប្រទេស​បាន​ឯកភាព​ជាគោលការណ៍​ទៅនឹង​សំណ�ើ ​របស់​ស្ត្រី ប៉ុន្តែ​ក្រុម​ស្ត្រី​ក្នុងស្រុក អ្នក​ល�ើក​
កម្ពស់​សុខភាព នងិ​ដៃគូ​របស់​ពួកគេ នៅតែ​ចាបំាច​់ត រ្ូវធ្វើ​ការរ�ៀបចំ​និង​តសូ៊​ជាច្រើន​ទ�ៀត​ដ�ើម្បី​លុបបបំាត​់ច្បាប​់ដ​៏គ្រោះថ្នា ក​់
នានា ធ្វើការ​អនុវត្ត​នូវ​ច្បាប​់ដែលមាន​យុត្តិធម ៌នងិ​ផ្លា ស់ប្តូរ​ការគិត​របស់​ប្រជាជន​អពីំ​តនួាទ​យេនឌរ័ នងិ​សិទ្ធិមនុស្ស។ នៅមាន​
កចិ្ចការ​ជាច្រើន​ទ�ៀត​ដែល​ត រ្ូវបំពេញ!

សាចរ់�ឿង​ចនំនួ២ បន្ទា ប​់នេះ បង្ហា ញ​ពី​រប�ៀប​ដែល​ក្រុមការងារ​បានរ�ៀបចំ​ទាមទារ​ច្បាប​់ដែលមាន​យុត្តិធម ៌នៅក្នុង​
ប្រទេស២នៃ​ទ្វីបអាហ្វ្រិក។

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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ការការពារ​សិទ្ធិ​របស់​ស្ត្រី​មេម៉ា យ​ក្ នុងការ​ទទួល​មរតក

នៅ​ប្រទេស​កេ​ន​យ៉ា  ន ៅពេល​ប្តី​ស្លា ប ់ ជា​ញឹកញាប ់នៅពេល​ប្តី​ស្លា ប ់ក្រុមគ្រួសារ​រប​ស់បុរ​ស​នោះ​នឹង​ទាមទារ​

ដធី្លី​នងិ​ផទ្ះ​យក​ធ្វើជា​របស់ខ្លួន ប�ើទោះជា​គាត​់បាន​ទុកទ្រព្យ​សម្បត្តិ​ឲ្យ​ប្រពន្ធ​របស់គាត​់កដ៏ោយ។ អង្គការ GROOTS 

(Grassroots Organizations Operating Together in Sisterhood) ផ្តល​ការអបរ់​ំនៅក្នុង​សហគមន​៍អពីំ​សិទ្ធិ​របស់​

ស្ត្រី​ក្នុងការ​ទទលួ​មរតក។ អង្គការ GROOTS កប៏ាន​រ�ៀបចំ​ជា​ក្រុម “ឃ្លា មំ�ើល” ផងដែរ​ដែល​ចូលរមួ​ដោយ​សមាជកិ​

សហគមន ៍។ ក្រុម​ឃ្លា មំ�ើល​ជា​អ្នកតាមដាន​និង​ការពារ​ការ​របឹអសូ​ទ្រព្យសម្បត្តិ​ពី​ស្ត្រី​មេម៉ាយ ​នងិកូនៗរបស់គាត ់។

ដបំងូ អង្គការ GROOTS បានរ�ៀបចំ​ជា​ក្រុម​អ្នក​ស្តា ប​់ក្នុង​សហគមន ៍ដែល​អ្នកចូលរមួ​ទាងំ​ឡាយ​នាគំ្នា ​ស្តា ប​់

កាសែត​សំឡេង​របស់​ស្ត្រី​ដែល​នទិាន​រ�ឿងរ៉ា វ​របស់ខ្លួន​ពី​ហេតុការណ៍​ដែល​ពកួគាត​់ត្រូវបាន​របឹអសូ​ទ្រព្យសម្បត្តិ​នៅពេល​ប្តី​

របស់គាត​់ស្លា ប,់ និង​ពី​ទុក្ខវេទនា​ទាងំឡាយ​ដែល​ពកួគាត​់បាន​ឆ្លងកាត។់ មនុស្ស​ជាច្រើន​បាន​ចូលរមួ​ជាមយួ​ក្រុម​អ្នក​ស្តា ប​់

នេះ ហ�ើយ​វា​បានក្លា យ​ទៅជា​ក្រុម​ពិភាក្សា​ដោយមាន​ការចូលរមួ​ពី​ថ្នា កដ់កឹនា​ំសហគមន ៍នងិ​ចាស់ព្រឹទ្ធា ចារ្យ​ទ�ៀតផង ។ 

តាមរយៈ​ការចែករលំែក​រ�ឿងរ៉ា វ នងិ​ពត័ម៌ាន​ទាកទ់ង​នឹង​ច្បាប ់ពកួគេ​គ្របគ់្នា ​កប៏ាន​យលដងឹ​ពី​សិទ្ធិ​របស់​ស្ត្រី​ក្នុងការ​ទទល​

មរតក​និង​ទ្រព្យសម្បតិ្ត, យល​ពី​មូល​ហេតុដែល​ធ វ្ើ​ឲ្យ​មានការ​ដណ្តើ ម​ទ្រព្យសម្បត្តិ, នងិ​យល​ពី​មលូហេតុ​ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​ស្ត្រី​

នងិ​កុមារ​ជាច្រើន​ធ្លា ក​់ក្នុង​ភាពក្រីក្រ។ ការពិភាក្សា​ជាមយួ​ប្រធានភូម ិនងិ​ថ្នា កដ់កឹនា​ំទំន�ៀមទម្លា ប​់ដទៃទ�ៀត ជយួ��​ឲ្យ​

ពកួគាត​់យល​ពី​ឥទ្ធិពល​នៃ​ការគាទំ្រ​របស់គាត​់ទៅល�ើ​ស្ត្រី​មេម៉ាយ  នងិ​ក្រុម​ឃ្លា មំ�ើល​ទាងំនោះ ថា​វា​អាច​បង្កា រ​ការដណ្តើ ម​

ទ្រព្យសម្បត្តិ​បាន។ សហគមន​៍ខ្លះ​បាន​បណ្តុះ បណ្តាល ​សមាជកិ​របស់ខ្លួន​ឲ្យ​ក្លា យជា​អ្នកសម្របសម្រួល​ផ្លូវច្បាប ់ហ�ើយ​

សព្វថ្ងៃ​ពកួគេ​អាច​អបរ់​ំស្ត្រីម្នា ក់ៗ អំពី​សិទ្ធិ​ស្របច្បាប​់របស់​ពកួគាត ់។

ប៉លីូស ថ្នា កដ់កឹនា​ំទំន�ៀមទម្លា ប ់នងិ​សហគមន ៍បាន​ព្រមព្រៀង​សហការគ្នា ​ឃ្លា មំ�ើល​សិទ្ធិ​របស់​ស្ត្រី​ដែល​បាន​ក្លា យខ្លួនជា​

មេម៉ាយ ។  
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72	 យេនឌ័រ និង​សុខភាព

យុទ្ធនា​ការបញ្ចប់​អាពាហ៍ពិពាហ៍​កុមារ នៅក្ នុង​ប្រទេស​ម៉ាឡាវី

នៅ​ប្រទេស​ម៉ា ឡាវ ីច្បាប​់ចែងថា​ស្ត្រី​អាច​រ�ៀបការ​នៅ​ចន្លោះ ​អាយុ១៥ និង១៨ឆ្នា  ំដោយមាន​ការអនុញ្ញា ត​ពី​

ឪពុកម្តាយ  ប៉ុន្តែ​មនិមាន​ច្បាប​់ដែល​ហាមឃាត​់មនិ​ឲ្យ​រ�ៀបការ​នៅ​អាយុ​ក្រោម​នេះ​ទេ។ ស្ទើរតែ​ពាកក់ណ្តាល ​នៃ​ស្ត្រី​

ទាងំអស់​នៅ​ប្រទេស​ម៉ា ឡាវ ីបាន​រ�ៀបការ​នៅមនុ​អាយុ១៨ឆ្នា ។ំ នៅ​ទជីនបទ​វញិ មាន​ក្មេងស្រី​ខ្លះ​រ�ៀបការ​នៅ​អាយុ១២ឆ្នា ​ំ

ទ�ៀតផង ហ�ើយ​ភាគច្រើន​គឺ​ពកួគេ​រ�ៀបការ​នៅ​អាយុ១៥ឆ្នា ។ំ ភាគច្រើន​នៃ​ស្ត្រី​វយ័ក្មេង​ទាងំនេះ​ឈប​់ទៅ​សាលារ�ៀន 

រចួ​កម៏ាន​ផ្ទៃពោះឆាប។់ ប៉ុន្តែ​ការ​សម្រាលកូន​នៅក្នុង​វយ័ក្មេង​បែបនេះ មាន​គ្រោះថ្នា ក​់ដល់​ទាងំ​ម្តាយ ​និង​ទារក។ ជាង​

ពាកក់ណ្តាល ​នៃ​ទារក​ដែល​ក�ើត​ពី​ម្តាយ ​វយ័ក្មេង​ទាងំនេះ ងាយ​នងឹ​ស្លា ប ់ហ�ើយ​ស្ត្រី​វយ័ក្មេង​ងាយ​នងឹមាន​បញ្ហា ​សុខភាព​

ផ្សេងៗដូច​ជាការ​ធ្លា យ​ទ្វា រមាស (ម�ើល​ទពំរ័ 231) ជាដ�ើម។ ស្ថា នភាព​របស់​ពកួគេ​កានត់ែ​ពិបាក​ដោយសារ​កង្វះ​ការអបរ់ ំ

នងិ​គ្មា ន​ជំនាញ​ការងារ​ឬ​កិច្ចការ​ផទ្ះ។ បន្ទា បព់ី​ក្លា យជា​ម្តា ​យមក ជា​ញឹកញាប​់ពកួគេ​លែងលះគ្នា ​យ៉ា ង​ឆាបរ់ហ័ស ហ�ើយ​

មាន​ស្ត្រី​ខ្លះ​កប៏ាន​រកស៊ី​ផ្លូវភេទ​ដ�ើម្បី​ចញ្ិចឹម​ខ្លួន។

នៅ​ឆ្នា ២ំ០១០ អង្គការ​បណ្តា ញ​ផ្តល​អណំាច​ដល់​ស្ត្រី (GENET) បានចាបផ់្តើម​យុទ្ធនាការ​មយួ​ដ�ើម្បី​ធ្វើការ​

ផ្លា ស់ប្តូរ​ច្បាប​់និង​កំណត​់អាយុ១៨ឆ្នា  ំជា​អាយុ​ស្របច្បាប​់ដ�ើម្បី​រ�ៀបការ។ ដោយសារតែ​ពត័ម៌ាន​ស្តីពី​ផលបះ៉ពាល់​នៃ​ការ​

រ�ៀបការ​វយ័ក្មេង មនិអាច​បញ្ចុះ បញ្ចូល​ស​មា​ជិ​ក​សភា​បាន អង្គការ GENET បានសម្រេច​ចិត្ត​ឲ្យ​សមាជកិសភា រមួទាងំ​

ប្រជាជន​ម៉ា ឡាវ​ីទាងំអស់ ស្តា ប​់នូវ​ការរ�ៀបរាប​់ផ្ទាល ​របស់​ស្ត្រី​វយ័ក្មេង​វញិ​ម្តង។ អង្គការ GENET បានរ�ៀបចំ​ការប្រកតួ​

ប្រជែង​សំណេរ​សម្រាប​់ក្មេងស្រី។ ពកួគេ​បានទទលួ​សំណេរ​ប្រមាណ ១៧៥០ ពី​ក្មេងស្រី​ដែលមាន​អាយុ​ចាបព់ី ៩ ដល់​

១៧ឆ្នា ។ំ ពកួគេ​បានជ្រើសរ� ើស​ស្ត្រី​ទាងំនោះ​ចំនួន ៧២នាក​់ដ�ើម្បី​ចូលរមួ​ក្នុង​កិច្ចពភិាក្សា​មយួ​ដោយ​ប្រើប្រាស់​សំណួរ​

ដូចខាងក្រោម ៖

“ត�ើ​អ្នក​យល​យ៉ា ងណា​ចំពោះ​អាពាហ៍ពិពាហ៍​កុមារ”? 

“ត�ើ​អ្នក​គិតថា​ក្មេងស្រី​អាច​រ�ៀបការ​នៅ​អាយុ​ប៉នុ្មា ន​ដែល​សមរម្យ​បផុំត”?

“ត�ើ​ស្វា ម​ីសក្តិសម​ឬ​ដែល​អ្នក​ស្រមៃ មាន​លក្ខណៈ​បែបណាខ្លះ”?

“ត�ើ​ក្មេងស្រី​ដែលមាន​ការអបរ់ ំមនិអាច​ធ្វើជា​ប្រពន្ធ​ដ​៏ល្អ​ម្នា ក​់បានទេ​ឬ”?

“ត�ើ​អ្នក​ចង​់មានជីវតិ​អាពាហ៍ពិពាហ៍​ដូច​ឪពុកម្តាយ ​របស់​អ្នក​ដែរឬទេ”?

ខ ្ញុំ​នងឹ​រ�ៀប
ការ​នៅ​

ពេល​រ�ៀនចប ់​រួច​

ចាបផ់្តើម​ធ្វើការងារ

ខ ្ញុំ​នងឹ​រ�ៀប
​ការ​នៅ​ពេល​

ដែល​ខ ្ញុំ​ចង​់រ�ៀប
ការ​ 

     ប៉ុណ្ ណ ោះ

បពា្ឈប​់

អាពាហ​៍ពិពាហ​៍
កមុារទៅ

ខ ្ញុំ​នងឹ​រ�ៀបការ​

នៅ​ពេល​អាយ​ុ

២៥ឆ្នា ំ

ខ ្ញុំ​មាន​ក្តី​សបិុន​

ដធ៏​ំដែល​ត្រូវ​

ពុះពារ

ខ ្ញុំ​នៅ
​ក្មេង​ណា

ស​់ 

មនិ​អា
ច​រ�ៀ

ប​ការ​

បាន​ទេ
វា​ជា​អនាគត​
របស់​ខ ្ញុំ!
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ការផ្លា សប់្តូរ​ទាមទារ​ភាព​មោះមតុ​នងិ​ពេលវេលា
នៅពេល​មនុស្ស​បានគតិ​ពី​រប�ៀប​ដែល​តនួាទ​យេនឌរ័​បង្កើតជា​ភាពអយុត្តិធម ៌នងិ​បង្ក​គ្រោះថ្នា ក​់ដល់​ទាងំ​ស្ត្រី​នងិ​បុរស, នោះ​

ពកួគេ​អាច​ចាបផ់្តើម​ពិចារណា​អពីំ​ការផ្លា ស់ប្តូរ​នានា​ដែល​ពកួគេ​អាច​ជ្រើស​រ� ើសយក។ សម្រាប​់មនុស្ស​ទូទៅ វា​មាននយ័ថា 

ធ្វើការ​ផ្លា ស់ប្តូរ​ឥរយិាបថ និង​ការរពឹំងទុក​របស់​ពកួគេ​ផ្ទាល  កដូ៏ចជា​ធ វ្ើ​កចិ្ចការ​ដ�ើម្បី​ផ្លា ស់ប្តូរ​ទនំ�ៀមទម្លា ប ់ស្ថា នភាព និង​

ក្បួនច្បាប​់នៅក្នុង​សហគមន​៍របស់​ពួកគេ។

វសិមភាព​យេនឌរ័ គជឺា​មូលហេតុ​ឫសគល់​នៃ​បញ្ហា ​សុខភាព​ជាច្រើន​ដែល​ត្រូវ​បានបង្ហា ញ​នៅក្នុង​ជំពូក​បន្តបន្ទា ប​់នៃ​

ស�ៀវភៅ​នេះ។ សកម្មភាព​និង​សាចរ់�ឿង​នៅក្នុង​ជំពូកនមីយួៗ បង្ហា ញ​ពី​វធិីផ្សេងៗជាច្រើន​ដែល​យ�ើង​អាច​ជ្រើសរ� ើស​អនុវត្ត​

នៅក្នុង​កិច្ចការ​ដ�ើម្បី​សមភាព​យេនឌរ័ នងិ​សុខភាព​របស់​ស្ត្រី។

បន្ទា បម់ក ក្មេងស្រី​ចនំនួ ៣៦នាក ់ចូលរមួ​ក្នុង​សិក្ខា សាលា​រូបភាព។ ពកួគេ​ថតរូប​គ្នា ​ទៅវញិទៅមក រចួ​សរសេរ​

អត្ថបទថ្មី ដោយ​ឆ្លើយ​នូវ​សំណួរ​ដែល​ពកួគេ​បាន​ពិភាក្សា​នៅក្នុង​ក្រុម​កន្លងមក។ បច្ចុប្បន្ន រូបថត​និង​អត្ថបទ​របស់​ពកួគេ​

ត្រូវបាន​រ�ៀបចំ​ជា​ស�ៀវភៅ​មយួ​ក្បាល​ដែលមាន​ចណំងជ�ើង​ថា ខ្ញុំ ​នឹង​រ�ៀបការ​នៅពេលដែល​ខ្ញុំ ​ចង​់រ�ៀបការ!! អង្គការ 

GENET បាន​ចែកចាយ​ស�ៀវភៅ​នេះ​ដ�ើម្បី​បង្ហា ញ​ប្រាប​់ដល់​សមាជកិសភា​នងិ​ថ្នា កដឹ់កនា​ំសហគមន​៍ថា ក្មេងស្រី​ម៉ា ឡាវ​ី

គាទំ្រ​ទាងំស្រុង​ល�ើ​ការកែប្រែ​អាយុ​រ�ៀបការ​ទៅ ១៨ឆ្នា  ំនងិ​ត្រៀមខ្លួន​រចួជាស្រេច​ដ�ើម្បី​អនុវត្តតាម​ច្បាប​់ថ្មី​នេះ។

មានមត​ិយោបល​់ជាច្រេ​ីន​អំពី​ជវីតិ ស្នេហា 

អាពាហ៍ពិពាហ៍ និង​ក្មេងស្រ​ី, ប៉ុន្តែ​យ�ើង​មិន​

បានទទលួ​ប្រតកិម្ម​សមូ្ បី​តែមួយ​ដែល​គាទំ្រ​ដល​់

ការរ�ៀប​ការ​មុន​អាយ១ុ៨ឆ្នា ​ំឡ�ើយ។ 
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