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ការរ�ៀបចំ​ដ�ើម្បី​ទទលួបាន​នូវ​ការថែទា​ំសុខភាព​ដែល​សមស្រប​នងិ​ទុកចិត្តបាន ចាបផ់្តើម​ឡ�ើង​នៅពេលដែល​ស្ត្រី​ចូលរមួ​គ្នា ​

កណំត​់នូវ​ការផ្លាស ប្តូរ​ដែល​ពួកគេ​ត្រូវការ​នៅក្នុង​សហគមន ៍នងិ​នៅក្នុង​សេវា​សុខភាព​របស​ពួកគេ។ នៅក្នុង​ដំណ�ើ រ​ការតសូ៊​

ដ�ើម្បី​សម្រេចបាន​នូវ​ការផ្លាស ប្តូរ​ទាងំនេះ ស្្តរី​រ�ៀន​ស្គា ល់គ្នា ​ទៅវញិទៅមក នងិ​កានត់ែ​រងឹមាំ​នៅពេលដែល​ពួកគេ​ចែករ ំលែក​

គំនតិ​យោបល់ នងិ​សមត្ថភាព​របសខ្លួន។ ពួកគេ​រ�ៀន​ពី​រប�ៀប​ស្វែងរក​សម្ពន្ធមតិ្ត​ដែលមាន​ឆនទ្ៈ​ក្នុងការ​គាំទ្រ​គោលដៅ​របសខ្លួន 

នងិ​ជួយ��​ជា​ពេលវេលា ធនធាន នងិ​ជំនាញ​ដែល​ស្ត្រី​អាច​នឹង​ខ្វះខាត។ តាមរយៈ​ការរ�ៀបចំ​ផែនការ ការអនុវត្ត នងិ​ការវាយតម្លៃ​

ការតសូ៊​របស​ពួកគេ ស្្តរី​ទទលួបាន​បទពសិោធន​៍ក្នុងការ​រ�ៀបចំ​យុទ្ធសាស្ត្រ​ដ�ើម្បី​សម្រេច​នូវ​គោលដៅ​រយៈពេល​ខ្លី នងិ​រយៈពេល​

វែង។ ហ�ើយ​ស្ត្រី​ដែល​ពីមុនមក មនិ​ធ្លាប ប់ាន​ចូលរមួ​ក្នុង​ដំណ�ើ រ​ការធ្វើ​សេចក្តីសម្រេចចិត្ត​សហគមន ៍ជារ�ឿយៗបាន​ក្លាយ ជា​

អ្នកដកឹនា។ំ 

នៅពេល​ខល្ះ អ្នករ�ៀបចំ​គជឺា​អ្នកជិតខាង ឬ​ជា​សមាជកិ​នៃ​ក្រុម​ក្នុង​សហគមន​៍មួយ។  បុគ្គលិក​សុខាភបិាល​ដែលមាន​

សមានចតិ្ត ក​៏អាច​ផ្តួចផ្តើម​ឲ្យ​មានការ​ផ្លាស ប្តូរ និង​អញ ជ្ ើញ​អ្នករ�ៀបចំ​សហគមន​៍ឲ្យ​ចូលរមួ​ផងដែរ។ នៅពេល​ខល្ះ អាជ្ញា ធរ​

មលូដ្ឋា ន​នឹង​គាំទ្រ​សំណ�ើ ​របស​សហគមន ៍នងិ​ពេលខល្ះទ�ៀត​កម៏ាន​ជម្លោះ ​ផងដែរ។ ការយកចិត្តទុកដាក ់អាច​នឹង​ផ្តោ តទៅល�ើ​

ការផ្លាស ប្តូរ​លក្ខខណ្ឌ  ឬ​ទំន�ៀមទម្លាប ​់ក្នុងស្រុក ឬក​៏អាច​ផ្តោ តល�ើ​ការជំទាស់​នងឹ​ច្បាប ់ឬ​គោលនយោបាយ​របស​រដ្ឋា ​ភ​ិបាល​

ផងដែរ។ មនិ​ថា​មាន​គោលដៅ​ជា​អ្វី​នោះទេ នៅពេលដែល​ស្ត្រី​ធ្វើការ​ជាមួយគ្នា ​ដ�ើម្បី​ទទលួបាន​សេវា​សុខភាព​ល្អប្រស�ើរ​នៅក្នុង​

សហគមន ៍ នោះ​ពួកគេ​ជួយ��​បង្កើត​ឲ្យ​មាន​ចលនា​ដ�ើម្បី​សុខភាព​ស្ត្រី ។ 
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កា​ំឡា (Kamla) អៃ​សា (Ayesha) នងិ លី​ឡា (Leela) គជឺា​អ្នកជិតខាង​នឹង​គ្នា ។ ពួកគេ​រស់នៅក្នុង​ទីក្រុង       ​
អា​មេ​ត​ដា​បាត (Ahmedabad) នៃ​ប្រទេស​ឥណ្ឌា ហ� ើយ​ពងឹ​ផ្អែកល�ើ​ប្រាកក់ាស​ដែល​ពួកគេ​រកបាន​ពី​ការងារ​បណ្តែ ត​
ម្តងម្កា ល​ដ�ើម្បី​ទ្រទ្រង​់ជីវភាព​ប្រចាំថ្ងៃ​របស​គ្រួសារ។ ពួកគេ​គឺជា​កម្មករ​ធ្វើការ​នៅផទ្ះ ដោយ​មនិមាន​និយោជក​ប្រាកដប្រជា​
នោះទេ ហ�ើយ​ពួកគេ​ត្រូវ​រ៉ា បរ់ង​បងថ់្លៃ​ចំណាយ​ទញិ​របសរបរ​ដោយ​ខ្លួនឯង។ នៅពេល​ចម្អិន​អាហារ​ជាមួយគ្នា ​នៅពេល​
យប ់ពួកគេ​ដងឹ​សុខទុក្ខ​គ្នា  ថា​ពួកគេ​ពិតជា​ហតន់�ឿយ​ខ្លាំ ងណាស់ នងិ​ការឈចឺាប​់ដោយសារ​ការងារ​របស​ពួកគេ។  
អៃសា ដែលជា​កម្មការនីិ​រោងចក្រ​កាតដ់េរ តែងតែ​ឈ​ឺខ្នង​ជាប​់ជានចិ្ច, ចំណែកឯ កា​ំឡា នងិ លី​ឡា វញិ​សុទ្ធ​តែមាន​
បញ្ហា ​ពបិាក​ដកដង្ហើម ក្រោយពី​រមលូ​សរសៃ​ធូប​ពេញ​មួយថ្ងៃ។ ពួកគេ​បានសម្រេច​ចិត្ត​ទៅ​គ្លីនកិ​សុខភាព​ជាមួយគ្នា ។ 
ប៉ុន្តែ គលានុបដ្ឋា ក-យិ​កា នងិ​បុគ្គលិក​ដទៃទ�ៀត​នៅ​មណ្ឌ ល​សុខភាព​នោះ មនិបាន​ជួយ��​ស្ត្រី​ដោះស្រាយ​បញ្ហា ​របស​ពួកគេ​
នោះទេ។ ទោះជា​ស្ត្រី​ទាងំ៣នាក​់នេះ​ខកចិត្ត​កដ៏ោយ ក​៏ពួកគេ​បានសម្រេច​ចិត្ត​ជជែក​ជាមួយ​កម្មករ​ធ្វើការ​នៅផទ្ះ​ដទៃទ�ៀត 
ហ�ើយ​បានកតស់ម្គា ល់​ឃ�ើញថា ពួកគេ​ទាងំអស់​សុទ្ធ​តែមាន​បញ្ហា ​ប្រហាកប់្រហែលគ្នា ។ ក្រោយពី​បានដងឹថា​ពួកគេ​
មនិមែន​មាន​បញ្ហា ​តែម្នា កឯ់ង ស្្តរី​ទាងំនោះ​កប៏ាន​ឯកភាពគ្នា ​ធ្វើការ​ជាមួយគ្នា ​ដ�ើម្បី​កែលម្អ​ស្ថា នភាព​របសខ្លួន។ 

ស្ត្រី​ទាងំ​នោះបាន​នាំយក​កង្វល់​របសខ្លួន ទៅកាន​់ការយិាល័យ​ការងារ​រដ្ឋ ប៉ុន្តែ​គ្មា ន​នរណាម្នា ក​់នៅក្នុង​អង្គភាព​
នេះ​ស្តាប ​់ពួកគេ​នោះទេ។ ពួកគេ​កប៏ាន​សម្រេចចិត្ត​ស្វែងរក​ជំនួយ​ពី​សមាគម​ស្ត្រី​ប្រកប​របរ​ផ្ទា ល់ខ្លួន (SEWA) ដែលជា​
សហជីព​មួយ​ដកឹនា​ំដោយ​ស្ត្រី​ក្រីក្រ ដ�ើម្បី​ទាមទារ​សិទ្ធិ​របស​ពួកគេ។ អ្នករ�ៀបចំ​សមាគម បាន​ជួយ��​ពួកគេ​ឲ្យ​បង្កើត​
ផែនការ​មួយ នងិ​បញ្ជី ​តម្រូវការ​មួយ​ផងដែរ។ ដោយមាន​សមាជកិ​ក្រុម​ជា​ស្ត្រី​កានត់ែច្រើន ពួកគេ​មាន​ទំនុកចិត្ត​ក្នុងការ​
ត្រឡប​់ទៅកាន​់ការយិាល័យ​ការងារ​រដ្ឋ​ជាថ្មី​ម្តងទ�ៀត។ ដោយ​ប្រឈមមុខ​នឹង​ស្ត្រី​ដែលមាន​ការរ�ៀបចំ​រចនា​សម្ព័ន្ធ​បានល្អ 
នងិ​មាន​ឧបករណ៍​ក្នុង​ដៃ លោក​រដ្ឋលេខាធកិារ​ទទួល​បន្ទុក​ការងារ បាន​បង្ខំចតិ្ត​គាំទ្រ​ការតសូ៊​របស​ពួកគេ។ លោក​បាន​
ជួយ��​ពួកគេ​បង្កើត​ឲ្យ​ទំនាកទ់នំង​ដ​៏មានតម្លៃ​ជាមួយ​អ្នកជំនាញការ និង​សកម្មជន​ដទៃទ�ៀត ដែល​ភាគច្រើន​ជា​បុរស។ 
ពួកគេ​បាន​សហការគ្នា ​បង្កើត​នូវ​ឧបករណ៍ថ្មី ដែលមាន​សុវត្ថិភាព​ជាង​មុន​សម្រាប​់ការងារ​របស​ពួកគេ នងិ​វធិីផ្សេងៗ​
ទ�ៀត​ដ�ើម្បី​កែលម្អ​ស្ថា នភាព​ការងារ​ឲ្យ​ប្រស�ើរឡ�ើង។ 

ស្ត្រី​ប្រមលូផ្តុំ​ដ�ើម្ បី​បពំេញតម្រូវការ​​
សខុភាពរបសខ់្លួន

រាងកាយ​របស​់យ�ើង​គជឺា​

ទ្រព្យសម្បត្តិ​តែមួយគត​់ដែល​

យ�ើង​មាន។ យ�ើង​ចាបំាច​់ត្រូវ​

ថែរក្សា​សខុភាព​ឲ្យ​បានល្អ ទ�ើប​

យ�ើង​អាចធ្វើ​ការរក​ប្រាក ់និង​

ម�ើលថែ​គ្រួសារ​យ�ើង​បាន។ 

យ�ើង​ត្រូវតែ​រ�ៀបច​ំឲ្យ​មាន​

ឧបករណ៍​ល្អប្រស�ើរ ដ�ើម្ បី​ការពារ​​

កុ​ំឲ្យ​ការងារ​ធ្វើ​ឲ្យ​យ�ើង​ធ្លា ក​់ខ ្លួន​

ឈឺ និង​ដ�ើម្ បី​ទទលួបាន​ការ​យក​

ចតិ្ត​​ទកុដាក​់ច្រេ​ីនជាង​មុន​ពី​

វេជ ្ជបណ្ឌិ ត​​ដ�ើម្ បី​ទទលួបាន​សេវា​

ថែទា​ំសខុភាព​ដែល​យ�ើង​ត្រូវការ។ 
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ដោយមាន​ពត័ម៌ានថ្មី  នងិ​ការគាំទ្រ​ពី​សំណាក​់សម្ពន្ធមតិ្តថ្មី របស​ពួកគេ ក្រុម​ស្ត្រី​ទាងំនោះ​កប៏ាន​ត្រឡប​់ទៅកាន​់
មណ្ឌ ល​សុខភាព​ក្នុង​មលូដ្ឋា ន និង​បាន​បញ្ចុះបញ្ចូ ល​បុគ្គលិក​សុខាភបិាល​ឲ្យ​ជួយ��​ពួកគេ។ កា​ំឡា អៃ​សា និង​លី​ឡា បាន​
នា​ំបុគ្គលិក​សុខាភបិាល​ទៅសួរសុខទុក្ខ​ស្្តរី​ដែល​កំពុងធ្វើការ​បណ្តែ ត​នៅឯ​ផទ្ះ ដ�ើម្បី​បង្ហា ញថា ការងារ​របស​ពួកគេ​អាច​
បង្ក​គ្រោះថ្នា ក​់រប�ៀប​ណា។ ក្រោយពី​បាន​ម�ើលឃ�ើញ​ស្ថា នភាព​ការងារ​របស​ស្ត្រី​ទាងំនោះ ក្រុម​បុគ្គលិក​សុខាភបិាល​
បាន​យល់ព្រម​ជួយ��​ពួកគេ​រ�ៀបចំ​ទាមទារ​ឲ្យ​មាន​គោលនយោបាយ​ការងារ​ល្អប្រស�ើរ​ជាង​មុន និង​ទទួលបាន​សេវា​ថែទា​ំ
សុខភាព​កានត់ែ​ប្រស�ើរ​នៅ​មណ្ឌ ល​សុខភាព ផងដែរ។ 

ស្ត្រី​ទាងំ​នោះបាន​ម�ើលឃ�ើញថា ពួកគេ​ប្រឈមមុខ​នឹង​ឧបសគ្គ​មួយ​ផ្សេងទ�ៀត។ ទោះបីជា​ពួកគេ​បានទទួល​សេវា​
ថែទា​ំសុខភាព​ប្រស�ើរ​ជាង​មុន​ក្តី កប៏៉ុន្តែ​ពួកគេ​មនិមាន​លទ្ធភាព​ទិញ​ថ្នាំ ​ដែល​ពួកគេ​ត្រូវការ​នោះទេ។ តាមរយៈ​សមាគម 
SEWA នងិ​ការដកស្រង​់បទពសិោធន​៍របស​ក្រុម​ដទៃ ពួកគេ​បាន​យល់ឃ�ើញថា ប្រសិនប�ើ​ស្ត្រីម្នា ក់ៗ ដាក​់ប្រាក​់សន្សំ​
បន្តិចបន្តួច នោះ​ពួកគេ​អាចបង្កើត​សហករណ៍​មួយ​ដែល​អាច​ផ្តល់​ថ្នាំ ​ទូទៅ​ដែលមាន​តម្លៃ​ទាប​បាន។ ក្រោយពី​បានរ�ៀបចំ​
ផែនការ​រចួ ស្ត្រី​ទាងំនោះ​កប៏ាន​ដាកស់ំណ�ើ ​របស​ពួកគេ​ទៅកាន​់មន្តរី​ចុះបញ្ជី ​សហករណ៍​នៅក្នុង​រដ្ឋ​របស​ពួកគេ។ ជា​អ​កុស​
ល្យ មន្តរី​រូបនោះ​បាន​បដសេធ​សំណ�ើ ​របស​ពួកគេ!

ទោះបីជា​ពួកគេ​មនិ​ទទួលបាន​ការអនុញ្ញា ត​ឲ្យ​ចុះបញ្ជី ​សហករណ៍​ក្តី ក​៏ក្រុម​ស្ត្រី​ទាងំនេះ​នៅតែ​បន្ត​សរសេរ​លិខតិ 
នងិ​និយាយ​ចេញ​ជា​សាធារណៈ ហ�ើយ​កម៏ាន​ស្ត្រី​កានត់ែច្រើនឡ�ើងៗបានមក​ចូលរមួ​ជាមួយ​ពួកគេ។ សមាជកិសមាគម 
SEWA បានធ្វើការ​ជាមួយគ្នា ​ដ�ើម្បី​រ�ៀនសូត្រ​អំពី​អាហារូបត្ថម្ភ សុខភាព​បន្ត​ពូជ ជំងរឺបេង និង​ក្តីកង្វល់​ផ្នែក​សុខភាព​
ទូទៅផ្សេងៗទ�ៀត។ អ្នកជំនាញ​ការដែល​រួសរាយ​រាកទ់ាក​់បាន​ជួយ��​ពួកគេ​ដា​ំរកុ្ខជាតិ​ដែល​អាច​យកមក​ធ្វើ​ថ្នាំបុរា ណ​
ក្នុងតម្លៃ​សមរម្យ។

រយៈពេល ២ឆ្នាំ ​ក្រោយមក មន្តរី​ចុះបញ្ជី ​បាន​យល់ព្រម​អនុញ្ញា ត​ឲ្យ​ស្ត្រី​ទាងំនោះ​ចុះ​បញ្ជិ កា​សហករណ៍​របស​
ពួកគេ។ ចាបត់ាងំពី​ពេលនោះ​មក ពួកគេ​ត្រូវបាន​ទទួលស្គា ល់​ជា​សហករណ៍​ដ​៏ចំណាន​ដែលមាន​ឱសថស្ថា ន​សហគមន​៍
ផ្តល់​ថ្នាំ ​ក្នុងតម្លៃ​ទាប។ សហករណ៍​កប៏ាន​ផលិត​ថ្នាំបុរា ណ​មួយចំនួន​ផងដែរ ហ�ើយ​ក្រុម​មួយ​ត្រូវបាន​បង្កើតឡ�ើង​ដ�ើម្បី​
តាមដាន​សេវា​សុខភាព​ក្នុង​មូលដ្ឋា ន​ដ�ើម្បី​ធានាថា ពួកគេ​អាចបំពេញ​តម្រូវការ​រ​បស​ស្ត្រី នងិ​គ្រួសារ​របស​ពួកគេ​បាន។ 
ជាង​ពាកក់ណ្តា ល​នៃ​សមាជកិ​ទាងំអស់ ១៤០០ នាក ់មាន​តួនាទី​ជា​បុគ្គលិក​សុខាភបិាល​សហគមន ៍អ្នក​អបរ់​ំសុខភាព 
នងិ​ឆ្មប។ សហករណ៍​ដែល​បង្កើត និង​គ្របគ់្រង​ដោយ​ក្រុម​ស្ត្រី​ក្រីក្រ​នេះ បាន​ជួយ��​កែលម្អ​ស្ថា នភាព​សុខភាព​របស​គ្រួសារ​
ជាច្រើន​នៅក្នុង​សហគមន ៍នងិ​បាន​ពង្រឹង​អំណាច​សេដ្ឋកចិ្ច និង​នយោបាយ​របស​ស្ត្រី។ 

ត�ើ​នេះ​ជា​ប្រភេទ​

សហករណ៍​អ្វី ​ទៅ? ជា​

សហករណ៍​​របស​់ក្រុម​ស្ត្រ​ី​

អវជិ្ជា  និង​ឆ្មប​ឬ? 

យ�ើង​ស្គា ល​់សិទ ្ធិ​របស​់

យ�ើង ហ�ើយ​យ�ើង​មិន​

បោះបង​់វា​ឡ�ើយ។ 

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥



278	 ការបង្កើត​ចលនា​សុខភាព​ស្ត្រី

ការកណំត់​គោលដៅ​សម្រាប់​ការរ�ៀបចំ​ក្រុម
នៅពេលដែល​អ្នក​ចាបផ់្តើម​ការងារ​រ�ៀបចំ​ក្រុម ការកំណត​់គោលដៅ​ច្បាស់លាស់​គឺជា​កចិ្ចការ​សំខាន​់ដែល​ក្រុម​របស​អ្នក​ត្រូវធ្វើ។ 

អ្នក​ចាបំាច​់ត្រូវមាន​សមត្ថភាព​ប្រាប​់អ្នកដទៃ​ពីអ្វី​ដែល​អ្នក​ចង​់ធ្វើការ​ផ្លាស ប្តូរ នងិ​ពី​មូលហេតុ​របស​វា។ អ្នក​អាច​កែប្រែ​គោលដៅ​

របស​អ្នក ឬ​កំណត​់គោលដៅថ្មី ស្រប​ពេលដែល​ស្ថា នការណ៍​មានការ​ផ្លាស ប្តូរ ហ�ើយ​អ្នកទទលួបាន​ការរកី​ចម្រើន​ក្នុងអំឡុង​

ពេលនោះ។ គោលដៅ​ទមីួយ​របស​ស្ត្រី​នៃ​សមាគម SEWA គឺ​បញ្ចុះបញ្ចូ ល​ឲ្យ​អាជ្ញា ធរ​ការងារ​ក្នុង​មលូដ្ឋា ន​ទទួលស្គា ល់​បញ្ហា ​

ដែល​ពួកគេ​បាន​ជួបប្រទះ​ក្នុងឋានៈ​ជា​ស្ត្រី​កម្មការនិ។ី ក្រោយពី​សម្រេច​គោលដៅ​នេះ​ដោយ​ជោគជយ័​រចួមក ពួកគេ​កប៏ាន​

កំណត​់គោលដៅ​ថ្មី​មួយ គ​ការធ្វើ​ឲ្យ​ថ្នាំព េទ្យ នងិ​ការថែទា​ំសុខភាព​កានត់ែ​ងាយស្រួល​ស្វែងរក​សម្រាប​់ប្រជាជន។ កន្លង​

មកទ�ៀត នៅពេលដែល​ពួកគេ​ទទួលបាន​បទពិសោធន​៍និង​អំណាច នងិ​បង្កើតបាន​នូវ​ទំនាកទ់នំង​បន្ថែម​ជាមួយ​ក្រុម​ដទៃ ពួកគេ​

អាច​កំណត​់គោលដៅ​កានត់ែ​ធំ​ជាង​មុន។ 

ស្រមៃ​ពី​សេវា​សខុភាព​ដែល​យ�ើង​ចងប់ាន
ដ�ើម្បី​បង្កើត​គោលដៅ​ប្រកបដោយ​ជោគជយ័ យ�ើង​ចាបំាច​់ស្រម�ើស្រមៃ​ឲ្យ​បានច្បាស់លាស់​បំផុត​តាម​ដែល​អាចធ្វើ​ទៅបាន 

អំពី​ការផ្លាស ប្តូរ​ដែល​យ�ើង​ចង​់ធ្វើ​ឲ្យ​ក�ើតមានឡ�ើង។ ប៉ុន្តែ វា​អាចជា​ការលំបាក​សម្រាប​់គ្របគ់្នា  ទាងំ​បុគ្គលិក​សុខាភបិាល នងិ​

សមាជកិ​សហគមន ៍ក្នុងការ​ស្រមៃ​អំពី​សេវា​សុខភាព​ដែល​ខុសប្លែក​ពីអ្វី​ដែល​កំពុងមាន នងិ​ធ្លាប ម់ាន​តាងំពី​យូរលង​់មកហ�ើយ។ 

ខាងក្រោម​នេះ​គឺជា​គំនតិ នងិ​សកម្មភាព​មួយចនំនួ​ដែល​អាចជួយ��​ដល់​ក្រុម​ក្នុងការ​បង្កើត​នូវ​សំណ�ើ ​ជាកល់ាក​់ដ�ើម្បី​ការផ្លាស ប្តូរ​

នៅក្នុង​ការផ្តល់សេវា​សុខភាព។ 

ខ ្ញុំ​មិន​ត្រ​ឹមតែ​ចងប់ាន​ថ្នា  ំឬ​

ពត័ម៌ាន​អំពី​អ្វីដែល​ត្រូវធ្វើ​

ប៉ុណ ណ្ ោះ​ទេ តែ​ខ ្ញុំ​ក​៏ចងដ់ងឹ​ពី​

រប�ៀប​ថែទា​ំសខុភាព​របសខ់ ្ញុំ​

ឲ្យ​ប្រស�ើរឡ�ើង​ផងដែរ។ 

ស្ត្រ​ី​វយ័ក្មេង​គរួ​

ទទលួបាន​ការអបរ់​ំ

ផ្លូវភេទ ដោយ​គ្មា ន​

ការវនិិច្ឆ័យ​មិនល្អ។ 

មណ្ឌ ល​សខុភាព​

គរួតែ​ជា​កន្លែង​ដែល​

បុរស​មាន​អារម្មណ៍​

ងាយស្រួល​ក្នុងការ​ជបួជុំ 

និង​ធ្វើការ​ជាមួយគ្នា ​

ដ�ើម្ បី​អំព�ើហិង្សា។ 

យ�ើង​ត្រូវការ​

មណ្ឌ ល​សខុភាព​

ដែលមាន​វេជ ្ជបណ្ឌិ ត​

ប្រចាកំារ២៤ម៉ោ ង។ 
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ស្នើ​ឲ្យ​ក្រុម​រ�ៀបរាប​់ពី​ប្រភេទ​ស្្តរីខុសៗគ្នា ​នៅក្នុង​សហគមន​៍ដែលមាន​លទ្ធភាព​តចិ​បំផុត​ក្នុង​ការទទួល​សេវា​សុខភាព 

ឬ​ដែល​ទទលួបាន​សេវា​មនិ​សមស្រប ឬ​ដោយ​គ្មា ន​ការទទួល​ស្វាគ មន​៍រាកទ់ាក។់ ជា​ឧទាហរណ៍ ស្ត្រី​វយ័ក្មេង ជនជាតិ​

ភាគតចិ ស្ត្រី​ពិការ ស្ត្រី​នយិាយ​ភាសា​ផ្សេង ឬ​ស្ត្រី​រកស៊ី​ផ្លូវភេទ។ 

ស្នើ​ឲ្យ​ក្រុម​ស្រម�ើស្រមៃ​ថា​ត�ើ​គេ​អាច​ផ្តល់​សេវា​សុខភាព​ដល់​ស្ត្រី​ទាងំអស់​ដោយ​រប�ៀប​ណា។ ត�ើ​សេវា​សុខភាព​គួរ​

មាន​លក្ខណៈ​បែបណា ទ�ើប​ចាតទុ់កថា​សមស្រប ទទួលយកបាន?

ខាងក្រោម​នេះ​ជា​សំណួរ​មួយចនំនួទ�ៀត​ដែល​អ្នក​អាច​សួរ​ដ�ើម្បី​ជួយ��​ក្រុម​ឲ្យ​ស្រមៃ​អំពី​ការកែលម្អ​សេវា​សុខភាព ៖

•	 ត�ើ​ប្រភេទ​ណាខ្លះ​នៃ​ក្រុមគាំទ្រ ដែលមាន​តម្លៃ?

•	 ត�ើ​ឥរយិាបថ នងិ​ពត័ម៌ាន​ប្រភេទ​ណាខ្លះ​ដែល​អ្នកផ្តល់​សេវា​សុខភាព​គួរ​មាន?

•	 ត�ើ​តេស្ត នងិ​ការពនិតិ្យ​សុខភាព​ប្រភេទ​ណាខល្ះ​ដែល​គួរផ្តល់? 

•	 ត�ើ​មណ្ឌ ល​សុខភាព​អាច​ផ្តល់​សេវា​ដល់​ស្្តរី​ដែល​រស់នៅ​តំបន​់ឆ្ងាយ នងិ​មនិមាន​មធ្យោបាយ​ធ្វើដំណ�ើ រ​ដោយ​

រប�ៀប​ណា? 

•	 ត�ើ​សេវា​សុខភាព​អាច​កែលម្អ​ការថែទា​ំសម្រាប​់ស្ត្រី​មាន​ជំងឺ​យូរអង្វែង​ដោយ​រប�ៀប​ណា? 

ចូរ​សរសេរ​ពី​គំនតិ​របស​គ្របគ់្នា ​នៅល�ើ​ក្រដាស​មួយ​ផ្ទាំ ង​ធំ ឬ​នៅល�ើ​ក្តា រខ�ៀន ដ�ើម្បី​ឲ្យ​ក្រុម​ទាងំមលូ​អាច​ម�ើលឃ�ើញ។ 

បន្ត​ការពភិាក្សា​ដោយ​សួរថា ត�ើន​រណា​នងឹ​ជាប​់ពាកព់ន័្ធ​នៅក្នុង​សេវា​សុខភាព​សមស្រប​ទាងំនេះ? សួរ​សំណួរ​ដូចជា៖ 

ត�ើ​ស្ត្រី​គ្រប​់វយ័​អាចមាន​សំឡេង​និង​វធិី​ចូលរមួ​ក្នុងការ​អភវិឌ ្ឍ​សេវា​ទាងំនេះ​ដោយ​រប�ៀប​ណា? ត�ើ​បុរស​អាច​ចូលរមួ​

ក្នុង​កិច្ចខិតខំ​ប្រឹងប្រែង​ដ�ើម្បី​កែលម្អ​សេវា​សុខភាព​សម្រាប​់ស្ត្រី​ដោយ​រប�ៀប​ណា? 

ជា​ចុងក្រោយ ចូរ​រលឹំក​ឡ�ើងវញិ​នូវ​រាល់​គំនតិ​ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​សេវា​សុខភាព​កានត់ែ​អាច​ប្រើប្រាស​បាន កានត់ែ​សមស្រប 

នងិ​កានត់ែ​អាច​ទទួលយកបាន​សម្រាប​់ស្្តរី​គ្របរូ់ប។ 

ប្រសិនប�ើ​នៅសល់​ពេលវេលា ស្នើ​ឲ្យ​ពួកគេ​ធ្វើការ​ជា​គូ ឬ​ជា​ក្រុមតូចៗដ�ើម្បី​បង្កើត​រូបភាព ជញ្ជាំ ង​ផ្ទាំ ងគំនូរ បណ្ត ុំ ​

រូបភាព​ពី​ទស្សនា​វ​ដ្តី​នងិ​កាសែត ឬ​និពន្ធ​បទ​ចម្រៀង​ឬ​កំណាព្យ ដែល​ឆ្លុះបញ្ចាំ ង​ពី​ទស្សនវស័ិយ​មួយ​បង្ហា ញ​ពី​

លក្ខណៈ​​សមស្រប​ដែល​សេវា​សុខភាព​គួរតែមាន។ អ្នក​អាច​ចែករ ំលែក​សិល្បៈ​នេះ​ជាមួយ​អ្នកដទៃ​នៅក្នុង​សហគមន​៍

ដ�ើម្បី​​ល�ើកកម្ពស់​ការពិភាក្សា​អំពី​ការកែលម្អ​សេវា​សុខភាព​សម្រាប​់ទាងំអស់គ្នា ។

អ្នក​អាច​ប្រើប្រាស​សកម្មភាព​នេះ​ដ�ើម្បី​ចាបផ់្តើម​កិច្ចពភិាក្សា​ស្រម�ើស្រមៃ​អំពី​ការកែលម្អ​សេវា​សុខភាព​សម្រាប​់ស្ត្រី។ អ្នក​

អាច​នឹង​ចង​់អនុវត្ត​សកម្មភាព​នេះ​ជាថ្មី​ជាមួយ​ក្រុមផ្សេងៗនៅក្នុង​សហគមន ៍ដចជា អង្គការ​យុវជន ក្រុម​ស្ត្រី មេដកឹនា​ំស៊ីវលិ ឬ​

បុគ្គលិក​សុខាភបិាល ហ�ើយ​បន្ទាប ម់ក ធ្វើការ​ចែករ ំលែក​គំនតិ​របស​អ្នក​ទាងំអស់គ្នា ​នៅក្នុង​កិច្ចប្រជុំ​ធំ​មួយ។ 

ត�ើ​សេវា​សុខភាព​ដែល​សមស្រប​របស់​ស្ត្រី​នឹងមាន​លក្ខណៈ​ដូច​ម្តេចទៅ?

➊

➋

➌

➍

សកម្មភាព
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សកម្មភាព​បំផុត​គំនតិ ដចជា​សកម្មភាព​មួយ​នៅក្នុង​ទំពរ័ 279 ក្នុងនោះ​ប្រជាជន​ស្រមៃ​អំពី​សេវា​សុខភាព​សមស្រប​របស​

ពួកគេ គជឺា​សកម្មភាព​ដ​៏អស្ចា រ្យ​សម្រាប​់ល�ើកទកឹចិត្ត​ពួកគេ។ ក្រោយពី​ប្រមលូ​គំនតិ​របស​ពួកគេ ជហំាន​បន្ទាប ​់គឺ​ជ្រើសរ� ើស​

គំនតិ​ដែល​ត្រូវ​យកមកអនុវត្ត​មុនគេ។ គំនតិ​ទាងំនេះ​នឹង​ក្លាយ ជា​គោលដៅ​របស​អ្នក។ ចូរ​ចាបផ់្តើម​ដោយ​ការបែងចែក​គំនតិ​

ដែលមាន​លក្ខណៈ​ស្រដ�ៀង​គ្នា តែ ​ត្រូវ​បង្ហា ញ​ផ្សេងគ្នា ​ជាក្រុម។ ជា​ឧទាហរណ៍ “យ�ើង​ត្រូវការ​ឆ្មប​ដែល​ចេះ​និយាយ​ភាសា​របស​

យ�ើង” នងិ “យ�ើង​ត្រូវការ​អ្នកបកប្រែ​បន្ថែម” គជា​តម្រូវការ​ដែលមាន​លក្ខណៈ​ស្រដ�ៀង​គ្នា ​ខ្លាំ ងណាស់។ អ្នក​ក​៏អាចបែងចែក​

គំនតិ​ជាក្រុមៗ អាស្រ័យទៅល�ើ​កត្តា ​ថា​ត�ើ​គំនតិ​ទាងំនោះ​ជា​គោលដៅ​រយៈពេល​ខ្លី ឬ​រយៈពេល​វែង។ សម​ម�ើល​សកម្មភាព 

“បង្កើត​ផែនការ​សកម្មភាព” (ទំពរ័ 26)។ នៅពេលដែល​គំនតិ​ទាងំនោះ​ត្រូវបាន​រ�ៀបចំយ៉ា ងច្បាស់ៗនៅល�ើ​ក្រដាស​ផ្ទាំ ង​ធំ ឬ​

ក្តា រខ�ៀន អ្នក​អាច​សាកល្បង​អនុវត្ត​សកម្មភាព “បោះឆ្នោ ត​ជាមួយនងឹ​ចំណុច” (ទំពរ័ 225)។ សកម្មភាព​នោះ​អាចជួយ��​ឲ្យ​អ្នក​

ថ្លឹងថ្លែង​ពី​គំនតិផ្សេងៗដ�ើម្បី​ស្វែងរក​គំនតិ​ដែល​គេ​ចង​់ធ្វើ​ការផ្តោ ត​មុនគេ​បង្អស់។ 

កសាង​ភាពជា​អ្នកដកឹនា ំនងិ​ភាពខ្លា ងំ​យរូអង្វែង
ការគតិ​អំពី​រប�ៀប ដែល​អ្នក​ចង​់សម្រេច​នូវ​គោលដៅ​របស​អ្នក គឺមាន​សារសំខាន​់ស្ទើរ​ស្មើនងឹ​ការគតិ​អំពី​គោលដៅ​ផ្ទា ល់​

ផងដែរ។ ត�ើ​អ្នក​ចង​់ឲ្យ​ក្រុម​របស​អ្នក​លេច​ត្រដែត​ឡ�ើង​នៅពេល​ចប​់ការតសូ៊​ដោយ​រប�ៀប​ណា? ត�ើ​អ្នក​សង្ឃឹមថានឹង​បាន​

រ�ៀនសូត្រ​អ្វីខល្ះ​ក្នុងអំឡុង​ពេលនេះ? ត�ើ​ក្រុម​របស​អ្នកមាន​បំណង​បង្កើន​ភាពខ្លាំ ង នងិ​អំណាច​នៅក្នុង​ដំណ�ើ រ​ការតសូ៊​ដ�ើម្បី​

សម្រេច​គោលដៅ​របស​ក្រុម​តាម​វធីិ​ណាខ្លះ? 

ជា​ឧទាហរណ៍ នៅពេលដែល​ស្ត្រី ៣នាក​់នៅក្នុង​ទីក្រុង​អា​មេ​ត​ដា​បាត បានចាបផ់្តើម​ការងារ​តសូ៊, គោលដៅ​របស​ពួកគេ​

គឺ​ដ�ើម្បី​ទាមទារ​ឲ្យ​មណ្ឌ ល​សុខភាព​ផ្តល់​ការថែទា​ំព្យាបាល​បញ្ហា ​សុខភាព​ដែល​ទាកទ់ង​នឹង​ការងារ​របស​ពួកគេ។ ដ�ើម្បី​សម្រេច​

គោលដៅ​នេះ ពួកគេ​បាន​យល់ឃ�ើញថា ពួកគេ​ចាបំាច​់ត្រូវបង្កើត​សម្ពន្ធភាព​មួយ​ជាមួយ​ក្រុម​ដែល​បានរ�ៀបចំ​បង្កើតឡ�ើង​

រចួហ�ើយ ពួកគេ​ចាបំាច​់ត្រូវ​ស្វះ​ស្វែងរក​ជំនួយ​ពី​អ្នកជំនាញការ និង​សកម្មជន ពួកគេ​ចាបំាច​់ត្រូវមាន​សមត្ថភាព​ប្រឈមមខុ​

ជាមួយ​អ្នកកានអំ់ណាច ហ�ើយ​ពួកគេ​ចាបំាច​់គិតគូរ​អំពី​ដំណោះស្រាយ​ប្រកបដោយ​ភាព​ច្នៃប្រឌិត​សម្រាប​់បញ្ហា ចាស់ៗ (ដូចជា 

ថ្នាំព េទ្យ​មានតម្លៃ​ខ្ពស់ ។ល)។

ខ ្ញុំ​គតិថា ប�ើ​មានការ​គាទំ្រ​ពី​

ការយិាលយ័​ការងារ និង​ក្រុម​

វេជ ្ជបណ្ឌិ ត នោះ​យ�ើង​ប្រាកដជា​

អាច​ទទលួបាន​ថ្នា ពំេទ្យ​

ជាមិនខាន! ប៉ុន្តែ​វា​នៅតែមាន​

តម្លៃ​ថ្លៃ​ខ្លា ងំ​ដដែល ...

យ�ើង​មាន​ជម្រេ​ីស​

ផ្សេងទ�ៀត។ ប្រហែលជា​

នរណាម្នា ក​់ដែល​យ�ើង​បាន​

ជបួ​នៅឯ​សន្និសីទ អាចជយួ​

យ�ើង​ស្វែងរក​ដណំោះស្រាយ​

ចពំោះ​បញ្ហា ​នេះ​បាន។ 
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ទោះបីជា​ពួកគេ​បរាជយ័​ក្នុងការ​ទាកទ់ាញ​ឲ្យ​មណ្ឌ ល​សុខភាព​យកចិត្តទុកដាក​់ចំពោះ​ពួកគេ​កដ៏ោយ កប៏៉ុន្តែ​ពួកគេ​នៅតែ​

សម្រេចបាន​នូវ​វឌ ្ឍនភាព​ការងារ​ជាច្រើន។ ពួកគេ​បាន​ស្គា ល់​អ្នកជំនាញការ​ផ្នែក​សុខភាព និង​សុវត្ថិភាព​មួយចនំនួ ហ�ើយ​

ពួកគេ​បាន​រ�ៀនសូត្រ​អំពី​បញ្ហា ​សុខភាព​ការងារ។ ការណ៍​នេះ​ជួយ��​ជរំញុ​ឲ្យ​ពួកគេ​សម្រេចបាន​នូវ​ការកែលម្អ​លក្ខខណ្ឌ ​ការងារ​

របស​ពួកគេ។ នៅក្នុង​ដំណ�ើ រការ​នេះ ក្រុម​ស្ត្រី​បាន​អភវិឌ ្ឍ​ជនំាញ​ភាពជា​អ្នកដកឹនាំ និង​មាន​អារម្មណ៍​ថា​ខ្លួន​មាន​កម្លាំ ង​បន្ត​​ការ​

តសូ៊​ទាមទារ​នូវ​ការថែទា​ំសុខភាព​កានត់ែ​ប្រស�ើរ​ជាង​មុន។ ជា​លទ្ធផល ពួកគេ​អាច​ម�ើលឃ�ើញ​ខ្លួនឯង​ជា​សមាជកិ​សហគមន​៍

ដែល​មាន​សំឡេង​ក្នុង​ការធ្វើ​សេចក្តីសម្រេចចិត្ត​ដែល​ប៉ះពាល់​ដល់​ជីវតិ​របស​ពួកគេ។ ទាងំនេះ​គឺជា​សមទិ្ធផល​ដ​៏ធំធេង។ 

ចុះ​ប្រសិនប�ើ​ស្្តរី​ទាងំនោះ​បានទទលួ​ជោគជយ័​ដោយ​គ្មា ន​ការតសូ៊​អ្វី​ទាងំអស់​វញិ ត�ើ​វា​នឹង​ទៅជា​យ៉ា ងណា? ចូរ​ស្រមៃ​

ថា ស្ត្រី​ទាងំនោះ​កំពុង​នាំយក​សំណ�ើ ​របស​ពួកគេ​ទៅកាន​់មណ្ឌ ល​សុខភាព ហ�ើយ​បញ្ហា ​របស​ពួកគេ​កត៏្រូវ​បាន​ដោះស្រាយភ្លា ម។ 

នោះ​នឹង​ក្លាយ ជា​សមទិ្ធផល​ដ​៏ធំ​មួយ​សម្រាប​់សហគមនរ៍​បស​ពួកគេ ហ�ើយ​ស្ត្រី​ទាងំនោះ​ក​៏នឹង​សប្បាយចតិ្ត​ជាមួយនងឹ​គោលដៅ​

រយៈពេល​ខ្លី​របសខ្លួន​ផងដែរ។ កប៏៉ុន្តែ ពួកគេ​នឹងមនិ​ទទួលបាន​បទពសិោធន​៍ដ​៏មានតម្លៃ​ពី​ការកសាង​ភាពជា​អ្នកដកឹនាំ ជំនាញ 

នងិ​អំណាច​ជា​ក្រុម​នោះទេ ហ�ើយ​កត្តា ​ទាងំនេះ​គឺជា​ធាតុ​ផ្សំ​ដ​៏សំខាន​់ក្នុងការ​ឈានទៅ​សម្រេច​នូវ​ការផ្លាស ប្តូរ​រយៈពេល​

យូរអង្វែង។ 

ប្រសិនប�ើ​អ្នក​កំពុង​ត្រៀមខ្លួន​ធ្វើ​យុទ្ធនាការ​ដ�ើម្បី​សម្រេច​គោលដៅ​រយៈពេល​ខ្លី​ក្នុង​ការកែលម្អ​សេវា​សុខភាព​នៅក្នុង​

សហគមន​៍របស​អ្នក ចូរ​ពចិារណា​ពី​គោលដៅ​ដែល​នងឹ​ពង្រឹង​ជំនាញ​រ�ៀបចំ នងិ​ជំនាញ​ភាពជា​អ្នកដកឹនា​ំរបស​ក្រុម​អ្នក​ផងដែរ។ 

នៅពេល​ក្រោយ ប្រសិនប�ើ​អ្នកវាយតម្លៃ​យុទ្ធសាស្ត្រ​របស​អ្នក ចូរ​សំឡងឹម�ើល​រប�ៀប​ដែល​អ្នក​បាន​កសាង​ក្រុម​របស​អ្នក និង​

បានទទួល​អណំាច​នៅក្នុង​ដំណ�ើ រការ​នេះ ទន្ទឹមនងឹ​ការវនិចិ្ឆ័យ​រប�ៀប​ដែល​អ្នក​សម្រេចបាន​នូវ​គោលដៅ​រយៈពេល​ខ្លី​របស​អ្នក។ 

ត�ើ​មាន​ជហំាន​អ្វីខ ្លះ​ដែល​យ�ើង​

អាចអនវុត្ត​ដ�ើម្ បី​ជយួ​ឲ្យ​យ�ើង​

សម្រេចបាន​នវូ​គោលដៅ​

រយៈពេល​វែង​រប​ស​់យ�ើង? 

យ�ើង​មាន​អ្នកគាទំ្រ​ជាច្រេ​ីន ប៉ុន្តែ​

ពកួគេ​គរួតែ​អាចធ្វើ​ការងារ​បាន​​ច្រេ​ី​ន​ 

ជាង​នេះ។ ប្រហែលជា​ពកួគេ​អាច​

ផ្សព្វផ្សាយ​សារ​របស​់យ�ើង​បាន។

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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ការបង្កើត​យទុ្ធសាស្ត្ររ​បស​់អ្នក​ដ�ើម្ បី​ការផ្លា សប់្តូរ
នៅពេលដែល​អ្នក​បានកំណត​់គោលដៅ​រចួហ�ើយ ជហំាន​បន្ទាប ​់គឺ​ការ​កំណតថ់ា​នរណា​ដែល​នងឹរង​ឥទ្ធិពល​ពី​ការផ្លាស ប្តូរ​ដែល​
ក�ើតឡ�ើង (ពេលខល្ះ គេ​ហៅថា “អ្នកពាកព់ន័្ធ”) នងិ​ការ​សម្រេចចិត្តថា​ត�ើ​សកម្មភាព​អ្វីដែល​អ្នក​ចាបំាច​់ត្រូវអនុវត្ត​ដ�ើម្បី​ឈានទៅ​
សម្រេច​គោលដៅ​របស​អ្នក។ 

ស្គា ល​់សត្រូវ​របស​់អ្នក ស្វែងរក​សម្ពន្ធមតិ្ត
នៅក្នុង​សាចរ់�ឿង​របស កា​ំឡា អៃ​សា និង លី​ឡា ស្ត្រី​ទាងំ៣នាក​់មាន​ក្តី​សង្ឃឹមថា បុគ្គលិក​សុខាភបិាល​នងឹ​ក្លាយ ជា​សម្ពន្ធមតិ្ត​
របស​ពួកគេ ប៉ុន្តែ​បានទទួល​ការខកចតិ្ត​នៅពេលដែល​បុគ្គលិក​សុខាភបិាល​ទាងំនោះ​មនិ​អ�ើព�ើ​នងឹ​បញ្ហា ​របស​ពួកគេ​ទៅវញិ។ 

ទោះបីជា​គោលដៅ​របស​អ្នក​មនិមាន​ភាពចម្រូងចម្រាស​កដ៏ោយ ប៉ុន្តែ​អ្នកខល្ះ​អាច​នឹង​ជំទាស់​នងឹ​គំនតិ​របស​អ្នក។ ជា​
ឧទាហរណ៍ អ្នក​គជឺា​ផ្នែក​មួយ​នៃ​ក្រុម​ដែល​ធ្វើការ​ដ�ើម្បី​ប�ើក​គ្លីនកិ​យុវជន​នៅក្នុង​សាលារ�ៀន​មួយ នោះ​អាច​នឹងមាន​មនុស្ស​
មួយចនំនួ​មនិ​គាំទ្រ​អ្នក ពីព្រោះ​ពួកគេ ៖ 

•	 មាន​អារម្មណ៍​ថា​មនិ​ត្រូវបាន​បញ្ចូល​ក្នុង​ដំណ�ើ រការ​នោះ។ នៅក្នុង​ឧទាហរណ៍​នេះ មាតាបិតា​សិស្ស នងិ​គ្រូបង្រៀន​
មួយចនំនួ​អាច​នឹង​ចង​់ចូលរមួ​ពាកព់ន័្ធ​ផងដែរ ប៉ុន្តែ​មាន​អារម្មណ៍​ថា​គំនតិ​របស​ពួកគេ​មនិត្រូវ​បាន​គេ​ស្តាប ។់

•	 មាន​ចម្ងល់​ថា​ត�ើ​ការផ្លាស ប្តូរ​ដែល​អ្នក​បាន​ស្នើឡ�ើង ពតជា​ចាបំាច​់ដែរ​ឬ​យ៉ា ងណា។ ឧទាហរណ៍ វេជ្ជបណ្ឌិ ត​មួយចនំនួ​
អាច​នឹងមនិ​ជ�ឿថា យុវវយ័​ត្រូវការ​សេវា​សុខភាព​ពសិេស ឬ​ដោយសារ​ពួកគេ​មនិមាន​សក្ខីកម្ម ឬក​៏ដោយសារ​ពួកគេ​មនិ​
ចាបអ់ារម្មណ៍​ទៅល�ើ​ទស្សនៈ​របស​អ្នកដទៃ។ 

•	 មាន​អារម្មណ៍​ថា គោលដៅ​របស​អ្នក មនិ​សមស្រប​នឹង​ប្រពៃណី​នងិ​ជំន�ឿ ឬ​តម្លៃ​សាសនា នងិ​សីលធម​៌ក្នុងស្រុក។ 
ឧទាហរណ៍ មាតាបតិា​សិស្ស នងិ​គ្រូបង្រៀន​មួយចនំនួ​អាច​នឹងមាន​អារម្មណ៍​ថា ការបង្ក​លក្ខណៈ​ងាយស្រួល​ឲ្យ​ស្ត្រី​
វយ័ក្មេង​ទទួលបាន​មធ្យោបាយ​ពន្យារកំណ�ើ ត នឹង​ល�ើកទកឹចិត្ត​ពួកគេ​ឲ្យ​សកម្ម​ខាង​រមួភេទ។ 

•	 មាន​អារម្មណ៍​ថា គោលដៅ​របស​អ្នក គំរាមកំហែង​ជីវភាព ទ្រព្យសម្បត្តិ ឬ​ឋានៈ​ក្នុងសង្គម​របស​ពួកគេ។ ឧទាហរណ៍ 
ម្ចាស ​ឱសថស្ថា ន​អាច​នឹង​ជំទាស់​នងឹ​សេវា​សុខភាពថ្មី  ប្រសិនប�ើ​ពួកគេ​ជ�ឿថា ពួកគេ​នឹង​បាតប់ង​់អាជីវកម្ម ប្រសិនប�ើ​
មនុស្ស​វយ័ក្មេង​អាច​ទទួល​ថ្នាំព េទ្យ​ដោយ​ឥតគិតថ្លៃ ឬ​ក្នុងតម្លៃ​ទាប។   

ខ ្ញុំ​មិន​យល​់ទេ​ថា​ហេតអុ្វី ​

បានជា​ពកួគេ​ត្រូវការ​គ្លីនិក​

ពិសេស​ផ្ទា លខ់ ្លួន​ទ�ៀត 

ខណៈពេលដែល​យ�ើង​មាន​

គ្លីនិក​មួយ​រចួទៅហ�ើយ​

នៅក្នុង​ទីក្រុង​នេះ។ 

លយុ​មិន​ដះុ​នៅល�ើ​

ដ�ើមឈ�ើ​ទេ! ត�ើ​ពកួគេ​

គតិថា​នរណា​នឹង​បងប់្រាក​់

សម្រាប​់ការចណំាយ​នេះ? 

ខ ្ញុំ​ឮថា ពកួគេ​ចង​់ចែក​

ស្រោមអនាមយ័​ដោយ​

ឥតគតិថ្លៃ។ ខ ្ញុំ​មិន​

ចង​់ឲ្យ​កូនស្រ​ី​ខ ្ញុំ​ទៅ​ទី​

នោះឡ�ើយ!

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្ត្រី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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ផ្ទុយ​មកវញិ មនុស្ស​ជាច្រើន​នឹង​គាំទ្រ​អ្នក ពីព្រោះ​ពួកគេ​មាន​អារម្មណ៍​ថា​ពួកគេ​ទទួលបាន​ភាពខ្លាំ ង និង​ថាមពល​
ដោយសារ​កចិ្ចខិតខំ​ប្រឹងប្រែង​រប​ស់​អ្នក។ ការរ�ៀបចំ​ក្រុម​របស​អ្នក​អាច​នឹង​នាមំក​នូវ​សម្ពន្ធមតិ្តថ្មី ជាច្រើន​ដែល​យល់ស្រប​
ជាមួយ​គោលដៅ​របស​អ្នក ព្រមទាងំ​អ្នកដទៃ​ដែល​ចុះសម្រុង​ជាមួយ​ក្រុម​ដោយសារ​ហេតុផល​ជាកស់្តែង! ពួកគេ​អាច​នឹង​គាំទ្រ​
អ្នក ពីព្រោះ​ពួកគេ ៖ 

•	 ទទលួផល​ប្រយោជន​៍ដោយផ្ទា ល់​ពី​គម្រោង​របស​អ្នក។ ឧទាហរណ៍ សស្សានុសស្ស​នងឹមាន​អារម្មណ៍​រ ំភ�ើបចតិ្ត​ដោយសារ​
គំនតិ​ផ្តល់នូវ​គ្លីនកិ​យុវជន​ជាមួយនងឹ​សេវា​ដែល​ពួកគេ​ត្រូវការ និង​ការថែទា​ំដោយ​រក្សា​ការសម្ងា ត។់ ពួកគេ​នឹង​គាំទ្រ​
កចិ្ចខិតខំ​ប្រឹងប្រែង​រ�ៀបចំ​ក្រុម​របស​អ្នក ហ�ើយនងឹ​រកីរាយ​ដែលមាន​នរណាម្នា ក​់បោះជហំាន​ជាមួយនងឹ​ទំនុកចិត្ត​ដ�ើម្បី​
បង្កើត​ឲ្យ​មានការ​ផ្លាស ប្តូរ។ 

•	 ចង​់ក្លាយ ជា​ផ្នែក​មួយ​នៃ​ការបង្កើត​ការផ្លាស ប្តូរ​ដែល​ផ្តល់​ផលប្រយោជន។៍ សកម្មជន​សុខភាព​ដែល​បាន​ចូលរមួ​
រចួជាស្រេច​ក្នុង​កិច្ចខិតខំ​ប្រឹងប្រែង​ដ�ើម្បី​កែលម្អ​សេវា​សុខភាព នឹង​គាំទ្រ​ឲ្យ​មានការ​បង្កើត​គ្លីនកិ​យុវវយ័​មួយ ព្រមទាងំ​
អ្នកដទៃ​ទ�ៀត​នៅក្នុង​សហគមន​៍ដែល​យកចិត្តទុកដាក​់ចំពោះ​យុវវយ័។ ពួកគេ​ចង​់ធ្វើ​ឲ្យ​សហគមន ៍នងិ​ពិភពលោក​
ក្លាយ ជា​ទកីន្លែង​ដ​៏ប្រស�ើរ​មួយ ហ�ើយ​អ្នក​កំពុង​បង្កើត​ឱកាស​សម្រាប​់ពួកគេ​ដ�ើម្បី​ផ្តល់ជំនួយ។

•	 ម�ើលឃ�ើញ​ពី​ទំនាកទ់នំង​រវាង​គោលដៅ​របស​អ្នក និង​គោលដៅ​របស​ពួកគេ ទោះបីជា​គោលដៅ​នោះ​មាន​ភាពខុសគ្នា ​
កដ៏ោយ។ ឧទាហរណ៍ គលិានុបដ្ឋា ក-យិ​កា​ដែល​ធ្វើការ​ហួសកម្លាំ ង​នៅ​មណ្ឌ ល​សុខភាព អាច​នឹង​ម�ើលឃ�ើញថា 
គ្លីនកិ​សុខភាព​ក្នុង​សាលា​គឺជា​មធ្យោបាយ​មួយ​ដ�ើម្បី​បន្ថយ​បន្ទុក​ការងារ​របស​ពួកគេ ព្រមទាងំ​ល�ើកកម្ពស់​សុខភាព​រប​
ស់មនុស្ស​គ្របរូ់ប។ ការគាំទ្រ​ដំណ�ើ រការ​រ�ៀបចំ​ក្រុម​របស​អ្នក អាចជួយ��​បង្កើន​ការយល់ដងឹ​របស​សហ​គម​ន​៍អំពី​បញ្ហា ​ដែល​
ពួកគេ​ជួបប្រទះ។ 

•	 ម�ើលឃ�ើញថា វា​អាច​ដំណ�ើ រការ​ជា​ជំនួយ​សម្រាប​់ពួកគេ។ នៅពេល​ខល្ះ អ្នកគាំទ្រ​អាច​នឹង​មនិមាន​ជំន�ឿ​ល�ើ​គោលដៅ​
របស​អ្នក​ទេ ប៉ុន្តែ​ម�ើលឃ�ើញថា ការតសូ៊​ក្នុងនាម​ជា​តំណាង​របស​អ្នក នឹង​នាមំក​នូវ​ផលប្រយោជនផ៍្សេង។ ឧទាហរណ៍ 
បុគ្គលិក​ក្រសួង​អបរ់ ំ អាច​នងឹមនិ​យល់ស្រប​ជាមួយនងឹ​តម្រូវការ​ឲ្យ​មាន​គ្លីនកិ​តាម​សាលា​នោះទេ ប៉ុន្តែ​គាត​់ម�ើលឃ�ើញថា 
អ្នក​ប្រកប​វជិ្ជា ជីវៈ​ក្នុង​វស័ិយ​សុខាភបិាល គ្រូបង្រៀន និង​មាតាបតិា​សិស្ស​គាំទ្រ​សំណ�ើ ​នេះ ដច្នេះ​គាត​់ក​៏គាំទ្រ​សំណ�ើ ​
នេះដែរ ដ�ើម្បី​បញ ច្ ៀស​បញ្ហា ​ចម្រូងចម្រាស នងិ​ទទួលបាន​កេរ ្តិ៍ឈ្មោះ ​ដោះស្រាយ​បញ្ហា ​ប្រកបដោយ​ភាព​វជិ្ជមាន។

ខ ្ញុំ​មាន​មោទនភាព​ចពំោះ​

ពកួគេ។ កូនៗរបស​់

យ�ើង​កពំងុ​ខតិខ​ំធ្វើការ​

ដ�ើម្ បី​ជយួ​សហគមន​៍

ឲ្យ​មាន​សខុភាព​កានត់ែ​

ល្អប្រស�ើរ។ 

ខ ្ញុំ​ក​៏បារម្ភ​ពីកូនៗរបសខ់ ្ញុំ​

ដែរ ប៉ុន្តែ​រ�ឿងក្មេងៗមាន​

ផ្ទៃពោះ​គ​ឺពិតជា​បញ្ហា ​

មួយ​ប្រាកដ​មែន​នាពេល​

បច្ចុប្បន្ននេះ។ ប្រហែលជា​

គ្លីនិក​នេះ​នឹង​អាចជយួ​

ដោះស្រាយ​បញ្ហា ​បាន។ 

សកម្មភាព “បង្កើត​ផែនទី​អំណាច” (ម�ើល​ខាងក្រោម) អាចជួយ��​អ្នក​ឲ្យ​បង្កើត​នូវ​យុទ្ធសាស្ត្រ​មួយ ដោយ​កណំត​់សម្ពន្ធមតិ្ត​

របស​អ្នក និង​សត្រូវ​របស​អ្នក ព្រមទាងំ​អ្នក​ដែល​នៅ​អ​ព្យា​ក្រឹត្យ ឬ​មនិទាន​់សម្រេចចិត្ត​ផងដែរ។ 

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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គេអាចប្រើប្រាសផែនទីអណំាចដ�ើម្បីបង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រ កណំតស់ម្ពន្ធមតិ្តសំខាន់ៗ  នងិរ�ៀបចំផែនការដ�ើម្បីធ្វើការ​

ឈាន​ទៅសម្រេចគោលដៅជាកល់ាកណ់ាមួយ។ ឧទាហរណ៍នេះបង្ហា ញពីរប�ៀបដែលក្រុមយុវវយ័មួយដែលធ្វើការ​

ដ�ើម្បី​កែលម្អសេវាសុខភាពសម្រាបម់នុស្សវយ័ក្មេង អាចប្រើប្រាសផែនទីអណំាច។ 

សកម្មភាពនេះអាចត្រូវបានធ្វើឡ�ើងនៅក្នុងអំឡុងកចិ្ចប្រជុំជាច្រើន ដច្នេះក្រុមអាចប្រមលូពត័ម៌ានមកវញិ នងិបន្ថែម​ពី​

ល�ើ​ផែនទី។ 

ចូរសរសេរការផ្លាស ប្តូរដែលអ្នកស្វះស្វែងរក នៅល�ើចណុំចកណ្តា លនៃក្រដាសមួយផ្ទាំ ងធ។ំ ឧទាហរណ៍ “បង្កើត​គ្លីនកិ​

យុវវយ័​តាមសាលារ�ៀន” ។ គសរង្វងម់ួយពទ័្ធជុំវញិ។ 

កណំតគ់្រឹះស្ថា នដែលមានអណំាចក្នុងការធ្វើឲ្យមានការផ្លាស ប្តូរនេះ ហ�ើយសរសេរឈ្មោះគ្រឹះស្ថា  នទាងំនោះនៅជុំវញិ​

រង្វង។់ ឧទាហរណ៍ “រដ្ឋបាលសាលា” “សមាគមមាតាបតិាសិស្ស” ឬ “ក្រសួងអបរ់។ំ គសរង្វងទ់ីពីរជុំវញិឈ្មោះ ​គ្រឹះស្ថា ន​

ទាងំនោះ។  

គតិដល់មនុស្សមួយចនំនួដែលមានទំនាកទំ់នងជាមួយគ្រឹះស្ថា នទាងំនេះ នងិសរសេរឈ្មោះ  ឬមុខតំណែងពួកគាត ់

ដូចជា “នាយកសាលា” “ប្រធានសមាគមមាតាបតិាសិស្ស” ឬ “ប្រតភិូក្រសួងអបរ់”ំ នៅខាងក្រៅរង្វង។់ ពួកគាតគ់ជឺា​

ទសិដៅ​ចម្បងសម្រាបក់ារងាររ�ៀបចំក្រុមរបសអ្នក។

ពភិាក្សាដ�ើម្បីកណំតថ់ាត�ើមនុស្សទាងំនេះជាអ្នកគាំទ្រ (+) អ្នកជំទាស់ (-) ឬជាអ្នកមនិទានស់ម្រេចចិត្ត (?) អំពីការ​

ផ្លាស ​ប្តូរដែលអ្នកស្វះស្វែងឲ្យមានឡ�ើង។ ដាកស់ញ្ញា  + ឬសញ្ញា  - ឬសញ្ញា  ? នៅជាបន់ងឹឈ្មោះ  ឬមខុតំណែង​

ពួកគាត។់ គសរង្វងទ់ីបីជុំវញិ។

គតិអំពីមនុស្សទាងំអស់ដែលអាចមានឥទ្ធិពលទៅល�ើបុគ្គលដែលជំទាស់ ឬមនិទានស់ម្រេចចិត្ត រចួសរសេរឈ្មោះ ឬមុខ​

តំណែង​របសពួកគេនៅក្នុងរង្វងថ់្មីមួយ។ ជាឧទាហរណ៍ ក្រុមយុវវយ័នោះអាចនងឹសរសេរ “គ្រូពេទ្យក្នុងស្រុក” 

“មេដកឹនា​ំសាសនា” ឬ “ប្រតិភូក្រសួងសុខាភបិាល។ បុគ្គលទាងំនេះគជឺាទិសដៅបន្ទាប ប់ន្សំសម្រាបក់ារងាររ�ៀបចំក្រុម

របស​អ្នក។ គសបន្ទា តភ់្ជាប ប់ុគ្គលទាងំនេះជាមួយអ្នកដទៃទ�ៀតដែលអាចមានឥទ្ធិពល។ 

បង្កើត​ផែនទី​អំណាច

➊

➋

➌

➎

➍

សកម្មភាព

គលិានបុដ្ឋា ក-យិកាគ្លីនិកមិន​មាន​

ពេលវេលាគ្របគ់្រាន​់ដ�ើម្ បី​ម�ើល​ថែ​

អ្នកជងំគឺ្របរ់បូ​ដែល​មកគ្លីនិក​ជា​

រ�ៀងរាល​់ថ្ងៃនោះទេ។ ពកួគេ​អាច​ជយួ​

យ�ើង​ធ្វើការបង្ហាញដលក់្រសងួ​អបរ់ឲំ្យ​

បាន​ដងឹថា សិស្សានសិុស្សត្រូវការ​

ធនធានបន្ថែម។

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្ត្រី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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ពភិាក្សាដ�ើម្បីកណំតថ់ាត�ើមនុស្សទាងំនេះជាអ្នកគាំទ្រ (+) អ្នកជំទាស់ (-) ឬជាអ្នកមនិទានស់ម្រេចចិត្ត (?) រចួសរសេរ

នមិ្មិតសញ្ញា ជាបនឹ់ងឈ្មោះ របសគាត។់

ពនិតិ្យម�ើលផែនទីទនំាកទំ់នងដោយប្រុងប្រយត័្ន។ ស្នើឲ្យក្រុមពចិារណាពីសំណួរផ្សេងៗដូចជា ត�ើសម្ពន្ធមតិ្ត (អ្នកដែល​

គាំទ្រ) ស្ថិតនៅទណីា? ត�ើពួកគេស្និទ្ធនឹងគ្រឹះស្ថា នដែលមានអណំាចទៅល�ើការផ្លាស ប្តូរដែលយ�ើងចងប់ានក្នុងយ៉ា ង

ដូចម្តេច? ត�ើឱកាសល្ៗអ បំផុតសម្រាបម់ានឥទ្ធិពលទៅល�ើបុគ្គលសំខាន់ៗ នៅក្នុងគ្រឹះស្ថា នទាងំនោះស្ថិតនៅ​ឯណា? 

ជាការ​សំខានផ់ងដែរដែលត្រូវពិចារណាពីអត្ថប្រយោជន ៍នងិហានិភយ័នៃការគាំទ្រកចិ្ចខតិខបំ្រឹងប្រែងរបស​អ្នក​

សម្រាប​់បុគ្គល នងិគ្រឹះស្ថា នផ្សេងៗនៅល�ើផែនទីអណំាច? ការស្វែងយល់ពីមលូហេតុដែលពួកគេអាចនងឹជំទាស់នឹង​

កចិ្ចខិតខបំ្រឹងប្រែងរបសអ្នក កនឹ៏ងជួយ��អ្នកឲ្យបង្កើតបាននូវយុទ្ធសាស្ត្រដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមដែលអ្នកអាចនងឹ​

ប្រឈម​មខុផងដែរ។ 

ជាមួយនងឹពត័ម៌ានដែលអ្នកប្រមលូបាន ចូរបង្កើតផែនការមួយសម្រាបប់្រមែប្រមូលការគាំទ្រពីសម្ពន្ធមតិដែលអាច​

ជួយ��​ឲ្យអ្នកមានឥទ្ធិពលទៅល�ើបុគ្គល នងិគ្រឹះស្ថា នដែលអ្នកត្រូវការឲ្យមកគាំទ្រអ្នកដ�ើម្បីអាចសម្រេចនូវ​គោលដៅ​

របសអ្នក។

បង្កើត​ផែនទី​អំណាច (ត)

➏

➑

➐

សកម្មភាព

ការអនុវត្ត​សកម្មភាព​ផែនទី​អណំាច​ឡ�ើងវញិ​រ�ៀងរាល់​ពីរ​បី​ខែម្តង គជឺា​វធិី​ដ​៏ល្អ​មួយ​ដ�ើម្បី​បន្ត​វាយតម្លៃ ថា​ត�ើ​យុទ្ធសាស្ត្រ​

ដែល​បាន​បង្កើតឡ�ើង​កំពុងមាន​ប្រសិទ្ធភាព​ដែរ​ឬ​អត ់នងិ​ដ�ើម្បី​កែសម្រួល​ផែនការ​របស​អ្នក​ដ�ើម្បី​បញ្ចូល​សម្ពន្ធមតិ្តថ្មី។ 

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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យទុ្ធសាស្ត្រផ្សេងៗសម្រាប់​ការរ�ៀបចំ
	ន ៅពេលដែល កា​ំឡា អៃ​សា និង លី​ឡា បានចាបផ់្តើម​ជជែក​គ្នា ​អំពី​បញ្ហា ​សុខភាព​របស​ពួកគេ គ​ពួកគេ​កំពុង​តែ​​​
អនុវត្ត​នូវ​ជហំាន​ដំបង​ដែល​សំខានប់ំផុត​ក្នុងការ​រ�ៀបចំ​ក្រុម។ ពួកគេ​កំពុងតែ​បំបែក​ភាព​នៅ​ទីទៃ​ពីគ្នា  និង​ក​៏កំពុង​បង្កើត​​ការ​
ស្វែងយល់​​រមួគ្នា ​អំពី​បញ្ហា ​ដែល​ពួកគេ​បាន​ជួបប្រទះ​ផងដែរ។ បន្ទាប ម់ក ពួកគេ​ប្រឈមមខុ​នឹង​អ្នក​នៅ​មណ្ឌ ល​សុខភាព និង​នៅ​
ការយិាល័យ​​ការងារ ដែលជា​អ្នកមានអណំាច​អាចជួយ��​ពួកគេ​ឲ្យ​ផ្លាស ប្តូរ​លក្ខខណ្ឌ ​ការងារ​របស​ពួកគេ និង​លទ្ធភាព​​ទទួល​បាន​
សេវា​​សុខភាព​​របស​ពួកគេ។ ខណៈដែល​ពួកគេ​បានធ្វើការ​ជាមួយ​សមាគម SEWA ពួកគេ​បាន​បង្កើត​យុទ្ធសាស្ត្រ​ផ្សេងៗ​ដែល​​
ពួកគេ​​អាច​​ប្រើប្រាស​ដ�ើម្បី​សម្រេច​នូវ​គោលដៅ​របស​ពួកគេ។ 

បង្កើត​ការឯកភាព​ជា​ឯកច្ឆ័ន្ទ (កុង​សុង​ស៊ី​ស) ៖ ប្រសិនប�ើ​អ្នកនយោបាយ នងិ​បុគ្គលិក​សុខាភបិាល​ចង​់សហការ និង​ទទួលយក​
សំណ�ើ  នោះ​ក្រុម​អាច​នឹង​ព្យាយាម​បង្កើត​កុង​សុង​ស៊ី​ស​ដ�ើម្បី​បង្កើត​ការផ្លាស ប្តូរ​ដែល​គ្របគ់្នា ​អាច​យល់​ស្របគ្នា ​ដោយ​គ្មា ន​
ជម្លោះ ។ ការណ៍​នេះ​អាច​នឹងមាន​ភាពងាយស្រួល​ជាង​វធិសីាស្ត្រផ្សេងៗទ�ៀត ប៉ុន្តែ​វា​អាច​ដំណ�ើ រការ​ទៅបាន​លុះត្រាតែ​គ្របគ់្នា ​
បាន​យល់ស្រប​រចួជាស្រេច​អំពី​ការផ្លាស ប្តូរ​ណាខល្ះ​ដែល​ចាបំាច​់ត្រូវមាន។ កា​ំឡា អៃ​សា និង លី​ឡា បាន​ព្យាយាម​បង្កើត​កុង​
សុង​ស៊ី​ស​ជាមួយ​បុគ្គលិក​សុខាភបិាល​នៅឯ​គ្លីនកិ និង​ជាមួយ​ការយិាល័យ​ការងារ ប៉ុន្តែ​ពួកគេ​បាន​រកឃ�ើញថា​ពួកគេ​មនិអាច​
សម្រេច​ជោគជយ័​ល�ើ​ការងារ​នេះ​បានឡ�ើយ។ ផ្ទុយ​មកវញិ ពួកគេ​ត្រូវ​បង្ខំ​ឲ្យ​ពួកគេ​យល់ព្រម​ស្តាប  ់ដែល​ហៅថា “ការយក​
អណំាច។ 

យក​អំណាច ៖ នៅពេល​ខល្ះ ក្រុម​អាច​នឹង​ចាបំាច​់ត្រូវយក​អំណាច​មួយចនំនួ​ពី​អ្នក​ដែល​គ្របគ់្រង​ការសម្រេចចិត្ត។ ពួកគេ​ធ្វើ​
ដូច្នេះ​ដោយ​ប្រើប្រាស​ភាពខ្លាំ ង​សមូហភាព នងិ​សកម្មភាព​សាធារណៈ ដ�ើម្បី​បង្ខំ​អ្នកមានអណំាច​ឲ្យ​យល់ព្រម​ប្រគល់​អំណាច។ 

ត�ើ​ការងារ​នេះ​ដំណ�ើ រការ​ទៅ​យ៉ា ងដូចម្តេច? ហេតុអ្វី​បានជា​អ្នកមានអណំាច​
យល់ព្រម​​​ប្រគល់​​សិទ្ធិអណំាច​មួយចនំនួ ឬ​ទាងំអស់​របស​ពួកគេ​ទៅល�ើ​អ្វីដែល​

ក�ើតឡ�ើង? ជារ�ឿយៗ អ្នកមាន​អំណាច​នងឹ​ផ្លាស ប្តូរ​ជំហរ​របស​ពួកគេ មនិមែន​
តែ​ដោយសារ​​ការបញ្ចុះ ​បញ្ចូល​ដោយ​ការតវ៉ា ​បែប​សីលធម​៌នោះទេ 

ប៉ុន្តែ​​ដោយសារ​​សម្ពា ធ​ពី​សាធារណជន​ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​ពួកគេ​
គ្មា ន​​ជម្រើស​ផ្សេង។ ពួកគេ​បានដងឹថា ការខាតបង​់
ចំពោះ​​ពួកគេ​ដែល​បណ្តា លមកពី​ការមនិ​ប្រគល់​
អណំាច គឺមាន​ទំហធំំធេង​ជាង​ការ​ការខាតបង​់
ដោយ​សារ​​ការយល់ព្រម​ប្រគល់​អណំាច។ 
នៅពេល​​ដែល កា​ំឡា អៃ​សា និង លី​ឡា បាន​ទៅ​
ការយិាល័យ​ការងារ​រដ្ឋ មន្តរី​នៅ​ទីនោះ​បដសេធ​
សំណ�ើ ​ពួកគេ​ដោយ​មនិ​ខាតបង​់អ្វី​ទាងំអស់។ ប៉ុន្តែ​​
នៅពេលដែល​ក្រុម​ស្ត្រី​ដ​៏ធំ​មួយ​ដែលមាន​ការ​រ�ៀបចំ​
ល្អ​បង្ហា ញខ្លួន​នៅ​ចំពោះមុខ​ពួកគេ និង​និយាយ​
ច្បាស់ៗ​ថា​ពួកគេ​នឹងមនិ​ចាកចេញ​ទេ នោះ​លោក​
រដ្ឋលេខាធកិារ​ទទួល​បន្ទុក​ការងារ​កប៏ាន​លះបង​់​
អណំាច​មួយចនំនួ​របស​គាត។់ លោក​បាន​ទទួល​
យក​​ការទាមទារ​របស​ពួកគេ ហ�ើយ​ស្ត្រី​ទាងំនោះ​
កប៏ាន​​ទទួល​អណំាច។ 

នៅពេលដែល​រោងចក្រ​ស្បែកជ�ើង​មួយ​បាន​បិទទ្វា រ​នៅក្នុង​ប្រទេស​ហុង​ដូ​រ៉ា ​
ស នា​ឆ្នា ២ំ០១០ នយិោជិត​ដែល​ភាគច្រើន​ជា​ស្ត្រី​ត្រូវបាន​បពា្ឈប់ពី​ការងារ​
ដោយ​គ្មាន​ ការទូទាត់​សណំង​សរបុ ២លាន​ដល្លា រ ដែល​រោងចក្រ​បាន​
ជំពាក់​ពកួគេ​ទាងំអស់គ្នា ។ ក្រោយពី​ការតវ៉ា ​រយៈពេល​មួយឆ្នា ​ំដោយ​កម្មករ 
នងិ​សម្ពន្ធមតិ្ត​របស់​ពួកគេ​នៅឯ​បរទេស ម្ចា ស់​រោងចក្រ​កប៏ាន​ទូទាត់​
សណំង​ដែល​ជពាក់​កម្មករ​ទាងំនោះ នង​បានផ្តល់​ធានារ៉ា ប់រង​សុខភាព​
រយៈពេល​មួយឆ្នា ។ំ

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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បង្កើត​អណំាច៖ ទោះបីជា​ការរ�ៀបចំ​ក្រុម​បានល្អ​ឥតខ្ចោះ  អាចបង្កើត​កុង​សុង​ស៊ី​ស ឬ​យក​អំណាច​បាន​កដ៏ោយ ក​៏នៅតែមាន​
ស្ថា នភាព​មួយចនំនួ​ដែល​ទាមទារ​ឲ្យ​ក្រុម​បង្កើត​រចនាសម្ព័ន្ធ​ថ្មី​ទាងំស្រុង​មួយ​ដោយ​មនិ​ប្រើប្រាស​បណ្តា ញ​ផ្លូវការ​ផងដែរ។ 
ទោះបីជា​ស្ត្រី​នៃ​សមាគម SEWA បាន​បង្ខំ​ឲ្យ​រដ្ឋលេខាធកិារ​ទទួលបន្ទុក​ការងារ​ងាក​មក​គាំទ្រ​ការតសូ៊​របស​ពួកគេ ហ�ើយ​
ទោះបីជា​បុគ្គលិក​សុខាភបិាល​បាន​ងាក​មក​យកចិត្តទុកដាក​់ចំពោះ​របួស​ពាកព់ន័្ធ​នឹង​ការងារ នងិ​បញ្ហា ​សុខភាព​របស​ពួកគេ​
កដ៏ោយ ក​៏ស្ត្រី​ក្រីក្រ​នៅក្នុង​ទីក្រុង​អា​មេ​ត​ដា​បាត នៅតែ​មនិមាន​លទ្ធភាព​ទិញ​ថ្នាំព េទ្យ​នៅឡ�ើយ។ ក្នុងនាម​ជា​អ្នករ�ៀបចំ​ក្រុម 
ពួកគេ​ត្រូវការ​យុទ្ធសាស្ត្រ​មួយ។ ពួកគេ​អាច​ព្យាយាម​បង្កើត​កុង​សុង​ស៊ី​ស​ជាមួយ​ក្រុមហុ៊ន​ផលិត​ឱសថ ដោយ​ស្នើ​ឲ្យ​ពួកគេ​
បញ្ចុះ តម្លៃ​ថ្នាំព េទ្យ។ ពួកគេ​អាច​ព្យាយាម​យក​អំណាច​ពី​ក្រុមហុ៊ន​ទាងំនោះ ដោយ​បង្ខំ​ឲ្យ​ពួកគេ​បញ្ចុះ តម្លៃ​ថ្នាំព េទ្យ។ ឬក​៏ពួកគេ​
ក​៏អាចបង្កើត​អំណាច​ដោយ​ការបង្កើត​នូវ​រចនាសម្ព័ន្ធ​ផ្សេង​មួយ​ទាងំស្រុង គ​សហករណ៍​ដែល​អាច​ទញិ​ថ្នាំព េទ្យ​យ៉ា ងច្រើន​
ក្នុងតម្លៃ​ទាប យកមកចែក​ចាយ​ដល់​ពួកគេ​ដោយ​ស្មើភាព​គ្នា ។ 

	 ការរ�ៀបចំ​ក្រុម​ដ�ើម្បី​តទល់​នឹង​មតិសាធារណៈ​អំពី​សេវា​សុខភាព (ឬអ្វី​មួយ​ផ្សេង) អាច​នឹង​បង្ក​ឲ្យ​មានប្រតកិម្ម​
អវជិ្ជមាន​តបត ដោយ​សត្រូវ​របស​អ្នក អាច​នឹង​រ�ៀបចំ​យុទ្ធនាការ​ដ�ើម្បី​បំផ្លា ញ​ក្រុម​របស​អ្នក និង​គោលដៅ​របស​អ្នក​វញិ​បាន។ 
តាមរយៈ​ការបង្កើត​នូវ​កុង​សុង​ស៊ី​ស​ថ្មី តាមរយៈ​ការប៉ុនប៉ង​យក​អំណាច​ពី​បុគ្គល​នងិ​គ្រឹះស្ថា ន ឬ​តាមរយៈ​ការស្វែងរក​វធិី​ដ�ើម្បី​
បង្កើត​អំណាច​ថ្មី អ្នក​អាច​នឹង​ប្រឈមមុខ​នឹង​ការជំទាស់ ស្នា មរបួស គ្រោះថ្នា ក​់ផ្ទា ល់ខ្លួន ឬ​ការគំរាមកំហែង​ដល់​រាងកាយ​
ទ�ៀតផង។ ការណ៍​នេះ​អាចធ្វើ​ឲ្យ​ក្រុម និង​សមាជកិម្នា ក់ៗ ដែល​ពាកព់ន័្ធ ប្រឈម​នឹង​ភាព​តានតឹង​អារម្មណ៍ នងិ​ន�ឿយហត​់
ជាខ្លាំ ង។ ទោះជា​យ៉ា ងនេះ​ក្តី ជារ�ឿយៗមនុស្ស​កានត់ែ​មានការ​ប្តេជ្ញា ចតិ្ត​ខ្លាំ ង​ឡ�ើង កានត់ែ​សាមគ្គី នងិ​កានត់ែ​មានគំនតិ​ច្នៃប្រឌិត​
នៅក្នុង​ការឆ្លើយតប​វញិ។  

	ស ម្បីតែ​ការតសូ៊​មនិសូវ​ជួប​ការលំបាក​កដ៏ោយ ក​៏មនុស្ស​មានការ​ផ្លាស ប្តូរ​ខណៈដែល​ពួកគេ​ចូលរមួ​ក្នុង​ការងារ​រ�ៀបចំ​
ក្រុម។ ពួកគេ​បង្កើត​នូវ​ទំនាកទំ់នងថ្មី  ទស្សនៈ​ថ្មី​អំពី​អណំាច​របស​ពួកគេ នងិ​គំនតិថ្មី អំពី​អ្វីដែល​អាចទៅរចួ។ ខណៈដែល​
អ្នកឈ្នះ (ហ�ើយ​ពេលខល្ះ​ចាញ់) សមរភូម​ិតសូ៊ផ្សេងៗដែល​អ្នក​ជ្រើសរ� ើស​ចូលរមួ អ្នក​កប៏ាន​ជួយ��​បង្កើត​នូវ​លក្ខខណ្ឌ ​នានា​ដ�ើម្បី​
ការផ្លាស ប្តូរ​កានត់ែច្រើន និង​កានត់ែ​ស៊ីជម្រៅ​ផងដែរ។ 

ការបង្កើត​យទុ្ធសាស្ត្រ​ទនំាកទ់នំង
ការទនំាកទ់នំង​ច្បាស់លាស់​ជាមួយ​សមាជកិ​សហគម​ន ៍សម្ពន្ធមតិ្ត នងិ​អ្នកធ្វើ​សេចក្តីសម្រេចចិត្ត​អំពី​គំនតិ ផែនការ និង​
គោលដៅ​របស​អ្នក​គឺជា​កចិ្ចការ​ដ​៏មាន​សារៈសំខាន​់សម្រាប​់ការបង្កើត​ការគាំទ្រ នងិ​ការ​មាន​ឥទ្ធិពល​ទៅល�ើ​មតសិាធារណៈ។

ស្គា ល​់អតថិជិន​របស​់អ្នក
ដ�ើម្បី​ជូនដំណឹង បញ្ចុះបញ្ចូ ល នងិ​ជំរញុ​អ្នកដទៃ​ឲ្យ​គាំទ្រ​អ្នក ជាដំបងូ​អ្នក​ចាបំាច​់ស្វែងយល់​ពីអ្វី​ដែល​ពួកគេ​បានដងឹ គត និង​
មាន​អារម្មណ៍​អំពី​បញ្ហា ​នោះ និង​មលូហេតុ។ ប្រសិនប�ើ​អាច​ស្វែងយល់បាន​កានត់ែច្រើន នោះ​អ្នកនឹង​អាច​ត្រៀមខ្លួន​បាន​កានត់ែ​
ប្រស�ើរ​ដ�ើម្បី​ដោះស្រាយ​បញ្ហា  នងិ​កង្វល់​របស​ពួកគេ។ 

ការគតិ​អំពី​ទស្សនកិជន ឬ​ក្រុមផ្សេងៗទាងំអស់​ដែល​អ្នក​កំពុង​ព្យាយាម​បញ្ចុះបញ្ចូ ល​គឺជា​កចិ្ចការ​ដ​៏មាន​សារប្រយោជន។៍ 
ត�ើន​រណា​ដែល​បាន​គាំទ្រ​គំនតិ​អ្នក​រចួហ�ើយ? ត�ើន​រណា​មនិទាន​់សម្រេចចិត្ត​នៅឡ�ើយ? ត�ើន​រណា​ជា​អ្នកជំទាស់? នេះ​អាចជួយ��​
ដល់​អ្នក​ក្នុង​កិច្ចខិតខំ​ប្រឹងប្រែង​តសូ៊​មតិ​របស​អ្នក ខណៈដែល​អ្នករ�ៀបចំ​ហេតុផល​ដ�ើម្បី​ក�ៀងគរ​អ្នកគាំទ្រ នងិ​ផ្លាស ប្តូរ​គំនតិ​របស​
អ្នកដទៃ។ 

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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ការត្រៀម ៖ ស្នើ​ឲ្យ​ក្រុម​ពិនតិ្យម�ើល​ផែនទី​អណំាច (ទំពរ័ 284) ដែល​ពួកគេ​បាន​បង្កើតឡ�ើង​អំពី​បញ្ហា ​នេះ។ រ�ៀបចំ​​
ក្រដាស​​​មួយ​​​សន្លឹក​ធំ​ដែលមាន​ជួរ​ឈរ​ពីឆ្វេង​ទៅ​ស្តាំ ​សម្រាប ់“សម្ពន្ធមតិ្ត​សកម្ម” “សម្ពន្ធមតិ្ត” “អ្នក​មនិទាន​់សម្រេច​
ចតិ្ត” “អ្នកជទំាស់” នងិ “អ្នកជំទាស់​សកម្ម។ 

ម�ើល​គ្រឹះស្ថា ន ឬ​ក្រុម​នៅល�ើ​ផែនទី​អណំាច រចួ​ពភិាក្សា​ពី​គំនតិ​របស​ពួកគេនមីួយៗអំពី​បញ្ហា ​នេះ មាននយ័ថា ត�ើ​
ពួកគេ​​គាំទ្រ ឬ​ជំទាស់​​នងឹ​គោលដៅ​របស​អ្នកខ្លាំ ង​កម្រិតណា? សរសេរ​ឈ្មោះ ​ក្រុមនីមួយៗនៅក្នុង​ជួរ​ឈរ​ដែល​
សមស្រប​​នងឹ​​គំនតិ​​របស​ពួកគេ (ឧទាហរណ៍ “សម្ពន្ធមតិ្ត”) នងិ​ពត័ម៌ាន​ដែល​អ្នកមាន​អំពី​កង្វល់​របស​ពួកគេ។ 

ស្នើ​ឲ្យ​ក្រុម​ពិភាក្សា​ថា​ត�ើ​មាន​សារ​អ្វីខ្លះ​អំពី​បញ្ហា ​របស​អ្នក​ដែល​នងឹមាន​ប្រសិទ្ធភាព​បំផុត​សម្រាប​់មាន​ឥទ្ធិពល​ទៅល�ើ​
ក្រុមនីមួយៗ និង​អ្នក​ដែល​អាចជួយ��​អ្នក​ក្នុងការ​ផ្សព្វផ្សាយ​សារ​នោះ។  

ជា​ចុងក្រោយ ស្នើ​ឲ្យ​ក្រុម​កំណត​់ជំហាន​សកម្មភាព​សម្រាប​់បង្កើត​យុទ្ធសាស្ត្រ​ទនំាកទំ់នង​សម្រាប​់ក្រុមនីមួយៗនៅល�ើ​
ផែនទី​គំនតិ។ ជា​ឧទាហរណ៍ “ធ្វើការ​ស្រាវជ្រាវ​បន្ថែម​ដ�ើម្បី​ស្វែងរក​ហេតុផល​អាច​ឲ្យ​ជ�ឿ​បាន” ឬ “ស្វែងរក​សម្ពន្ធមតិ្ត​
ដ�ើម្បី​មាន​ឥទ្ធិពល​ទៅល�ើ​មនុស្ស​កានត់ែច្រើន។ 

នេះ​គឺជា​ឧទាហរណ៍​មួយ​នៃ​ផែនទី​គំនតិ ដោយ​ផ្អែកល�ើ​ឧទាហរណ៍​ដដែល​នៃ​គ្លីនកិ​សុខភាព​តាម​សាលា​ពី​ផែនទី​
អណំាច​ដែល​បរយិាយ​នៅ​ទំពរ័ 284 ៖ 

ត�ើ​សេវា​សុខភាព​ដែល​សមស្រប​សម្រាប់​ស្ត្រី មាន​លក្ខណៈ​ដូច​ម្តេចទៅ?

➊

➋

➌

សកម្មភាព

ផែនទី​គំនតិ​មាន​សារប្រយោជន​៍សម្រាប​់ការគិត​អំពី​ទស្សនកិជនខុសៗគ្នា  នងិ​រប�ៀប​ដែល​អ្នក​អាចមាន​ឥទ្ធិពល​ទៅល�ើ​
អ្នក​ដែល​មនិទាន​់សម្រេចចិត្ត អ្នក​ដែល​ជំទាស់​នងឹ​គំនតិ​របស​អ្នក នងិ​អ្នក​ដែល​យល់ស្រប​ប៉ុន្តែ​អាចមាន​ភាព​សកម្ម​កាន​់តែ​ខ្លាំ ង​
ក្នុងការ​គាំទ្រ។ សកម្មភាព​នេះ​ក​៏ជួយ��​ក្រុម​បង្កើតបាន​នូវ​សារ​ជាកល់ាក​់សម្រាប​់ទស្សនកិជននីមួយៗ និង​រ�ៀបចំ​ជហំាន​បន្តបន្ទាប ​់
ដែល​ក្រុម​នឹងត្រូវ​អនុវត្ត។ 

គាទំ្រ                                                                                                                            ជទំាស់

សម្ពន្ធមិត្ត​សកម្ម សម្ពន្ធមិត្ត
គ្មាន​យ ោបល់ ឬ​
មនិទាន់​សម្រេចចតិ្ត អ្នកជទំាស់ អ្នកជទំាស់​សកម្ម

សមាគម​សសិ្ស មណ្ឌ ល​សុខភាព​
សហគមន៍

ក្រសួង​អប់រ ំ រដ្ឋបាល​សាលា ឪពុកម្តាយ​ ស្សិ

ស្រឡាញ់​
ពាក្យស ល្ោ ក: 
រាងកាយ​សុខភាព​ 
គ្លីនក​របស់​អ្នក

គាទំ្រ​គ្លីនកិ​តាម​សាលា​​
ដ�ើម្ប​ី​បន្ថយ​បន្ទុក​​
ការងារ​នងិ​កែលម្អ​
សុខភាព

ព្យាយាម​បញ ច្ ៀស​
ភាពចម្រូងចម្រាស

ជទំាស់​គ្លីនកិ​
ដោយសារ​ត្រូវការ​
ចណំាយ​ប្រាក់

ភយ័ខ្លា ច​ថា ការទទួល​បាន​​សេវា​
ពន្យារកណំ�ើ ត​នងឹធ្វើ​ឲ្យ​យវវយ័​
សកម្ម​ខាង​រមួភេទ

​ អ្វ​ីដែល​​ត្រូវធ្វើ៖ 

ស្នើ​ឲ្យ​គលិានុបដ្ឋា ក-យ​ិ
កា​ទៅ​បញ្ចុះ បញ្ចូល​
អ្នកដទៃ​ឲ្យ​យល់​ពី​
ផលប្រយោជន​សុខភាព​
ដែល​បានមកពី​គ្លីនកិ​
តាម​សាលា។ 

អ្វីដែល​ត្រូវធ វ្ើ៖ 

ចាតត់ាងំ​តណំាង​
សសិ្ស​នងិ​បុគ្គលិក​
សុខាភបិាល​ដ�ើម្បី​
ដាក់​ញត្តិ​ស្នើសំុ​ឲ្យ​
មានការ​បង្កើត​គ្លីនកិ​
តាម​សាលា។

អ្វីដែល​ត្រូវធ្វើ៖ 

បង ក្ើត​ថវកិា​សាកល្បង 
(ដោយមាន​ជនួយ​ពី​
គ្លីនកិ​ក្នុង​មូលដ្ឋាន ) 
ដ�ើម្បី​បង្ហា ញថា អាច​
រ៉ាប់រង​ការចណំាយ​
បាន។

អ្វីដែល​ត្រូវធ វ្ើ៖ 

ស្វែងរក​ការសិក្សា​ដែល​បង្ហា ញ​
លទ្ធផល​ផ្ទុយ​ពី​ការភយ័ខ្លា ច​
របស់​ពកួគាត់។ សរសេរ​សំបុត្រ​
ទៅ​នពិន្ធ​នាយក​កាសែត។ 
បង្កើត​ខតិ្តបណ័្ណ​​សម្រាប់​
ផ្សព្វផ្សាយ​​តាម​​ទី​សាធារណៈ។ 
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បង្កើត​សារ​របស​់អ្នក
មនិ​ថា​អ្នក​កំពុងនយិាយ​នៅ​ចំពោះមុខ​ហ្វូងមនុស្ស កំពុង​ធ្វើ​បទ​បង្ហា ញ កំពុងនយិាយ​ជាមួយ​អ្នករាយការណ៍​ពត័ម៌ាន កំពុង​

សរសេរ​ខិត្តបណ័្ណ  ឬ​កំពុង​បង្ហោះ ​សារ​នៅល�ើ​គេហទំពរ័​នោះទេ ចូរ​អ្នករ�ៀបចំ​សារ​របស​អ្នក​យ៉ា ង​ប្រុងប្រយត័្ន។ អ្នក​ប្រហែលជា​

ត្រូវបង្កើត​សារខុសៗគ្នា ​សម្រាប​់ក្រុមមនុស្សខុសៗគ្នា ​ផងដែរ។ សម្រាប​់សារនមីួយៗ ចូរ​ពិចារណា​ពី​កត្តា ​ពីរ​យ៉ា ង ៖ ត�ើ​អ្វី​ទៅជា​

គំនតិ​មួយ​ឬ​ពីរ​ដែល​អ្នក​ចង​់ឲ្យ​ទស្សនកិជន​របស​អ្នក​ចងចាំ នងិ​ថា​ត�ើ​ការផ្ញើ​សារ​នេះ​នឹង​ពង្រឹង​បុព្វហេតុ​របស​អ្នក​យ៉ា ងដូចម្តេច? 

សារ​ទៅកាន​់សម្ពន្ធមតិ្ត​របស​អ្នក គួរតែ​ជាការ​អំពាវនាវ​ឲ្យ​ធ្វើ​សកម្មភាព​ដែល​ផ្តល់នូវ​វធីិ​ងាយស្រួល នងិ​ច្បាស់លាស់​

សម្រាប​់ការចូលរមួ។ សារ​ដែល​ល្អ​បំផុត​ស្នើ​ឲ្យ​មាន​សកម្មភាព​ជាច្រើន ដចជា ការចុះហត្ថលេខា​ល�ើ​ញត្តិ ការផ្សព្វផ្សាយ​

ពត័ម៌ាន​តាមរយៈ​បណ្តា ញ​សង្គម ឬ​ការចូលរមួ​ព្រឹត្តិការណ៍ផ្សេង។ បន្ត​ផ្តល់ពត័ម៌ាន​បច្ចុប្បន្នភាព​ដល់​សម្ពន្ធមតិ្ត​របស​អ្នក និង​

រក្សា​ការចូលរមួ​របស​ពួកគេ​យ៉ា ងសកម្ម។ 

សារ​ទៅកាន​់ភាគី​អ​ព្យា​ក្រឹត្យ ដែល​មនិទាន​់សម្រេចចិត្ត ឬ​មនិមាន​អារម្មណ៍​គាំទ្រ​នៅឡ�ើយ ទាមទារ​នូវ​ពត័ម៌ាន​ដែល​នងឹ​

ជួយ��​ពួកគេ​ចូលរមួ​ជា​សម្ពន្ធមតិ្ត។ ទោះបីជា​ទស្សនកិជន​នេះ​អាច​នឹង​បានដងឹ​រចួមកហ�ើយ​អំពី​បញ្ហា ​កដ៏ោយ ក​៏អ្នក​នៅតែ​ត្រូវ​ជួយ��​

ពួកគេ​ឲ្យ​ទទួលបាន​នូវ​ទស្សនៈ​ថ្មី នងិ​ការយកចិត្តទុកដាក​់ប​ន្ថែ​ម។ ត�ើ​សក្ខីកម្ម​និង​តួលេខ​អ្វីខល្ះ​ដែល​អាច​ទាកទ់ាញ​ពួកគេ​បាន? 

ការប្រើប្រាស​រ�ឿងរ៉ា វ​ផ្ទា ល់ខ្លួន នងិ​សក្ខីភាព​ផ្តល់នូវ​ប្រសិទ្ធភាព​ខ្ពស់​ខុសប្លែក​ពី​ធម្មតា។ 

សារ​ទៅកាន​់អ្នកជំទាស់ គឺជា​សារ​ឆ្លើយតប​នងឹ​ការរះិគន​់របស​ពួកគេ។ រ ំពងទុក​ពី​ហេតុផល​របស​ពួកគេ ហ�ើយ​ត្រៀម​

ការឆ្លើយតប​របស​អ្នក។ វធីិ​ដែលមាន​ប្រសិទ្ធភាព​មួយ​ដ�ើម្បី​ឆ្លើយតប​នងឹ​ហេតុផល ឬ​ការរះិគន​់គឺ​ផ្តោ ត​ការយកចិត្តទុកដាក ់ឬ​

កែសម្រួល​ការពភិាក្សា​ឡ�ើងវញិ។ 

ដ�ើម្ បី​បញ្ចុះ បញ្ចូ ល​ប្រជាជន​ក្នុង​ទីក្រុង ម៉ិ​ក​ស៊ី​កូ ស៊ី​ធី (Mexico City) 

អំពី​បញ្ហា ​ស្ត្រ​ី​ស្លា ប​់ដោយសារ​ការ​រលំតូកូន​ដោយ​គ្មា ន​សវុត្ថិភាព 

យ�ើង​បាន​ចាតត់ាងំ​ឲ្យ​វេជ ្ជបណ្ឌិ ត​មួយរបូ​និយាយ ពីព្រោះ​ប្រជាជន​

នឹង​ស្តា ប​់វេជ ្ជបណ្ឌិ ត។ វេជ ្ជបណ្ឌិ ត​របូនោះ​បាន​ប្រេ​ីប្រាស​់ស្ថិតិ រចួ​បាន​

និយាយ​រ�ឿង​ពិត​មួយ​អំពី​ស្ត្រ​ី​វយ័ក្មេង​ម្នា ក​់ដែល​បាន​ស្លា ប។់ ប្រជាជន​

អាច​ស្រមៃ​ដល​់ប្អូនស្រ​ី ឬ​កូនស្រ​ី​របស​់ពកួគាត​់ដែល​អាច​ប្រឈម​នឹង​

ស្ថា នភាព​ដូច​ស្ត្រ​ី​វយ័ក្មេង​ម្នា កន់េះ។

ពកួ​អន្តោប ្រវេសន​៍ធ្វើ​ឲ្យ​ខាតបង​់

ប្រាក​់ច្រេ​ីនណាស!់ ពកួគេ​មក​

បន្ទបស់ង្ គ្រោះ បន្ទា ន​់ជាច្រេ​ីន​ដងដោយ​

គ្មា ន​ធានារ៉ា បរ់ង​សខុភាព​អ្វី ​ទេ ហ�ើយ​

រដ្ឋា ភិបាល​ជា​អ្នក​បង​់វកិ ្កយបត្រ​

សង្ គ្រោះ បន្ទា ន​់រប​ស​់ពកួគេ។   

ប្រសិនប�ើ​យ�ើង​បានទទលួ​

សេវា​ថែទា​ំបែប​បង្កា រ​

ជងំ ឺនោះ​យ�ើង​នឹងមាន​

សខុភាព​ល្អប្រស�ើរ 

ហ�ើយក​៏មិន​ត្រូវការ​សេវា​

សង្ គ្រោះ បន្ទា ន​់អ្វី ​ដែរ!

អ្នកជទំាស់​អាច​នង​ក្រ​ឡៃ​បញ្ហា ​ដោយ​ស្តីបន្ទោ ស ឬ​

បន្តុះបង្អា ប់​អ្នក​ដែល​ត្រូវការ​សេវា​សុខភាព។

អ្នក​អាច​កែសម្រួល​សារ​ដោយ​បង្ហា ញ​ពី​រប�ៀប​ដែល​ការថែទា​ំ

សុខភាព​សម្រាប់​គ្រប់គ្នា ​នងឹ​ជួយ​ដល់​មនុស្ស​គ្របរ់បូ។ 

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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ប្រើប្រាស​សកម្មភាព​នេះ​ដ�ើម្បី​បង្កើត ឬ​កែលម្អ​សារ​តសូ៊​មតិ​របស​ក្រុម​អ្នក នងិ​ដ�ើម្បី​រ�ៀបចំ​ឯកសារ​បោះពុម្ពផ្សាយ ឬ​

ឯកសារ​ជា​លាយលក្ខណ៍អក្សរ។ 

ការត្រៀម ៖ ជ្រើសរ� ើស​សារ​ផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម ឬ​សារ​យុទ្ធនាការ​នយោបាយ​ជាច្រើន​ពី​ទស្សនា​វ​ដ្តី កាសែត ឬ​

គេហទំពរ័។ បទ​សារ​ទាងំនោះ​នៅល�ើ​ជញ្ជាំ ង​តាម​ទីកន្លែងផ្សេងៗគ្នា ​នៅក្នុង​បន្ទប។់  

បង្កើត​ក្រុមតូចៗ និង​ឲ្យ​សារ​មួយ​ទៅ​ក្រុមនីមួយ។ ស្នើ​ឲ្យ​ក្រុម​ម�ើល​សារ​នោះ​យ៉ា ង​ប្រុងប្រយត័្ន និង​គតិ​អំពី​ចណុំច​ដែល​

ពួកគេ​ចូលចិត្ត​វា និង​មលូ​ហេតុដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​សារ​នោះ​មាន​លក្ខណៈ​ផ្តល់ពត័ម៌ាន បញ្ចុះបញ្ចូ ល ទាកទ់ាញ នងិ​រស់​រវ� ើក។  

ស្នើ​ឲ្យ​ក្រុមនីមួយៗចែករ ំលែក​គំនតិ​របស​ពួកគេ​អំពី​លក្ខណៈ​ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​សារ​មាន​ប្រសិទ្ធភាព នងិ​ផ្សព្វផ្សាយ​

ប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព​ខ្ពស់។ អ្នក​អាច​សួរ​សំណួរ​ដូចជា ៖

•	 ត�ើ​សារ​នេះ​ផ្តោ ត​តែ​ទៅល�ើ​ក្រុម​ទស្សនកិជន​ណាមួយ​ទេ​ឬ? 

•	 ត�ើ​អ្វីខ្លះ​ជា​ជំន�ឿ ឬ​ឥរយិាបថ​ដែល​គេ​មាន​ជារមួ​អំពី​បញ្ហា ​នោះ ហ�ើយ​ត�ើ​សារ​នេះ​អាច​ដោះស្រាយ​នូវ​ជំន�ឿ ឬ​

ឥរយិាបថ​ដោយ​រប�ៀប​ណា? 

•	 ត�ើ​សារ​នោះ​មាន​លក្ខណៈ​ទាកទ់ាញ​ទាងំ​ផ្នែក​ហេតុផល នងិ​អារម្មណ៍​យ៉ា ងដូចម្តេច ដ�ើម្បី​ឲ្យ​មនុស្ស​ងាយ​យល់ 

នងិ​ចាបអ់ារម្មណ៍?

•	 ត�ើ​សកម្មភាព​អ្វីដែល​សារ​នេះ​ស្នើ​ឲ្យ​មនុស្ស​អនុវត្ត? 

ស្នើ​ឲ្យ​ក្រុម​តូចនីមួយៗបង្កើត​សារ​មួយ​ដែល​ទាកទ់ង​នងឹ​ការខិតខំ​តសូ៊​មតិ​របស​ក្រុម​អ្នក​ផ្ទា ល់។ (រលឹំក​ពួកគេ​ឲ្យ​គិត​អំពី​

នរណា​ជា​អតថិជិន​របស​ពួកគេ ហ�ើយ​សារ​នេះ​នឹង​ជូនដំណឹង បញ្ចុះបញ្ចូ ល នងិ​ជំរុញ​ឲ្យ​ទស្សនកិជន​អនុវត្ត​សកម្មភាព​

នោះ។ 

នៅពេលដែល​ពួកគេ​ត្រៀមខ្លួន​រចួរាល់ ស្នើ​ឲ្យ​ក្រុម​តូចនីមួយៗចែករ ំលែក​សារ​របស​ពួកគេ​ជាមួយ​អ្នកដទៃ។ បន្ទាប ម់ក 

ស្នើ​ឲ្យ​ក្រុម​ធំ​ពភិាក្សា​ពីសារនមីួយៗ ហ�ើយ​ផ្តល់​មតិ​ត្រឡប​់ដល់​គ្នា ​ទៅវញិទៅមក។ 

ផ្សព្វផ្សាយ​សារ​របស​់អ្នក
នៅពេលដែល​អ្នក​បានសម្រេច​ចិត្ត​រចួហ�ើយ ថា​ត�ើ​ទស្សនកិជន​ជា​គោលដៅ​របស​អ្នកជា​នរណា សម្រេច​ថា​ត�ើ​អ្នកនឹង​ផ្សព្វផ្សាយ​

សារ​របស​អ្នក​នៅ​កន្លែង​ណា និង​តាម​មធ្យោបាយ​ណា ៖ តាមរយៈ​បណ្តា ញសារពត័ម៌ាន ដចជា​អ៊ីនធណិឺត វទិ្យុ ឬ​កាសែត? 

ដោយ​ធ្វើ​ផ្ទាំ ង​ប៉ា ណូ? ដោយ​ផ្តល់​ការសំដែង ការពភិាក្សា ឬ​សុន្ទរកថា? 

បណ្តា ញសារពត័ម៌ាន នងិ​ការពភិាក្សា​ជា​សាធារណៈ​ច្រើនតែ​ផ្តល់នូវ​ប្រសិទ្ធភាព​ខ្ពស់​ក្នុងការ​ផ្សព្វផ្សាយ​ទៅដល់​មន្តរី​

រដ្ឋា ភបិាល មេដកឹនា​ំនយោបាយ នងិ​ទស្សនកិជនធំៗ  ខណៈដែល​ការសំដែង​សិល្បៈ​សហគមន ៍ផ្ទាំ ង​ប៉ា ណូ នងិ​ការសំដែង​

ច្រើន​​តែមាន​ប្រសិទ្ធភាព​សម្រាប​់ទស្សនកិជន​ក្នុង​មូលដ្ឋា ន​ដែល​អាច​ទទលួបាន​សារ​បោះពុម្ព ឬ​ដែលជា​ធម្មតា​មនិ​ចូលរមួ​ក្នុងការ​

ពភិាក្សា​ពី​គោលនយោបាយ។ 

ការបង្កើត​សារ​តស៊ូ​មតិ​ដែលមាន​ប្រសិទ្ធភាព

➊

➋

➌

➍

សកម្មភាព

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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ស្វែងរក​ការផ្សព្វផ្សាយ​ពី​សារពត័ម៌ាន៖ ស្វែងរក​អ្នកកាសែត​ដែល​ចាបអ់ារម្មណ៍​ចំពោះ​បញ្ហា ​របស​អ្នក។ បង្កើត​គំនតិ​នៃ​​រ�ឿងរ៉ា វ​​ដែល​អ្នក​
ចង​់ឲ្យ​ពួកគេ​ផ្សព្វផ្សាយ នងិ​រប�ៀប​ដែល​អ្នក​បង្ហា ញ​អំពី​រ�ឿងរ៉ា វ​នោះ។ ដោយហេតុថា​អ្នកកាសែត​ជារ�ឿយៗ​យក​ចិត្ត​ទុកដាក​់ល�ើ​ពត័ម៌ាន 
“ដែលមាន​ប្រជាប្រិយភាព” ឬ​បច្ចុប្បន្នភាព ចូរ​ពន្យល់​ពី​លក្ខណៈ​ដែល​រ�ឿងរ៉ា វ​របស​អ្នកមាន​ទំនាកទំ់នង​ជាមួយ​ពត័ម៌ានល្បៗី នាពេល​
បច្ចុប្បន្ន។ រក្សា​ទំនាកទំ់នង​ជាមួយ​អ្នកសារពត័ម៌ាន និង​ឲ្យ​ពួកគេ​ដងឹ​ពី​ដំណ�ើ រ​វវិត្តន​៍នៃ​រ�ឿងរ៉ា វ​របស​អ្នក។ ជាដំបងូ​ពួកគេ​ប្រហែលជា​
មនិ​ឆ្លើយតប​នោះទេ ប៉ុន្តែ​ប្រសិនប�ើ​អ្នក​អាចបង្កើត​ទំនាកទំ់នង​មួយ​បាន នោះ​ពួកគេ​អាច​នឹង​សរសេរ​អំពី​អ្នក​នៅពេល​អនាគត។ 
អ្នកសារពត័ម៌ាន​ភាគ​ច្រើន​ប្រើប្រាស​តែមួយ​ផ្នែក​តូច​មួយ​នៃ​អ្វីដែល​អ្នក​បាន​នយិាយ​ប៉ុណ្ណោះ ដ ច្នេះ​ចូរ​នយិាយ​ឲ្យ​បានច្បាស់ៗពី​ចណុំច​
សំខាន។់ ប្រសិនប�ើ​ការសន្ទនា​នោះ​ប្រាសចាក​ប្រធានបទ ចូរ​ខតិខំ​
ត្រឡបម់ក​និយាយ​ពី​គំនតិសំខាន់ៗ របស​អ្នក​វញិ។ កុំ​ភយ័ខ្លា ច​ក្នុងការ​
នយិាយ​ឡ�ើងវញិ! ហាត​់សម​អនុវត្ត​ការសំដែង​តួ​ដែល​ជួយ��​ឲ្យ​អ្នក​នយិាយ​
មនិ​ចាក​ប្រធានបទ ដោយ​ស្នើ​ឲ្យ​មតិ្ត​ម្នា ក​់បន្លប​់អ្នក​តាមរយៈ​ការ​សួរ​សំណួរ​
ដែល​មនិ​ពាកព់ន័្ធ​នឹង​សារ​របស​អ្នក។ 

អ្នក​ក​៏អាច​សរសេរ​សេចក្តីប្រកាស​ពត័ម៌ាន​ផ្ទា ល់ខ្លួន​របស​អ្នក​ដែល​
នយិាយ​អំពី​បច្ចុប្បន្ន​ភាពទាកទ់ង​នឹង​សកម្មភាព​ដែល​អង្គការ​របស​កំពុង​ធ្វើ 
រចួ​ផ្ញើ​ទៅកាន​់សារពត័ម៌ាន​ដ�ើម្បី​ចុះផ្សាយ​ផងដែរ។ ជម្រើស​មួយ​ផ្សេងទ�ៀត​
គឺ​ការសរសេរ​លិខតិ​ទៅកាន​់និពន្ធ​នាយក​សារពត័ម៌ាន ឬក​៏អាចបង្កើត និង​
ផ្សព្វផ្សាយ​កចិ្ចសន្ទនា​ថត​ទុកជាមនុ​របស​អ្នក ដែល​ហៅថា “podcast” 
ផងដែរ។ នេះ​គឺជា​វធិី​ដ​៏ល្អ​មួយ​ដ�ើម្បី​បង្ហា ញ​ពី​ខ្លួន​អ្នក​ដោយ​ប្រើប្រាស​
ពាក្យពេចន​៍របស​អ្នក​ផ្ទា ល់។ 

ប្រើប្រាស​ទសីាធារណៈ៖ បង្កើត​ផ្ទាំ ង​រូបភាព ការសំដែង​តាម​ដងផ្លូវ និង​
សុន្ទរកថា​សម្រាប​់ផ្សព្វផ្សាយ​តាម​ទីសាធារណៈ។ នេះ​ជា​ជម្រើស​ដ​៏ប្រស�ើរ​
ក្នុង​ការរក្សា​អ្នកគាំទ្រ​របស​អ្នក នងិ​ទាកទ់ាញ​អ្នកគាំទ្រថ្មី។

ក�ៀងគរ​តាមរយៈ​បណ្តា ញ​សង្គម៖ បណ្តា ញ​សង្គម​ដូចជា Facebook 
នងិ Twitter អាចជា​មធ្យោបាយ​ដ​៏ឆាបរ់ហ័ស នងិ​មាន​ប្រសិទ្ធភាព​ខ្ពស់​
ក្នុងការ​ទំនាក​់ទំនងជា​មួយ​សម្ពន្ធមតិ្ត​របស​អ្នក។ ប្រសិនប�ើ​អ្នកបង្កើត​
ទំពរ័​បណ្តា ញ​សង្គម​មួយ​សម្រាប​់អង្គការ​របស​អ្នក អ្នក​អាច​ផ្ញើ​ពត័ម៌ាន​
បច្ចុប្បន្នភាព លិខតិអញ ជ្ ើញ អត្ថបទ វដីេអូ និង​រូបភាព​ទៅកាន​់អ្នក​​ដែល​​
តាមដាន (Followers) ទំពរ័​របស​អ្នក។ តាមរយៈ​ការប្រើប្រាស​បណ្តា ញ​សង្គម អ្នក​ក​៏អាច​ទំនាក​់ទំនងជា​មួយក្រុម​នៅឆ្ងាយ ៗ​ដែលមាន​
លក្ខណៈ​ស្រដ�ៀង​ក្រុម​របស​អ្នក ដ�ើម្បី​ចែករ ំលែក​គំនតិ និង​បង្កើត​សម្ពន្ធមតិ្ត​ផងដែរ។ នៅពេលដែល​ធ្វើការ​ល�ើ​គម្រោង​ដែលមាន​
ភាពចម្រូងចម្រាស ចូរ​ពចិារណា​ការប្រើប្រាស​គណនី​អនាមកិ​ដ�ើម្បី​ធានា​សុវត្ថិភាព។ អ្នក​អាចធ្វើ​រប�ៀបនេះ​បាន​ដោយ​ការបង្កើត​
គណនី Facebook មួយ​ដែល​មនិមាន​មតិ្ត​ភក័្តិ ឬ​រូបថត​សមាជកិ​ក្រុម ប៉ុន្តែ​មាន​ពត័ម៌ាន​អំពី​រប�ៀប​ដែល​អ្នកម�ើល​អាច​ចូលរមួបាន។  

ការប្រើប្រាស់បណ្តា ញសង្គមដ�ើម្បីបង្កើតតំបន់មានសុវត្ថិភាពសម្រាប់ស្ត្រី

ស្ត្រីអេហ្ស៊ីប ប្រាំបី នាកក់្នុងចំណោមដបន់ាក ់បានរាយការណ៍ថា ពួកគេប្រឈមមខុនឹងការប�ៀតប�ៀនតាម​ដងផ្លូវ​ជា​
រ�ៀងរាល់​ថ្ងៃ។ ដ�ើម្បីប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹងការប�ៀតប�ៀននេះ មនុស្សមួយក្រុមបានបង្កើតផែនទីប�ៀតប�ៀនមួយ​​ដ�ើម្បី​ឲ្យ​ស្ត្រី​​អាច​
រាយការណ៍​ពីទកីន្លែង នងិរប�ៀបដែលពួកគេទទួលរងការប�ៀតប�ៀន។ ក្រុមនេះបានប្រើប្រាស​បណ្តា ញ​សង្គម Twitter នងិ 
Facebook ដ�ើម្បីប្រមលូរបាយការណ៍ នងិប្រាស្រ័យទាកទ់ងជាមួយអ្នកស្ម័គ្រចតិ្តដែលធ្វើការ​អបរ់​ំសហគមនក៍្នុងតំបនដ់ែល​​
មាន​​ការប�ៀតប�ៀនខ្ពស់។ សកម្មភាពនេះជួយ��ឲ្យអ្នកស្ម័គ្រចតិ្តបង្កើត “តំបនម់ានសុវត្ថិភាព” នៅតាមតំបនទ់ាងំនោះ ដែលអាចឲ្យ​
ស្ត្រី​ធ្វើ​ដំណ�ើ រទៅកានទ់ីនោះបាន ប្រសិនប�ើពួកគេមានអារម្មណ៍ថាគ្មា នសុវត្ថិភាព។ ក្រុមកម៏ានប្លុក (blog) មួយដែលពួកគេ​
ប្រើប្រាស​ដ�ើម្បីផ្តល់នូវធនធានជាច្រើនសម្រាបអ់្នកដែលស្វះស្វែងរកជនំួយ រមួទាងំ​ថ្នា ករ់�ៀនសម្រាបក់ារការពារខ្លួនផងដែរ។ 

នៅក្នុងតបំន់ជនជាតិឃតឺមួយនៃប្រទេសអ៊ីរ ៉ង់ តុលាការ​
មួយបានដាក់ទោសអ្នកប�ៀតប�ៀនស្ត្រីម្នា កដ់ោយតម្រូវ
ឲ្យគាត់ស្លៀកសម្លៀកបពំាក់ស្ត្រីជាសាធារណៈដ�ើម្បីឲ្យ​
គាត់ខ្មា សគេ។ ជាការឆ្លើយតប ស្្តរីនងិបុរសបានធ្វើ​
បាតុកម្មតាមដងផ្លូវ ហ�ើយក្រុមមួយដែលហៅខ្លួនឯងថា 
“ក្រុមបុរសជនជាតិឃតឺដ�ើម្បីសមភាព” បានចាប់ផ្តើមយុទ្ធ
នាការបណ្តាញ សង្គមមួយដែលក្នុងនោះពកួគេបានបង្ហោះ
រូបថតខ្លួនឯងក្នុងសម្លៀកបពំាក់ស្ត្រីដ�ើម្បីតវ៉ានងឹគនំតិដែល
ថាការក�ើតជាស្្តរីពតិជាគួរឲ្យខ្មា សអ�ៀន។

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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ការបង្កើត​ចលនា​ដ�ើម្ បី​សទិ្ធិ​ទទលួបាន​ការថែទា​ំសខុភាព

នៅ​ពាសពេញ​ស�ៀវភៅ​នេះ មាន​ឧទាហរណ៍​ជាច្រើន​បង្ហា ញ​ពី​ការរ�ៀបចំ​មនុស្ស​ដ�ើម្បី​កែលម្អ​សុខភាព និង​ជីវតិ​រស់នៅ​របស​
ស្ត្រី នងិ​ក្មេងស្រី។ នៅក្នុង​កម្រិត​សកលលោក និង​កម្រិត​ក្នុងស្រុក កចិ្ចខិតខំ​ប្រឹងប្រែង​ទាងំនេះ​បង្កើតបាន​នូវ​ចលនា​ដ​៏ធំ នងិ​
មាន​ភាព​ចម្រុះ​មួយ ដែល​ទាមទារ​សិទ្ធិ​ទទួលបាន​ការថែទា​ំសុខភាព​សម្រាប​់មនុស្ស​គ្របរ់ូប។ ដោយសារ​មានការ​រ�ៀបចំ​ជាច្រើន​
ឆ្នាំ កន្លងមក មាន​សន្ធិសញ្ញា ​អន្តរជាតិ​ជាច្រើន​បានប្រកាសថា ស្ត្រី នងិ​ក្មេងស្រី​មាន​សិទ្ធិ​ទទលួបាន​លក្ខខណ្ឌ ​ដែល​ពួកគេ​ត្រូវការ​
ដ�ើម្បី​រស់រានមានជវីតិ​ប្រកបដោយ​សុខភាព​ល្អ (សូម​ម�ើល​ទំពរ័ 300 ដល់ 304)។ ទន្ទឹមនងឹ​កិច្ចព្រមព្រៀង​អន្តរជាតិ​ទាងំនេះ 
ប្រទេស​ជាច្រើន​កម៏ាន​ច្បាប​់ដែល (យ៉ា ងហោចណាស់​កម៏ាន​តែ​នៅល�ើ​ក្រដាស) ធានា​ជូន​ស្ត្រី នងិ​ក្មេងស្រី (និង​បុរស នងិ​
ក្មេងប្រុស​ផងដែរ) នូវ​សិទ្ធិ​ទទលួ​ការថែទា​ំសុខភាព នងិ​លក្ខខណ្ឌ ​ជា​មលូដ្ឋា ន​សម្រាប​់ជីវតិ​រស់នៅ​ប្រកបដោយ​សុខភាព​ល្អ។ 

នៅក្នុង​ប៉ុន្មា ន​ទំពរ័​បន្ទាប  ់យ�ើង​នឹង​ចែករ ំលែក​នូវ​ឧទាហរណ៍​មួយចនំនួ​ដែល​បង្ហា ញ​ពី​យុទ្ធសាស្ត្រផ្សេងៗដែល​មនុស្ស​នៅ​
ជុំវញិ​ពភិពលោក​បាន​ប្រើប្រាស​ដ�ើម្បី​ការពារ​សិទ្ធិ​ទទលួបាន​ការថែទា​ំសុខភាព​សម្រាប​់មនុស្ស​ទាងំ​អស់​គ្នា ។ 

ដាក់​សម្ពា ធ​ឲ្យ​រដ្ឋា ភបិាល​ទទលួខសុត្រូវ
រដ្ឋា ភបិាល​ជា​អ្នកទទួលខុសត្រូវ​ក្នុងការ​ធានាថា សទ្ធិ​របស​ពលរដ្ឋ​ខ្លួន​ត្រូវបាន​គោរព។ នៅតាម​ប្រទេស​ជាច្រើន រដ្ឋា ភបិាល​
ក​៏ទទួលខុសត្រូវ​ផ្នែក​ផ្លូវច្បាប​់ក្នុងការ​ផ្តល់​ការថែទា​ំសុខភាព និង​សេវា​មលូដ្ឋា ន​ដទៃទ�ៀត ដចជា​ទកឹ និង​អនាមយ័​ផងដែរ។ 
ការដាក​់សម្ពា ធ​ឲ្យ​រដ្ឋា ភបិាល​ទទលួខុសត្រូវ​ក្នុងការ​ការពារ​សិទ្ធិ​របស​ប្រជាជន នងិ​ការ​ផ្តល់នូវ​ការថែទា​ំសុខភាព នងិ​សេវា​
មលូដ្ឋា ន​ដទៃទ�ៀត អាចជា​ចំណុច​ស្នូល​ដ​៏សំខាន​់នៃ​ការ​ការរ�ៀបចំ​ក្រុម។ 

គណៈកម្មា ធិការ​សុខភាព​សហគមន៍
នៅតាម​ប្រទេស​ជាច្រើន អ្នករ�ៀបចំ​បាន​តសូ៊​ទាមទារ នងិ​សម្រេច​ជោគជយ័​ទទួលបាន​សិទ្ធិ​បង្កើត​គណៈកម្មា ធកិារ​សុខ​ភាព​
សហគមន។៍ ជារ�ឿយៗ គណៈកម្មា ធកិារ​ទាងំនេះ​ធ្វើការ​ជាមួយ​រដ្ឋា ភបិាល នងិ​មណ្ឌ ល​សុខភាព​ដ�ើម្បី​សម្រេច​ថា ត�ើ​គម្រោង​
សុខភាព​ណាខល្ះ​ដែល​គួរ​ទទួលបាន​ការផ្តល់​មូលនធិ។ិ ពួកគេ​ក​៏អាច​នឹង​ជួយ��​រៃអង្គា សប្រាក​់សម្រាប​់គម្រោង​ជាកល់ាកផ់្សេងៗ 
ដូចជា​ការបណ្ត ុះបណ្តា ល​អំពី​ការល�ើកកម្ពស់​សុខភាព​ផងដែរ។ គណៈកម្មា ធកិារ​សុខភាព​អាច​វាយតម្លៃ​សេវាកម្ម​ដែល​មណ្ឌ ល​
សុខភាព​ផ្តល់ជូន​មតិ​ត្រឡប​់ពី​សហគមន។៍ ជា​ឧទាហរណ៍ គណៈកម្មា ធកិារ​សុខភាព​មួយ​អាច​នឹង​វាយតម្លៃថា​ត�ើ​មរណភាព​
របស​អ្នកជំងឺ​អាច​បង្កា រ​បានដែរ​ឬ​អត ់ឆ្លើយតប​នងឹ​ពាក្យបណ្តឹ ង​របស​សហគម​ន​៍ដែល​ប្តឹង​មណ្ឌ ល​សុខភាព នងិ​ចាប​់ឲ្យ​មណ្ឌ ល​
សុខភាព​ទទួលខុសត្រូវ នៅពេលដែល​ចាបំាច។់ 

សមាសភាព​គណៈកម្មា ធកិា​រ​សុខភាព​គួរ​មាន​សមាជកិ​សហគមន​៍ដែលមាន​បទពសិោធន ៍នងិ​គំនតិខុសៗគ្នា  ជាពសិេស​
អ្នក​ដែល​សំឡេង​របស​ពួកគាត​់ជាធម្មតា​មនិ​ត្រូវបាន​បញ្ចូល​ក្នុងការ​ពិភាក្សា​ជា​ផ្លូវការ​អំពី​វធិី​ដែល​បញ្ហា ​ធ្វើ​ឲ្យ​ប៉ះពាល់​ដល់​មនុស្ស​
គ្របរ់ូប​ក្នុង​សហគមន។៍ ជាការ​សំខាន​់ដែល​ត្រូវបង្កើត​ដំណ�ើ រការ​មួយ​សម្រាប​់ការធ្វើ​សេចក្តីសម្រេចចិត្ត​រមួគ្នា ​ក្នុងចំណោម​
សមាជកិ​សហគមន ៍បុគ្គលិក​មណ្ឌ ល​សុខភាព និង​អ្នកពាកព់ន័្ធ​ដទៃទ�ៀត ដ�ើម្បី​បញ ច្ ៀស​ការខ្វែងគំនតិ​គ្នា ​ទាកទ់ង​នឹង​ថា​ត�ើ​
អ្នកណា​ដែលមាន​សិទ្ធិអំណាច​ក្នុងការ​ដោះស្រាយ​ពាក្យបណ្តឹ ង​អំពី​សេវា​សុខភាព និង​ធ្វើ​សេចក្តីសម្រេចចិត្ត។ វធិី​មួយ​ដ�ើម្បី​
ធានាថា​គ្របគ់្នា ​បាន​ចូលរមួ គ​ការបង្កើត​វធិីផ្សេងៗដ�ើម្បី​ឲ្យ​សមាជកិ​សហគមន​៍ដែលមាន​បទពិសោធន​៍ច្រើន​បង្ហា ត​់អ្នក​ដែលមាន​
បទពសិោធន​៍តិច។ សមាជកិ​សហគមន ៍រមួទាងំ​យុវជន ត្រូវ​ការដងឹ​ពី​រប�ៀប​ដែល​ប្រពន័្ធ​សុខាភបិាល នងិ​ថវកិា​ដំណ�ើ រការ ដ�ើម្បី​
ពួកគេ​អាច​ចូលរមួ​យ៉ា ង​ពេញលេញ​ក្នុង​ការធ្វើ​សេចក្តីសម្រេច​ចិត្តបាន។ 

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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សវនកម្ម​សង្គម
សវនកម្ម​សង្គម​គជឺា​ការវាយតម្លៃ​សាធារណៈ​ទៅល�ើ​រប�ៀប​ដែល​សេវាកម្មផ្សេងៗ ដចជា សេវា​ថែទា​ំសុខភាព ឬ​សេវា​អបរ់ ំ កំពុង​

បំពេញតម្រូវការ​របស​ប្រជាជន​ដែល​ពួកគេ​បម្រើ។ សវនកម្ម​សង្គម​អាចជា​មធ្យោបាយ​ដ​៏ល្អ​មួយ​ដ�ើម្បី​ធ្វើ​ឲ្យ​ងាយស្រួល​ម�ើល​

បញ្ហា  បង្កើត​ការផ្សព្វផ្សាយ​ពី​បណ្តា ញសារពត័ម៌ាន និង​បង្កើត​នូវ​តម្រូវ​ការកែលម្អ។ ជាធម្មតា សវនកម្ម​សង្គម​គជឺា​ការប្រមលូ​

ពត័ម៌ាន​តាមរយៈ​ការសម្ភាស  ឬ​ការស្ទងម់តិ នងិ​ការផ្សព្វផ្សាយ​លទ្ធផល​ជា​សាធារណៈ។ សំណួរ​អាច​រមួមាន​ដូចជា ៖ ត�ើ​

គ្របគ់្នា ​ទទលួបាន​ការថែទា​ំដែលមាន​គុណភាពដចៗគ្នា ​ដែរឬទេ? ត�ើ​សេវាកម្ម​ដែល​បាន​ផ្តល់ជូន​បំពេញបាន​តាម​តម្រូវការ​របស​

ប្រជាជន​ដែរឬទេ? ត�ើ​មលូនិធិ​កំពុង​ត្រូវបាន​ប្រើប្រាស​យ៉ា ងដូចម្តេចខល្ះ? ត�ើ​មាន​ថ្នាំ  នងិ​សម្ភា រ​ពេទ្យសំខាន់ៗ ដែរឬទេ?  

ប្រសិនប�ើ​ពួកគេ​មានបំណង​ចូលរមួ តំណាង​ពី​បុគ្គលិក​មណ្ឌ ល​សុខភាព និង​អាជ្ញា ធរ​មលូដ្ឋា ន​ក​៏អាច​ចូលរមួ​ជាមួយ​

អង្គការ​សហគមន​៍ដ�ើម្បី​ធ្វើ​សវនកម្ម​សង្គម​បាន​ផងដែរ។ 

សកម្មជន​ពិការភាព​រ�ៀបចំ​ទីក្រុង​ដែល​សម្រួល​ដល់​ជនពិការ

នៅ​ទីក្រុង អេ​ខា​ធ�ើ​រ​ីន​ប៊​ឺក (Ekaterinburg) នៃ​ប្រទេស​រុស្ស៊ី  មន្តរី​ក្រុង​បាន​បង្កើត​កម្មវធិី​ពកិារភាព​មួយ​ដ�ើម្បី​ជួយ��​

សម្រួល​ឲ្យ​ជនពិការ​កានត់ែ​ងាយស្រួល​ចូល​ប្រើប្រាស។ ប៉ុន្តែ ជនពិការ​មួយក្រុម​បាន​ម�ើលឃ�ើញថា ទោះបីជា​រដ្ឋា ភបិាល​

បាននងិកំពុង​ព្យាយាម​ជួយ��​ពួកគេ​កដ៏ោយ ក​៏នៅមាន​ទីកន្លែង​ជាច្រើន​ដែល​ពួកគេ​បាន​ផ្លាស ប្តូរ​នោះ នៅតែ​ពបិាក​

សម្រាប​់ជនពកិារ​ប្រើប្រាស​នៅឡ�ើយ។ ដច្នេះ ពួកគេ​កប៏ាន​បង្កើតជា​ក្រុម​មួយ​ដែលមាន​ឈ្មោះ ថា សង្គម​សេរភីាព​នៃ​

ការធ្វើដំណ�ើ រ (Freedom of Movement Society) នងិ​បាន​ជួប​ជាមួយ​មន្តរី​ក្រុង​ដ�ើម្បី​ផ្តល់ជូន​ពួកគេ​នូវ​បញ្ជីរាយ នាម​

មធ្យោបាយ​សម្រាប​់កែប្រែ​ទីក្រុង​ឲ្យ​កានត់ែ​ងាយស្រួល​សម្រាប​់ជនពកិារ​ធ្វើដំណ�ើ រ។ មន្តរី​ក្រុង​បានអនុញ្ញា ត​ឲ្យ​សមាជកិ​

ក្រុម ចូលរមួ​ក្នុង​គណៈកម្មា ធកិារ​រ�ៀប​ចំ​ក្រុង នងិ​ឲ្យ​ពួកគេ​រ�ៀបចំ​បង្កើត​គោលការណ៍​ណែនា​ំដែល​ស្ថាប ត្យករ​អាច​

ប្រើប្រាស​ដ�ើម្បី​បង្កលក្ខណៈ​ឲ្យ​អគារ​កាន​់តែមាន​ភាពងាយស្រួល​ឲ្យ​ជនពិការ​ប្រើប្រាស​បាន។ 

- សញ្ញា ​សម្រួល​ការអាន​អក្សរ​

របស់​ជនពិការ

- ផ្លូវ​ជម្រាល​សម្រាប​់រទេះ​រញុ​

ជនពិការ

- កម្រាល​ផ្លូវ​ទាប​សម្រាប​់ថ្មើរជ�ើង

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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ខាងក្រោម​នេះ​គឺជា​ឧទាហរណ៍​បង្ហា ញ​ពី​យុទ្ធនាការ​មួយ​ដែល​បាន​ប្រើប្រាស​សវនកម្ម​សង្គម​មួយ​ប្រភេទ​នៅក្នុង​ប្រទេស​

ឥណ្ឌា ។ 

សវនាការ​សុខភាព​ប្រជាជន កែលម្អ​សេវា​សុខភាព​នៅ​ប្រទេស​ឥណ្ឌា

ស្ត្រី “វណ្ណៈ ​ទាប” មួយក្រុម​នៅ​ទីក្រុង បេង​ហ្កា ​ល័​រ (Bangalore) ប្រទេស​ឥណ្ឌា មា នការ​ខឹងសម្បា នៅពេលដែល​ដងឹថា 
មណ្ឌ ល​សុខភាព​ក្នុង​មលូដ្ឋា ន​របស​ពួកគេ បានទទួល​ប្រាក​់ពី​រដ្ឋា ភបិាល​សម្រាប​់ផ្តល់​សេវា​សុខភាព​មលូដ្ឋា ន ប៉ុន្តែ​បែរជា​មនិ​
ព្រម​ផ្តល់​ទៅវញិ។ ពួកគេ​បាន​ចូលរមួ​ជាមួយ​សកម្មជន​ដទៃទ�ៀត នងិ​បាន​ប្រើប្រាស​បញ្ជី ​ផ្ទៀងផ្ទា ត​់មួយ ដ�ើម្បី​កតត់្រា​សេវាកម្ម 
នងិ​ថ្នាំព េទ្យ​ដែល​មណ្ឌ ល​សុខភាព​បានផ្តល់​ឲ្យ​ពួកគេ ម៉ោ ង​ពេល​មណ្ឌ ល​សុខភាព​ប�ើក​ដំណ�ើ រការ នងិ​សម្ភា រ​បរកិ្ខា រ​អ្វីខល្ះ​ដែល​
មណ្ឌ ល​សុខភាព​ប្រើប្រាស។

នៅពេលនោះ យុទ្ធនា​ការដែល​ស្ត្រី​ទាងំ​នោះបាន​ចូលរមួ​គឺ Jan Swasthya Abhiyan (JSA) កប៏ាន​រ�ៀបចំ​សវនាការ​
សុខភាព​ប្រជាជន​មួយ​ឡ�ើង។ អ្នកជំនាញការ​ដែលមាន​សមានចិត្ត​ចំពោះ​ពួកគេ និង​សម្ពន្ធមតិ្ត​បាន​​ដ�ើរ​តួនាទី​​ជា​ក្រុម “ចៅក្រម” 
នងិ​បាន​ស្តាប ​់ការផ្តល់​សក្ខីភាព​អំពី​រប�ៀប​ដែល​សិទ្ធិ​ទទួលបាន​
ការថែទា​ំសុខភាព​របស​ប្រជាជន​ត្រូវបាន​រ ំលោភបំពាន។ ស្ត្រី​
ទាងំនោះ​មាន​មោទនភាព និង​រកីរាយ​ជាខ្លាំ ង​ដែល​ត្រូវបាន​
ហៅថា​ជា​សាក្សី​នៅក្នុង​សវនាការ​នោះ និង​បាន​និយាយ​នៅ​
ចំពោះមខុ​ប្រជាជន​ជិត ១០០០នាក ់អំពី​អ្វីដែល​ពួកគេ​បាន​
រកឃ�ើញ​នៅក្នុង​សវនកម្ម​មណ្ឌ ល​សុខភាព​របស​ពួកគេ និង​
បទពសិោធន​៍របស​ពួកគេ​នៅពេល​ត្រូវបាន​គេ​បដសេធ​មនិ​ផ្តល់​
ការថែទា។ំ ការចែករ ំលែក​បទពសិោធ​ន​៍របស​ពួកគេ និង​ការ​
ស្តាប ​់សក្ខីភាព​របស​សកម្មជន​ដទៃទ�ៀត​បានធ្វើ​ឲ្យ​ពួកគេ​មាន​
កម្លាំ ង​កានត់ែខ្លាំ ង និង​អាច​បន្ត​ការទាមទារ​ឲ្យ​មានការ​កែលម្អ​ពី​
សំណាក​់មណ្ឌ ល​សុខភាព​នោះ។

នៅក្នុង​អំឡុង ២ឆ្នាំ ​បន្ទាប  ់សវនាការ​សុខភាព​ប្រជាជន 
ត្រូវបាន​គេ​រ�ៀបចំ​ធ្វើ​នៅតាម​តំបន​់ជាច្រើន​នៃ​ប្រទេស​ឥណ្ឌា ។ 
បន្ទាប ម់ក សកម្មជន​នៃ​យុទ្ធនាការ JSA កប៏ាន​ចែករ ំលែក​នូវ​រាល់​ឯកសារ​ដែល​ពួកគេ​ប្រមលូបាន​ជូន​ដល់​គណៈកម្មការ​
ជាតិ​ទទួលបន្ទុក​សិទ្ធិមនុស្ស​នៃ​ប្រទេស​ឥណ្ឌា ។ គណៈកម្មការ​នេះ​ជ�ឿថា ការបដសេធ​មនិ​ផ្តល់​ការថែទា​ំសុខភាព គជា​បញ្ហា ​
រ ំលោភសិទ្ធិ​មនុស្ស​ដ​៏ធ្ងនធ់្ងរ​មួយ។ ដោយមាន​ការជួយ��ជ្រោមជ្រែង​ពី​គណៈកម្មការ​នេះ ប្រតភិូ​យុទ្ធនាការ JSA ជាង ១០០នាក ់
នងិ​អ្នកជំនាញការ​ដទៃទ�ៀត​បាន​ធ្វើជា​កសិណសាក្សី​នៅក្នុង​សវនាការ​ជា​សាធារណៈ ជាមួយ​រដ្ឋមន្តរីក្រសួង​សុខាភបិាល​ជាតិ 
នងិ​មន្តរី​រដ្ឋា ភបិាល​ជានខ់្ពស់។ សវនាការ​បានបញ្ចប​់ទៅ​ជាមួយនងឹ​សេចក្តីប្រកាស​ទទួលស្គា ល់​សិទ្ធិ​ក្នុងការ​ទទួលបាន​សុខភាព​
ល្អ​របស​ពលរ​ដ្ឋ​ឥណ្ឌា  នងិ​អនុសាសន​៍ណែនា​ំឲ្យ​បង្កើន​ថវកិាជាតិ​ល�ើ​វស័ិយ​សុខាភបិាល ដ�ើម្បី​ធានា​នូវ​ការថែទា​ំសុខភាព​
ប្រកបដោយ​គុណភាព​សម្រាប​់ប្រជាជន​ឥណ្ឌា ​គ្របរ់ូប។ 

ទោះបីជា​ការផ្លាស ប្តូរ​ជាច្រើន​នៅ​មនិទាន​់អនុវត្តបាន​នៅឡ�ើយ​ក្តី កប៏៉ុន្តែ​ការងារ​របស​ក្រុម​ស្ត្រី​ពី​ទីក្រុង Bangalore 
បានធ្វើ​ឲ្យ​មានការ​កែលម្អ​សេវា​ថែទា​ំសុខភាព​នៅ​ប្រទេស​ឥណ្ឌា  នងិ​កប៏ាន​ជំរញុ​ទកឹចតិ្ត​អ្នកដទៃ​រចួមកហ�ើយ។ សកម្មជន​
សុខភាព​នៅ​ជុំវញិ​ពភិពលោក​បានរ�ៀបចំ​សវនាការ​សុខភាព​ប្រជាជន ដ�ើម្បី​ពនិតិ្យម�ើល​ការបំពាន​សិទ្ធិ​ប្រជាជន ដោយសារ​កង្វះ​
សេវា​សុខភាព ឥទ្ធិពល​អាក្រក​់ល�ើ​សុខភាព​បណ្តា លមកពី​ឧស្សាហកម្ម​រ៉ែ ​នងិ​ប្រេង នងិ​ប្រាក​់ឈ្នួល​ទាប​សម្រាប​់កម្មករ​ជា​ស្ត្រី​
នៅតាម​រោងចក្រ​កាតដ់េរ​សម្លៀកបំពាក។់ 
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គណនេយ្យភាព​ថវិកា
ការតាមដាន​រប�ៀប​ដែល​មូលនធិិ​សាធារណៈ​សម្រាប​់ការថែទា​ំសុខភាព ត្រូវបាន​ចំណាយ​ជាកស់្តែង​នៅក្នុង​គ្លីនកិ​ក្នុងស្រុក​របស​

អ្នក  គជា​ផ្នែក​មួយ​ផ្សេងទ�ៀត​នៃ​សវនកម្ម​សង្គម។ ការពភិាក្សា​ជា​សាធារណៈ​អំពី​រប�ៀប​ធ្វើ​សេចក្តីសម្រេចចិត្ត​ល�ើ​ផ្នែក​អាទិភាព​

សម្រាប​់ផ្តល់​មលូនធិិ នងិ​ថា​ត�ើ​រដ្ឋា ភបិាល​បានផ្តល់​ថវកិា​គ្របគ់្រាន​់សម្រាប​់ផ្នែក​អាទិភាព​ទាងំនោះ​ដែរឬទេ ក​៏ជាការ​ដាក​់សម្ពា ធ​

ឲ្យ​រដ្ឋា ភបិាល​ទទលួខុសត្រូវ​ល�ើ​ការគាំទ្រ​សិទ្ធិ​ទទួលបាន​ការថែទា​ំសុខភាព​របស​ប្រជាជន​គ្របរ់ូប​ផងដែរ។ 

	 ការងារ​រ�ៀបចំ​ក្រុម​របស​សមាជកិ​សហគម​ន​៍ក្នុង​ទីក្រុង​វ​ីល​កាស (Vilcas) ប្រទេស​ប៉េ​រូ នៅក្នុង​ជំពក ២ គជា​

ឧទាហរណ៍​មួយ​បង្ហា ញ​ពី​ការរ�ៀបចំ​ក្រុម​ប្រកបដោយ​ភាពជោគជយ័​ដ�ើម្បី​ជរំញុ​ឲ្យ​រដ្ឋា ភបិាល​បែងចែក​ប្រាក​់សម្រាប​់សុខភាព​

ស្ត្រី​ជា​អចិន្ត្រៃយ។៍ កិច្ចខិតខំ​ប្រឹងប្រែង​រ�ៀបចំ​ក្រុម​របស​ពួកគេ កប៏ាន​ជួយ��​ឲ្យ​អ្នកដទៃ​បាន​រ�ៀនសូត្រ​អំពី​ថវកិា​សុខភាព​របស​

ប្រទេស​ប៉េ​រូ ផងដែរ។  

ការរ�ៀនសូត្រ​អំពី​ថវិកា​សុខភាព នាទំៅដល់​ការផ្លា ស់ប្តូរ​នៅ​ប្រទេស​ប៉េ​រូ

ស្ត្រី​នៅក្នុង​សហគមន​៍ដាចស់្រយាល​មួយ​ក្នុងប្រទេស​ប៉េ​រូ ដែលមាន​ចម្ងាយ ​រាបរ់យ​គីឡម៉ែត្រ​ពី​ក្រុង បាន​រ�ៀនសូត្រ​

អំពី​ការងារ​របស​ក្រុម​សំឡេង​ស្្តរី​ក្រុង​វ​ីល​កាស តាមរយៈ​កម្មវធិី​វទិ្យុ នងិ​បណ្តា ញ​ដទៃទ�ៀត។ ពួកគេ​បាន​យល់​ដងឹថា 

ពួកគេ​អាច​ទទួល​ពត័ម៌ាន​តាម​ប្រពន័្ធ​អ៊ីនធណិឺត អំពី​រប�ៀប​ដែល​ថវកិា​រដ្ឋា ភបិាល​គួរតែ​ចំណាយ​ល�ើ​អ្វីខ្លះ។ ពួកគេ​បាន​

យល់​ដងឹថា ទោះបីជា​សហគមន​៍ពួកគេ​គួរ​ទទួលបាន​ថវកិា​សម្រាប​់សេវា​សុខភាព​ស្ត្រី​កដ៏ោយ កប៏៉ុន្តែ​មណ្ឌ ល​សុខភាព​

ក្នុងស្រុក​មនិបាន​ផ្តល់​សេវា​ទាងំ​នោះទេ។ ស្្តរី​ទាងំនេះ​បានរ�ៀបចំ​ការហែក្បួន​មួយ​ទៅកាន​់ការយិាល័យ​អភបិាលក្រុង 

ដ�ើម្បី​ទាមទារ​ការគាំទ្រ​បន្ថែម​សម្រាប​់សុខភាព​ស្្តរី។ 

ចាបត់ាងំពី​ពេលនោះ​មក ក្រុម​នេះ​អាច​ជំរញុ​ឲ្យ​មេដកនា​ំក្នុង​មលូដ្ឋា ន​មានការ​ទទួលខុសត្រូវ ហ�ើយ​មណ្ឌ ល​

សុខភាព​បានផ្តល់​សេវា​សុខភាព​បន្ថែម​សម្រាប​់ស្្តរី។   

យ�ើង​បានដងឹថា លោក​គរួតែ​ចណំាយ​

ថវកិា​បន្ថែម​ល�ើ​សខុភាព​ស្ត្រ​ី​ក្នុង​ក្រុង​

របស​់យ�ើង! យ�ើង​ទាមទារ​ឲ្យ​មាន​

សមភាព និង​គណនេយ្យភាព!

ត�ើ​អ្នក​ទាងំអសគ់្នា ​បានដងឹ​

ពី​ការដែល​យ�ើង​ចណំាយ​

ថវកិា​ល�ើ​សខុភាព​ស្ត្រ​ី​

ដោយ​រប�ៀប​ណា? 

រដ្ឋា ភិបាល​បាន​

ផ្សព្វផ្សាយ​ពត័ម៌ាន​

នេះ​នៅល�ើ​ប្រពន័្ធ​

អ៊ីនធណិឺត!

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥



296	 ការបង្កើត​ចលនា​សុខភាព​ស្ត្រី

ការពារ​សេវា​សខុភាព​សាធារណៈ 
ការរ�ៀបចំ​ក្រុម​ដ�ើម្បី​កែលម្អ​សុខភាព​សម្រាប​់ស្្តរី រមួមាន​ការតសូ៊​ប្រឆាំងនងឹ​អំព�ើ​រ� ើសអ�ើង ភាពក្រីក្រ នងិ​គោលនយោបាយ​

រដ្ឋា ភបិាល​ដែល​មនិ​កំណត​់យក​តម្រូវការ​រ​បស​ស្ត្រី នងិ​ក្មេងស្រី​ជា​វស័ិយ​អាទភិាព។ ជារ�ឿយៗ ការរ�ៀបចំ​ក្រុម​ក​៏ពាកព់ន័្ធ​នឹង​ការ​

ប្រឆាំងនងឹ​គោលនយោបាយ​រដ្ឋា ភបិាល​ដែល​អនុញ្ញា ត​ឲ្យ​ក្រុមហុ៊ន​ឯកជន​កានក់ាប ់នងិ​ទាញយក​ផលចំណេញ​ពី​សេវា​មលូដ្ឋា ន​

ដែល​ប្រជាជន​គ្របរ់ូប​ត្រូវការ​ជា​ចាបំាច​់ដ�ើម្បី​រស់​នងិ​មាន​សុខ​ភាពល្អ​ផងដែរ។ នៅតាម​ប្រទេស​ជាច្រើន ទាងំ​ប្រទេស​អ្នកមាន 

នងិ​ប្រទេស​ក្រីក្រ រដ្ឋា ភបិាល​បាន​បពា្ឈបក់ារផ្តល់សេវា​ថែទា​ំសុខភាព ទឹក អគ្គិសនី នងិ​សេវាផ្សេងៗទ�ៀត។ ជំនួស​មកវញិ 

ក្រុមហុ៊ន​ឯកជន​បាន​កានក់ាប​់សេវា​ទាងំនេះ ទោះបីជា​សេវា​ទាងំនេះ​ត្រូវបាន​កសាង​រចនាសម្ព័ន្ធ​ឡ�ើង​ដោយ​ប្រើប្រាស​មលូនិធិ​

សាធារណៈ​កដ៏ោយ។ ការអនុវត្ត​រប�ៀបនេះ​ត្រូវបាន​គេ​ហៅថា “ឯកជន​ភាវូបនីយកម្ម” ។ 

	 មនិ​ដូច​រដ្ឋា ភបិាល ក្រុមហុ៊ន​ឯកជន​មនិមាន​ការទទួលខុសត្រូវ​ចំពោះ​ប្រជាជន​ដែល​ពួកគេ​ត្រូវ​បម្រើសេវា​ជូន​នោះទេ 

ហ�ើយ​ពួកគេ​មនិ​អនុញ្ញា ត​ឲ្យ​ស្្តរី នងិ​បុរស​នៅក្នុង​សហគមន​៍មានមតិ​យោបល់​ល�ើ​រប�ៀប​នៃ​ការផ្តល់សេវា​ទាងំ​នោះទេ។ ផ្ទុយ​

មកវញិ ក្រុមហុ៊ន​ទាងំនោះ​យក​ថ្លៃ​សេវា​ខ្ពស់បំផុត​តាម​ដែល​អាចធ្វើ​ទៅបាន ហ�ើយ​ពួកគេ​បពា្ឈបក់ារផ្តល់សេវា​ទាងំឡាយណា​

ដែល​មនិ​ផ្តល់ “ប្រាកច់ំណេញ” ទោះបីជា​សេវា​ទាងំនោះ​សំខាន ់ឬ​ចាបំាច​់ប៉ុណ្ណា ​កដ៏ោយ។  

	 ការអនុវត្ត​គោលនយោបាយ​ឯកជន​ភាវូបនីយកម្ម អនុញ្ញា ត​ឲ្យ​ពួក​អ្នកមាន​បន្ត​ទទលួ​ប្រាកច់ំណេញ​កានត់ែច្រើន 

ខណៈដែល​សុខភាព​របស​ស្្តរី​ក្រីក្រ នងិកូនៗរបស​ពួកគេ​រងគ្រោះ​ខ្លាំ ង​បំផុត។

វេជ្ជបណ្ឌិត ​តស៊ូ​មតិ​ដ�ើម្បី​សុខភាព​ប្រជាជន ៖ 
ការហែក្បួន​ពណ៌​ស នៅ​ប្រទេស​អេ​ល​សាល់​វ៉ា ​ឌ័​រ

នៅ​ប្រទេស​អេ​ល​សាល់​វ៉ា ​ឌ​័រ បុគ្គលិក​សុខាភបិាល​បាន​ព្យាយាម​តសូ៊​ដ�ើម្បី​កែលម្អ​សេវា​សុខភាព​សម្រាប​់ប្រជាជន​

គ្របរ់ូប។ ចាបត់ាងំពី​សង្គ្រា មស៊ីវលិ​បានបញ្ចប​់នៅក្នុង​ឆ្នាំ ១៩៩២ មក សហជីព​បុគ្គលិក​សុខាភបិាល នងិ​សម្ពន្ធមតិ្ត​របស​

ពួកគេ​បាន​តសូ៊​ប្រឆាំងនងឹ​ការធ្វើ​ឯកជន​ភាវូបនីយកម្ម​សេវា​ថែទា​ំសុខភាព ខណៈដែល​កំពុង​តសូ៊​ដ�ើម្បី​កំណែទម្រង​់

សុខភាព និង​ការកែលម្អ​លទ្ធភាព​ទទួលបាន​ថ្នាំព េទ្យ។ 

នៅ​ចុងឆ្នាំ ២០០២ វេជ្ជបណ្ឌិ ត និង​គលិានុបដ្ឋា ក-យិ​កា​ក្នុង​ប្រពន័្ធ​សុខភាព​សាធារណៈ​បានធ្វើ​កូដកម្ម​ប្រឆាំងនងឹ​

ការធ្វើ​ឯកជន​ភាវូបនីយកម្ម​ប្រពន័្ធ​សុខភាព​សាធារណៈ។ ឯកជន​ភាវូបនីយកម្ម​ក�ើតឡ�ើង​នៅពេលដែល​រដ្ឋា ភបិាល​​បង​់​

ប្រាក​់ឲ្យ​ក្រុមហុ៊ន​ឯកជន​ផ្តល់​សេវា​ដែល​ធ្លាប ​់ផ្តល់​ដោយ​រដ្ឋា ភបិាល ឬ​នៅពេលដែល​រដ្ឋា ភបិាល​លក​់ទ្រព្យសម្បត្តិ​រដ្ឋ 

ដូចជា​​សាលារ�ៀន ឬ​មន្ទីរពេទ្យ ទៅ​ឲ្យ​ក្រុមហុ៊ន​ឯកជន។ ទោះបីជា​ការធ្វើ​ឯកជន​ភាវូបនីយកម្ម​សេវា​ថែទា​ំសុខភាព​គជឺា​

រ�ឿង​​ថ្មីថ្មោ ង​នៅក្នុង​នៅ​ប្រទេស​អេ​ល​សាល់​វ៉ា ​ឌ​័រ​កដ៏ោយ​ក្តី កប៏៉ុន្តែ​បុគ្គលិក​សុខាភបិាល នងិ​អ្នកជំងឺ​បានដងឹ​ពីអ្វី​ដែល​រ ំពង​

ថា​​នងឹ​ក�ើតឡ�ើង។ នៅក្នុង​អំឡុង​ទសវត្សរ​៍កន្លងទៅ វស័ិយ​ថាមពល នងិ​គមនាគមន​៍ដែល​គ្របគ់្រង​ដោយ​រដ្ឋា ភបិាល ត្រូវ​

បាន​ធ្វើ​ឯកជន​ភាវូបនីយកម្ម ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​សេវា​ទាងំនោះ​មានតម្លៃ​កានត់ែ​ខ្ពស់។ ដោយ​ធ្លាប ​់ឆ្លងកាត​់បទពសិោធន​៍បែបនេះ 

សកម្មជន​បាន​រ ំពងថា ការថែទា​ំសេវា​សុខភាព​ដែល​ផ្តល់​ដោយ​ឯកជន នងឹធ្វើ​ឲ្យ​ការចំណាយ​ក�ើនឡ�ើង​ខ្ពស់ នងិ​បាន​ទៅ​

ដល់​​ប្រជាជន​ក្រីក្រ​តចិតួច ប�ើ​ប្រៀបធ�ៀប​នងឹ​សេវា​ដែល​គ្របគ់្រង​ដោយ​រដ្ឋា ភបិាល។

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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 ជាការ​ឆ្លើយតប បុគ្គលិក​សុខាភបិាល​បានរ�ៀបចំ “ការហែក ប្ួន​ពណ៌​ស” (“white marches”)ដ​៏ធំ​មួយ ក្នុងនោះ​

បុគ្គលិក​សុខាភបិាល​ដែល​ភាគច្រើន​ជា​ស្្តរី​បានធ្វើ​បាតុកម្ម​ដោយ​ស្លៀក​សម្លៀកបំពាក ់នងិ​ឯកសណ្ឋា ន​ពណ៌​ស។ 

សម្ពន្ធមតិ្ត​ពី​អង្គការ​កសិករ សស្ស-នសិ្សិត ពលករ នងិ​ស្ត្រី​ដែល​ចូលរមួ​ក្នុង​ការហែក ប្ួន​នោះ​កប៏ាន​ស្លៀកពាក​់ពណ៌​ស 

ដ�ើម្បី​ជាការ​បង្ហា ញ​សាមគ្គីភាព​ផងដែរ។ ក្រុម​ស្្តរី​មាន​សកម្មភាព​ខ្លាំ ងក្លា ​ជាងគេ ពីព្រោះ​ពួកគេ​បានដងឹ​ពី​សារៈសំខាន​់នៃ​

ការថែទា​ំសុខភាព​ប្រកបដោយ​គុណភាព​សម្រាប​់ស្ត្រី ហ�ើយ​បុគ្គលិក​សុខាភបិាល​គាំទ្រ​សិទ្ធិ​របស​ស្ត្រី។ បាតុកម្ម​បាន​បន្ត​

រយៈ​ពេល ៩ខែ ដោយមាន​ការដ�ើរ​ហែ​ក្បួន ការអុជ​ទាន​បួងសួង ការបទិផ្លូវ និង​ការ​អង្គុយ​តវ៉ា ​នៅ​ពាសពេញ​ផ្ទៃ​ប្រទេស។ 

បន្ទាប ម់ក សហជីព​អ្នកផ្តល់​សេវា​សុខភាព និង​រដ្ឋា ភបិាល​បាន​ចុះហត្ថលេខា​ល�ើ​កចិ្ចព្រមព្រៀង​មួយ​ដែល​បាន​បទិ​បញ្ចប​់

ដំណ�ើ រការ​ឯកជន​ភាវូបនីយកម្ម។ 

ប្រាំ​ឆ្នាំ ​ក្រោយមក ដំណោះស្រាយ​ដ​៏ធំ​មួយ​បាន​ក�ើតមានឡ�ើង នៅពេលដែល​គណបក្សនយោបាយ​ថ្មី​មួយ​ឡ�ើង​

កាន​់​អំណាច។ គណបក្ស​រណសិរ្ស​រដំោះជាតិ (FMLN) បានឈ្នះ​ការបោះឆ្នោ ត​ជ្រើសរ� ើស​ប្រធានាធិបតី មួយផ្នែក​គឺ​

ដោយសារ​​ប្រជាប្រិយភាព​របស​គណបក្ស​ជាមួយនងឹ​បណ្តា ​ក្រុម​ដែល​ប្រឆាំងនងឹ​ការធ្វើ​ឯកជន​ភាវូបនីយកម្ម។ ដោយមាន​

ការគាំទ្រ​នេះ រដ្ឋា ភបិាល​ដកឹនាំ ដោយ​គណបក្ស FMLN បាន​កែទម្រង​់វស័ិយ​សុខាភបិាល​ដ�ើម្បី​បង្កើន​លទ្ធភាព និង​

គុណភាព​​នៃ​ការផ្តល់សេវា​ជូន​ដល់​ប្រជាជន​ភាគច្រើន។ ពួកគេ​កប៏ាន​អនុមត័​ច្បាប​់មួយ​ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​តម្លៃ​ថ្នាំព េទ្យ​ធ្លា ក​់ថ្លៃ​

ទាប ដោយ​លុបចោល​នូវ​សិទ្ធិ​គ្របគ់្រង​ការចែក​ចាយ នងិ​លកដូ់រ​ថ្នាំព េទ្យ​របស​សាជវីកម្ម​អន្តរជាតិ។ សមទិ្ធផល​ទាងំនេះ​

សម្រេច​ទៅបាន​ដោយសារតែ​បុគ្គលិក​សុខាភបិាល នងិ​សម្ពន្ធមតិ្ត​របស​ពួកគេ​បានធ្វើ​ការអបរ់ ំ រ�ៀបចំ​ក្រុម និង​ប្រឆាំង​តវ៉ា ​

អស់​រយៈពេល​ជាច្រើន​ឆ្នាំ ​ដ�ើម្បី​ការពារ​សិទ្ធិ​ទទលួបាន​ការថែទា​ំសុខភាព​របស​ពួកគេ។ 

សកម្មភាពដ�ើម្បីសុខភាពស្្តរី  ឆ្នា ២ំ០១៥
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គាទំ្រ​ការតស៊​ូដ�ើម្ បី​សខុភាព​ទាងំអសគ់្នា
ការទទលួបាន​ចំណីអាហារ ទកឹ លំនៅឋាន ការអបរ់ ំ ការងារ​ដែលមាន​សុវត្ថិភាព និង​ប្រាក​់ឈ្នួល​សមរម្យ នងិ​សេរភីាព​

ពី​ការរ� ើសអ�ើង គជឺា​លក្ខខណ្ឌ ​ដែល​យ�ើងទាងំអស់គ្នា ​ត្រូវការ​ដ�ើម្បី​មាន​សុខភាព​ល្អ? ទាងំនេះ​ក​៏ជា​សិទ្ធិ​របស​មនុស្ស នងិ​

មលូដ្ឋា នគ្រឹះ​នៃ​សង្គម​មួយ​ដែលមាន​ភាពយុត្តិធម​៌ផងដែរ។ សេចក្តីប្រកាស នងិ​ច្បាប​់អន្តរជាតិ​បានទទួល​ស្គា ល់​សិទ្ធិ​ទាងំនេះ​

ថា​ជា​សិទ្ធិ​សម្រាប​់មនុស្ស​ទាងំអស់គ្នា ។ ស្្តរី នងិ​ក្មេងស្រី​ទាងំអស់​មាន​សិទ្ធិ​រស់នៅ​ប្រកបដោយ​សុខភាព​ល្អ នងិ​ផលិតភាព​ខ្ពស់ 

មនិ​ថា​ពួកគេ​មាន​ពណ៌​សម ប្ុរស្បែក មានគ្រួសារ​ជា​អ្នកក្រីក្រ​ឬ​អ្នកមាន ឬ​រស់នៅក្នុង​ប្រទេស​ក្រីក្រ​ឬ​ប្រទេស​អ្នកមាន​នោះទេ។ 

ការទទួលបាន​ការថែទា​ំសុខភាព​ដែល​បំពេញ​នូវ​តម្រូវការ​របស​

ប្រជាជន​​​ទាងំអស់ ត្រូវបាន​ទទួលស្គា ល់​ជា​សិទ្ធិមនុស្ស​មួយ។ ស្ត្រី  នងិ​

ក្មេងស្រី​​ទាងំអស់​​មាន​សិទ្ធិ​ទទលួបាន​ការថែទា​ំសុខភាព​ដែល​អាច​ឲ្យ​ទទលួ​

យក​​បាន​​និង​មាន​តម្លៃ​សមរម្យ ដែល​គោរព​ប្រពៃណី​របស​ពួកគេ នងិ​ដែល​

បំពេញ​​នូវ​​តម្រូវការ​របស​ពួកគេ។ 

មាន​វធិី​ជាច្រើន​សម្រាបធ់្វើ​ការងារ​រ�ៀបចំ​ក្រុម​ដ�ើម្បី​កែលម្អ​សុខភាព 

នងិ​លទ្ធភាព​ទទលួបាន​សេវា​ថែទា​ំសុខភាព​របស​ស្្តរី។ ស្ត្រី​នៅក្នុង​ទីក្រុង​

វ​ីល​កាស ប្រទេស​ប៉េ​រូ (ជំពក ២) ចាបប់ាន​ការកាតប់ន្ថយ​ចំនួន​ស្ត្រី​

ជនជាតិដ�ើម​ភាគតចិ​ដែល​ស្លាប ​់ក្នុងអំឡុងពេល​សម្រាលកូន។ ពួកគេ​

ទទលួជោគជយ័​តាមរយៈ​ការកំណត​់គោលដៅ​នងិ​យុទ្ធសាស្ត្រ ការបង្កើត​

សម្ពន្ធមតិ្ត​ដោយ​ភាព​អតធ់្មត ់នងិ​ការវាយតម្លៃ​នងិ​រ�ៀនសូត្រ​ពី​ការងារ​

របស​ពួកគេ​ជាប្រចា។ំ ស្ត្រី​ទាងំបី​នាក​់ពី​ទីក្រុង​អា​មេ​ត​ដា​បាត ប្រទេស​ឥណ្ឌា  (ជំពក ១០) ចង​់ទទួលបាន​ការថែទា​ំសុខភាព​

នៅពេល​ពួកគេ​មាន​បញ្ហា ​សុខភាព​ទាកទ់ង​នឹង​ការងារ។ ពួកគេ​ទទួលជោគជយ័​តាមរយៈ​ការចូលរមួ​ជាមួយ​អង្គ​ការ​មលូដ្ឋា ន​

មួយ​ដែលមាន​ឈ្មោះ ថា​សមាគម SEWA នងិ​ការធ្វើការ​ជាមួយ​សមាគម​ដ�ើម្បី​បង្កើត​សម្ពន្ធមតិ្ត​ជាមួយ​មន្តរី​រដ្ឋា ភបិាល​ដែល​

ទទលួបន្ទុក​វស័ិយ​ការងារ អ្នកជំនាញ​ផ្នែក​សុខភាព​ការងារ បុគ្គលិក​សុខាភបិាល នងិ​ស្ត្រី​ជា​កម្មករ​ដទៃទ�ៀត។ 

កចិ្ចខិតខំ​ប្រឹងប្រែង​ជាច្រើន​ត្រូវបាន​រ�ៀបរាប​់នៅក្នុង​ស�ៀវភៅ​នេះ រមួទាងំ​សហគមន​៍ពិនតិ្យម�ើល​តនួាទី​យេនឌរ័​ឡ�ើងវញិ 

ប្រជាជន​វយ័ក្មេង​បង្កើន​ការយល់ដងឹ​អំពី​សុខភាព​ផ្លូវភេទ សល្បករ​ប្រើប្រាស​តុក្កតា​ដ�ើម្បី​អបរ់ ំ នងិ​ក�ៀងគរ​ប្រជាជន​ជុំវញិ​

ការបង្កា រ​ការចម្លង​មេរោគ​អេដស នងិ​អ្នកជិតខាង​ស្វែងយល់​ពី​រប�ៀប​ធ្វើ​ឲ្យ​សហគមន​៍កាន​់តែមាន​សុវត្ថិភាព​ពី​អំព�ើហងិ្សា​

យេនឌរ័។ ទាងំនេះ​គជឺា​ផ្នែក​ដ​៏តូច​មួយ​នៃ​កិច្ចខិតខំ​ប្រែង​រ�ៀបចំ​ក្រុម​ដែល​កំពុង​ប្រព្រឹត្តទៅ​នៅ​ជុំវញិ​ពភិពលោក!

នៅក្នុង​កិច្ចខិតខំ​ប្រឹងប្រែងនមីួយៗ ប្រជាជន​បាន​ចូលរមួ​សាមគ្គី​គ្នា ​បង្កើត​ការផ្លាស ប្តូរ កសាង​នូវ​ថ្នា កដឹ់កនាថំ្មី ពី​មលូដ្ឋា ន 

នងិ​អភវិឌ ្ឍ​បណ្តា ញ​ទនំាកទំ់នង នងិ​ចំណេះដងឹ ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​ពួកគេ​កាន​់តែមាន​កម្លាំ ង​ខ្លាំ ង​នៅក្នុង​ការតសូ៊​នាពេលខាងមុខ។ 

ពួកគេ​បាន​ជួបប្រទះ​បញ្ហា ​ប្រឈម នងិ​ថែមទាងំ​ការគំរាមកំហែង ប៉ុន្តែ​តាមរយៈ​ការរក្សា​ការប្តេជ្ញា ចតិ្ត​ចំពោះ​គោលដៅ​របស​

ពួកគេ ពួកគេ​បាន​សង្គ្រោះ ​ជវីតិ បាន​កែលម្អ​ស្ថា នភាព​សុខភាព​របស​មនុស្ស​ជាច្រើន និង​បានធ្វើ​ឲ្យ​សហគមន​៍ពួកគេ​កាន​់

តែមាន​ភាពយុត្តិធម ៌នងិ​សមធម។៌ 
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តាមរយៈ​ការចែករ ំលែក​គំនតិ​និង​បទពសិោធន ៍នងិ​ការបរាជយ័​នងិ​ភាពជោគជយ័ ការងារ​របស​អ្នករ�ៀបចំ​ក្រុម​ទាងំនេះ​

កម៏ាន​ឥទ្ធិពល​សាយភាយ​ផងដែរ ពីព្រោះ​វា​បាន​ជូនដំណឹង ជំរញុ​ទកឹចិត្ត នងិ​គាំទ្រ​ដល់​អ្នកដទៃ​បន្តទ�ៀត។ ពួកគេ​អាចជា​

អ្នករស់នៅ​ក្បែរ​គ្នា ​ក្នុង​សហគមន​៍តែមួយ ឬ​ឆ្ងាយ ​ពីគ្នា ​នៅល�ើ​ផែនដី​តែមួយ។ ស្ត្រី​នងិ​បុរស​គ្រប​់វយ័​ទាងំអស់​បានក្លាយ ​ជា​ផ្នែក​

មួយ​នៃ​ចលនា​ដែលមាន​ភាព​ចម្រុះ នងិ​ផ្សព្វផ្សាយ​ដ�ើម្បី​ទាមទារ​នូវ​សិទ្ធិ​ទទលួបាន​សុខភាព​ល្អ​សម្រាប​់ប្រជាជន​ទាងំអស់។ 

ពួកគេ និង​ពួកយ�ើងខ្ញ ុំ​សូម​អញ ជ្ ើញ​អ្នក​មក​ចូលរមួ​ជាមួយ​ពួកយ�ើង​ទាងំអស់គ្នា ។  
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