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 ی اینداشته باشند. برا مقدار پولبا کمترین خواهند که کارگران تا حد توان بیشترین تولید را صادراتی می هایسا در کارخانهرؤ
مایند، به شمول ساعات طولانی کار نکنند روزهای دهند و آنها را مجبور میه کارگران میرا بدستمزد توانند کمترین تا میکار، آنها 

کنند که انتخاب کمتری دارند و اگر بخواهند شغل خود را حفظ کنند و اضافه کاری وبا سرعت خطرناک. کارگران اغلب احساس می
 پول کافی برای زنده ماندن به دست آورند، باید این کار را انجام دهند. 

  

ها و مردمی که تغییر یابد. کارگران، حامیان آنها در جامعه و شرکت تواند توسط افراداما مشاغل توسط افراد طراحی شده و می
 توانند از کارفرمایان بخواهند که مسئولیت خود را در موارد زیر انجام دهند:کنند، میمحصولات آنها را خریداری می

 ه کاری نمایند.دستمزد برای زندگی را بپردازند، به اندازۀ که کارگران مجبور نباشند برای زندگی خوب اضاف 

 هایی برای استراحت و خوردن غذا برایشان داده شود.در طول روز وقفه 

 .اضافه کاری اجباری ممنوع ساخته شود 

 .برای کارگران رخصتی مریضی و رخصتی ولادی با معاش داده شود 

  شود.ها و تعطیلات قانونی، داده روز رخصتی به علاوۀ همه رخصتی 1برای کارگران هر هفته حداقل 

 ها و صدمات ناشی از سرعت بالای خط تولید و سهمیۀ بلند تولید از بین برده شود.  آسیب 

 

ها در در بسیاری از کشورها مقررات مربوط به دستمزد، ساعات کاری و شرایط کار بخشی از قانون هستند. اغلب اوقات دولت
 ساختن این قوانین ناکام هستند. ملیع

 

پیراهن را  100من بیشتر از 
کنم، در یک ساعت اتو می

ایستادن بسیار دردناک است، 

 اما این کار من است... 

 2سفر من تا خانه 
گیرد. روز را در بر می

ماه است که اطفال  3

 خود را ندیده ام. 

من به صنوف شبانه 
رفتم، حالا دگه وقت می

 آن را ندارم.
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 ما ربات نیستیم!

هر فردی نیاز به زمان برای استراحت، آرامش و شرکت در زندگی 
هایی خواهند که مانند رباتخانوادگی و اجتماعی دارد. اما کارفرمایان از ما می

شوند، خانواده ندارند، کنند، عاشق نمیکار کنیم که هرگز دردی را احساس نمی
دگی ندارند. آنها شوند و بیرون از کارخانه یا فابریکه زنهرگز بیمار نمی

ای که ها باشند و هرگز از یک سیستم کارخانهخواهند کارگران مانند رباتمی
کند، شکایت نکنند، سوال نکنند آن را به چالش آنها را فقیر، بیمار و خسته می

 نکشند یا تغییر ندهند. 

ای هکار بیش از حد سریع یا طولانی مدت منجر به استرس بیشتر و آسیب
شود های ناشی از استفادۀ بیش از حد عضلات و مفاصل میشمول آسیب بیشتر به

  (.: ارگونومی7فصل )مراجعه شود به 

 

 فشار روانی )استرس(

ساعات کاری طولانی مدت زمان کافی برای رسیدگی به نیازهای شخصی یا 
و  دهد. فشار ناشی از کار با ما به خانه می آیدخانوادگی را در اختیار ما قرار نمی

شود که ما احساس تنش و عصبانیت داشته باشیم. احساس فشار یا استرس باعث می
 تواند منجر به انواع مشکلات صحت جسمی و روانی شود.بسیار زیاد می

شوند، زیرا پس از یک بخصوص زنان از استرس زمان طولانی کار متأثر می
باشد به عهدۀ شان میروز کاری، کارهای بیشتری در رابطه به مواظبت از خانواده 

 مراجعه شود(. 312)به صفحۀ 

 

 خستگی مفرط )حالت فرسودگی(

دهد که بدن و ذهن شما دیگر نتوانند با فشارهای موجو در محل کار و خانه خستگی مفرط زمانی رخ می
ه . افرادی کیجاد میشودانیست که پس از یک روز کاری طولانی معمولی این فقط احساس خستگی کنار بیایند. 

با خواب یا استراحت از بین رسند ممکن است احساس خستگی مفرط داشته باشند که به حالت فرسودگی می
رود. ممکن است درد عضلات و مفاصل، مشکلات معده، بخارات جلدی، گلودرد و سردرد داشته نمی

زنان در این حالات اغلب مشکلات خونریزی ماهانه، سقط جنین یا سایر مشکلات بارداری باشید. 
ها را در مقابل انتانات و مریضی خواهند داشت. خستگی مفرط همچنین قدرت دفاعی بدن

تواند توانایی شما را در تفکر واضح و حل مشکلات کاهش داده و دهد. این حالت میکاهش می
در کنار خانواده و دوستان لذت ببرید. داشتن زمان برای استراحت و  توانید از بودننمی

 کمک نماید. تواند در کاهش و وقایه از خستگی مفرط آرامش می

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ن مادر و پدر نیز کارگران در عین زما

 هستند.
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 نامناسب تغذی

 کنند زمانپیش بینی کار می افرادی که ساعات طولانی یا غیرقابل
کمتری برای خرید غذای تازه و طبخ غذا دارند. آنها اغلب توانایی خرید 
غذاهای آماده را ندارند. اگر کارخانه غذا، مکانی برای نگهداری غذا یا 

مانند یا از احتمالاً کارگران گرسنه می زمانی برای صرف غذا فراهم نکند
نمایند )برای س شده خود را سیر می"غذاهای ناخواسته" بسیار پروس

: خوب غذا 28فصل معلومات بیشتر در مورد اهمیت غذا، مراجعه شود به 
 (. خوردن برای سلامتی

 

 

 محرکواهای د

شوند تا بتوانند به کار خود ادامه دهند و گیرند یا مجبور با استفاده از آنها میاهی اوقات دواهای محرک میکارگران خسته گ
ر کنند تا آنها را ددهند ویا دوا را در آب آشامیدنی علاوه میهایی میاحساس خستگی نکنند. برخی از کارفرمایان به کارگران تابلیت

که  دواهایی برند.کنند و فشار خون شما را بالا میتر میارند. این دواها ضربان قلب شما را سریعهای طولانی کار بیدار نگه دشیفت
دارند ممکن است شما را از احساس گرسنگی حتی در زمان نیاز به غذا باز دارند، دهن شما را خشک کنند و شما را بیدار نگه می

 دفع مواد غایطه را دشوار سازند. 

 

دهد تا ما را در طول زا میشرکت در هر هفته یکبار به ما تابلیت و یک نوشیدنی انرژی

دانیم که آنها ها ویتامین هستند اما ما میشیفت شب بیدار نگه دارد. رئیس به ما گفت که این تابلیت

نه ه خادارند. حتی وقتی بیدار هستم، انرژی ندارم. وقتی بدواهایی هستند که ما را بیدار نگه می

 . توانم بخوابمرسم، حتی با وجود خسته بودن نمیمی

 

خورم، من صبحانه نمی
چون این یگانه راهی 

توانم اندکی است که می

 بیشتر بخوابم. 

 یافتن راهی برای خرید غذای تازه
 

در منطقۀ صادراتی لاس مرسدس در 
ساعت در روز کار  14تا  12نیکاراگوا، ما 

کنیم تا درآمدی کسب کنیم که کفایت زندگی می
ما را بنماید. تا دیروقت شام کار کردن به این 

توانستیم برای خرید غذای معنی بود که نمی
تازه به بازار برویم. چندسال پیش، گروهی از 

ار هفتگی شبانه را در تجارت پیشگان یک باز
نزدیکی منطقه راه اندازی کردند. ما آن را 

خیلی دوست داشتیم که اکنون یک بازار 
روزانه است. بازار چند ساعت بعد از خروج 

ماند و این به ما امکان اکثر کارگران باز می
دهد تا برای خود و خانوادۀ خود غذای می

 بهتری بخریم. 
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 ساعات کاری منصفانهحق 

 

ستندردهایی را تعیین کرده اند اما هر کشوری قوانین  (ILO)کار  المللیبینو سازمان  (UN)در مورد ساعات کاری ملل متحد 

 باشد. خاص خود را دارا می

که شما حق دارید از رخصتی با معاش، زمان استراحت و محدودیت ساعات گوید اعلامیۀ جهانی حقوق بشر ملل متحد می
ساعت کار در هفته، استراحت، رخصتی با معاش  40گوید که کارگران باید میسازمان جهانی کار کاری استفاده کنید، درحالی که 

 مملکت قوانین خاص خود را دارد، بنابراین قوانین کشور خود را بررسی کنید. و محدودیت کار شبانه داشته باشند. اما هر

 :دهد کهبه کارگران این حق را می( 47)شمارۀ  ILOکار  المللیبینساعت کار در هفتۀ سازمان  40کنوانسیون  

  ساعت در هفته کار نمایند. 40بطور متوسط 
 

 .ساعات کاری و زمان استراحت آنها منظم باشد 
 

  مانند گذشته بماند و کاهش نیابد.باید ساعت در هفته تقلیل یابد، دستمزد و مزایای آنها  40ساعات کاری بیشتر، به اگر 

روز استراحت )حداقل  1به کارگران حق ( 14در مورد استراحت هفتگی )شمارۀ  ILOکار  المللیبینکنوانسیون سازمان 

 در روزهای استراحت سنتی باشد. دهد. این روزهای استراحت بایدروز می 7ساعت( را در هر  24

هفته رخصتی با  3به کارگران حق حداقل ( 132در مورد رخصتی با معاش )شمارۀ  ILOکار  المللیبینکنوانسیون سازمان 

 دهد. غیر از روزهای رخصتی مریضی ویا تعطیلات ملی. معاش در یک سال را می

 عاش خود را دریافت کنند.ها مکارگران باید معاش منظم دریافت کنند و در شروع رخصتی 
 

 گیرد که چه زمانی به رخصتی بروید اما باید اول با شما صحبت کند.کارفرما تصمیم می 
 

 های خود را نگرفته باشد، کارفرما باید مزد روزهای رخصتی را بپردازد. اگر در زمان استعفا یا اخراج تمام رخصتی 

ساعته یا بیشتر که  7گوید که یک شیفت کاری می( 171در مورد کار شبانه )شمارۀ  ILOکار  المللیبینکنوانسیون سازمان 

 صبح باشد برای کارگران ثقیل است.  5ل زمان بین نیمه شب تا ماش

 تری کار کنند یا مزایای دیگری دریافت کنند. های کوتاهکارگران شبانه باید مزد بیشتری دریافت کنند، شیفت 
 

  نباید در شب کار کنند. ساله 18کارگران زیر 
 

  قبل و بعد از ولادت داشته باشند، مانند کار روزانه، تأمین اجتماعی در زمان کارگران حامله باید جایگزینی برای کار شبانه
 .با معاش تریا رخصتی طولانی

 

 های خانوادگی و اجتماعی را انجام کارفرمایان باید صحت کارگران شبانه را محافظت کنند، به آنها کمک نمایند تا مسئولیت
 هایی برای ارتقاء به آنها فراهم سازند. دهند و فرصت

 

  رکز سریع کارگران به مبرای کارگران شبانه باید فراهم ساخته شود به شمول ترتیباتی برای انتقال تسهیلات کمک اولیه
 صحی یا شفاخانه.

 

  .شما حق دارید قبل از آغاز به کار شبانه و در جریان زمان کار شبانه بصورت رایگان به یک کارکن صحی مراجعه نمایید
 اگر کار شبانه به شما مناسب نباشد، نباید اخراج شوید. 

 

کنند در المللی که برای ارتقاء حقوق کارگران کار میبینهای کار و سایر سازمان المللیبیننقش سازمان ملل متحد، سازمان 
 ضمیمۀ الف تشریح شده است.
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 داردنگه میدستمزد کم افراد را در فقر 

شد، کارگران اگر با کار بیشتر پول بیشتری بدست آورده می
بودند. اما کارگران ترین مردم جهان میکارخانجات صادراتی غنی

کنند. کارفرمایان تا جایی که فابریکات صادراتی در فقر زندگی می
ها بحث و لابی با دولتدهند توانند به کارگران تنخواه کمتری میمی
د تا حداقل دستمزد را تا حد امکان پایین نگه دارند. اگرچه ممکن کننمی

است غیرقانونی باشد، اما صاحبان کارخانجات اغلب کمتر از حداقل 
جایزه، پرداخت اضافه کاری یا  پردازند و از پرداختدستمزد را می

ها از کنند. از آنجایی که دولتمزایای تأمین اجتماعی خودداری می
واهند که فابریکه بسازند و در کشورهایشان بمانند، به خها میشرکت

ندرت قوانین مربوط به دستمزد، ساعات کاری، مزایا یا شرایط کار را 
 کنند. می ملیع

پردازند که به مشکل زندگی ها به کارگران پولی میوقتی شرکت
خود را سپری نمایند، آنها از حق داشتن یک زندگی سالم و آبرومندانه 

 شوند.م میمحرو

 

 عدم پرداخت معاش کامل و مزایا

بسیاری از کارفرمایان حداقل دستمزد قانونی را به طور کامل 
تمام ساعات کار یک کارگر ویا تمام کنند. برخی برای پرداخت نمی

قطعاتی که یک کارگر تولید نموده است، اضافه کاری پرداخت 
اضافی برای حاضری،  تشویقی ها و جوایزکنند. پرداختنمی

ها که قانونی اند، ممکن است پرداخت نشود. ها، عیدها و جشنرخصتی
و در این حال کارگران از سبب نقض مقررات کارخانه جریمه 

کنند تا از پرداخت معاش های کارگران را در تعطیلات عمومی برنامه ریزی و محاسبه میها رخصتیگاهی اوقات کارخانه شوند.می
 اینکار قانونی نیست.  –تعطیلات خودداری کنند 

آن را به کنند اما های تأمینات اجتماعی را از معاش کارگران کسر میهای صحی یا سایر پرداختبرخی از کارفرمایان پرداخت
 توانندبرند، اما نمیسازند. این بدان معنی است که کارگران پول کمتری به خانه میصندوق تأمینات اجتماعی کارگران وارد نمی

 های صحی و سایر مزایایی را که برای آن پول پرداخته اند و شایستۀ آن هستند، دریافت کنند.مواظبت

 

اش خود را از دست دادم زیرا آنها به طور مع 3روز به کار نرفتم و تقریباً  1من 

غیرقانونی دستمزد غیابت مرا و جایزۀ وقت شناسی و کوپون غذای مرا کسر نمودند. یک 

 روز به کار حاضر شده نتوانستم و هفتۀ بعدی حتی پول کافی برای غذا خوردن نداشتم.

 

 

 

 

 

 

 

 

من مصارف زندگی در محلی را 
که آب پاک، مکتب و کلینیک به 

آن نزدیک باشد پوره کرده 
توانیم. من به سختی نمی

توانم خرچ غذا و لباس می

 خانواده را بپردازم.  
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 کاری اجباریاضافه

شود، قبل از اجازه دادن به ختم شیفت کاری باید اهداف بلند حتی در جایی که دستمزد کارگران براساس فی واحد کار تعیین نمی
 تولید حاصل شده باشند. 

اگر کارفرما از کارگران بخواهد اضافه کاری کنند، کارگران را مجازات نموده و فشار آورد تا در ساعات اضافی کار نمایند ویا 
المللی حقوق بشر و است. کار اجباری قوانین ملی و بین "کار اجباری"ارگران را در کارخانه برای اتمام کار حبس نماید، این ک

 کند. های حقوق کارگران را نقض مینامهموافقت

 

کنم، اگر به هدف خود نرسید اجازۀ خروج در فابریکۀ که من در کشور کینیا کار می

 کنیم. های کوتاه کار میم شب را فقط با استراحتندارید. گاهی اوقات تما

 

های تولیدی که تقریباً غیرممکن است، اضافه کاری را به ها( با تقاضای برنامهالمللی )برندها یا مارکهای بینشرکت
برند که در آن آنها سیستمی را پیش می ،نمایند. در جستجوی کمترین قیمت ممکنبندند، تحمیل میهایی که قرارداد میکارخانه

ها دستمزد را تاحد امکان پایین نگه دارند تا سود خود را تضمین کنند. بیشتر اوقات دستمزد و معاش برای حمایت صاحبان کارخانه
وایز جشوند به دستمزد اضافی ناشی از اضافه کاری و مالی یک نفر کافی نیست چه رسد به تمام خانواده، بنابرآن کارگران مجبور می

 ته باشند. وابس

 

 
 ممنوعیت کار اجباری

 

 

 (105( و کنوانسیون لغو کار اجباری )شمارۀ 29)شمارۀ  ILOالمللی کار سازمان بین کنوانسیون حقوق کار اجباری

افراد به کار بدون مزد و/یا با تهدید خشونت، قرض یا اشکال دیگری از تهدید ساختن ها( مجبور ها )کمپنیکه برای شرکتگوید می
 اجبار، غیرقانونی است.و 

 

کنند در المللی که برای ارتقاء حقوق کارگران کار میهای بینکار و سایر سازمان المللیبیننقش سازمان ملل متحد، سازمان 
 ضمیمۀ الف تشریح شده است.
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 سازدواحدها یا قطعات کاری صحت کارگران را متضرر می

فی واحد یا فی قطعۀ برای ساعت یا روزهای کار،  جایبکارفرمایان به کارگران  سیستم پرداخت براساس واحد کار که در آن
تر از حد مجاز دهد که کارگران را تحت فشار بگذارند تا سریعتر و طولانیکنند، به کارفرمایان این امکان را میکار پرداخت می

 قانونی کار کنند، حتی اگر خسته، مجروح یا مریض باشند.

شود که کارگران باید اضافه کاری کنند تا بتوانند پول کافی برای زنده ماندن دستمزد فی واحد کار اغلب به قدری پایین تعیین می
ارگران آنها ککنند. داشته باشند. اگر کارگران شکایت کنند، کارفرمایان آنها را تهدید به از دست دادن اضافه کاری یا وظیفۀ شان می

ور کنند تا کارگران مجبها را قفل میکنند. حتی گاهی در و دروازهادن به نوشیدن آب، غذا ویا رفتن به مستراح تنبیه میرا با اجازه ند
 به ادامۀ کار شوند!

 

 

 پرداخت دستمزد کمتر به برخی کارگران نسبت به دیگران

باوجود اجرای عین کار، کارگر(  مهاجران و اطفالکارفرمایان با پرداخت دستمزد کمتر به برخی کارگران )زنان، مردم بومی، 
شوند. اگرچه کارگران زن اغلب اکثریت هستند اما ممکن است به وظایف با درآمد بهتر ارتقاء نیابند حتی اگر بتوانند تبعیض قایل می

 مراجعه شود(. 306تا  305کار را به خوبی انجام دهند )به صفحات 

 

 

 

 

 

دختر تنبل! از دستمزد شکایت کرده 
توانی اما سخت کار کرده می

توانی. واحدهای بیشتر کار را نمی

وقتی من خود را به  انجام بده تا مزد بیشتری بگیری!  
سهمیۀ کار رساندم، 
آنها بازهم سهمیه 

 را بالا بردند!  

 حساب تولید
 خط آبی 

  850 745 -هدف
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 قتؤکارگران قراردادی و م

دارند استخدام کارگران برای مدت کوتاهی است. ممکن است زمانی که کار اه دیگری که کارفرمایان مردم را در فقر نگه میر
 زیاد است، کارگران را استخدام کنند و زمانی که کار زیاد نباشد آنها را اخراج کنند. 

بندند تا این کارگران را برایشان فراهم سازند و به این طریق از های کارگران موقت قرارداد میکارفرمایان اغلب با نمایندگی
 کنند. های قانونی که متوجه کارفرمایان مستقیم است فرار میمسئولیت

دارد. از آنجایی که داده باشد، باز میاین سیستم کارگران را از دریافت مزایایی که قانون ممکن است به کارگران دایمی 
کند و سازماندهی کارگران برای های ناشی از کار را نیز پنهان میها و آسیبروند، بیماریآیند و میکارگران قراردادی و مؤقت می

 سازد.تر را دشوارتر میشرایط بهتر و ایمن

 

 کار برای پرداخت قرض

این معنی است که کارگران پول اضافی برای پس انداز، شرایط عاجل یا پرداخت مصارف دریافت دستمزد و تنخواه بسیار کم به 
دهند کالاها یا اجناس را بصورت قرضۀ های داخل و اطراف کارخانه اغلب به کارگران اجازه میمورد نیاز خود ندارند. فروشگاه
های قرض دهنده نرخ سود بالایی ها و نهنگفرمایان، بانککنند. کارهای بهرۀ بالایی دریافت میاعتباری خریداری کنند، اما نرخ

کنند، بیش از پیش پول بسیار شوند که وقتی تصفیۀ حساب میکنند. کارگران آنقدر از سود قرضدار میها دریافت میبرای قرض
 قرضۀ دیگری بگیرند!ماند. بعد باید بیشتر با کارت اعتباری و قرضه خرید کنند یا کمتری برای زنده ماندن به آنها می

کنند تا برای این کارگران در دریافت میشوند. استخدام کنندگان پول زیادی کارگران مهاجر نیز قربانی سیستم قرضه می
کنند. اما استخدام کنندگان و کارفرمایان اغلب کشورهای دیگر شغل پیدا کنند. کارگران پس از ورود شروع به پرداخت قرض خود می

ند که شودهند. برخی از کارگران در سیستمی گرفتار میکنند ویا مقررات را تغییر میگیرند، سود بالایی وضع مییپول زیادی م
 گویند "اسارت قرض".های خود را پرداخت کنند. به این میدهد قرضهرگز به آنها اجازه نمی

  

 

 

 

 

 

 

 کنند تا از قرض خلاص شوندبه کارگران کمک می های پس اندازگروه
 

رسید که قرض او کم نشده است. کرد، اما به نظر میها بود که برای پرداخت قرض رئیس خود کار میکاویتا مدت
با آنها در مورد  (Sankalp)بسیاری از زنان در همین شرایط بودند. یک روز یک سازماندهنده از گروه سانکالپ 

دهنده پیشنهاد کرد که یک گروه پس انداز د. سازمانهای آنها و یافتن راهی برای پرداخت آنها صحبت کرقرضداری
دهنده به آنها کمک روپیه در هفته پس انداز کنند. سازمان 1توانند تا زن باهم کار کنند می 10بسازند. او گفت که اگر 

بهتر  طی بسیارتوانست به آنها با شرایکردند، بانک هم میکند تا یک حساب بانکی ایجاد کنند. اگر مرتب پس انداز میمی
 از شرایط رئیس، قرضه بدهد.
زن را پرداخت کردند و کاویتا  1ماه به اندازۀ کافی قرضۀ  3روپیه پس انداز کردند. بعد از  1زنان تنظیم شدند و هفتۀ 

رداخت را انتخاب نمودند. زنان به شمول کاویتا، به پس انداز کردن ادامه دادند و هرچندماه بعد آنها قرضۀ یکی دیگر را پ
زن، آنها بازهم به پس انداز کردن ادامه دادند تا به یکدیگر قرضه بدهند به عوض  10کردند. بعد از پرداخت قروض تمام 

این که نزد رئیس و یا به بانک برای قرضه گرفتن بروند. اکنون آنها از هر زمان دیگری در گذشته، بهتر آمادگی دارند تا 
 مصارف واقعات عاجل را بپردازند.
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 :بدانید کند تاباید بتوانید بفهمید که آیا تمام دستمزد و معاشاتی را که کسب کرده اید، گرفته اید یاخیر. این فعالیت به شما کمک می

  

کاری ویا در یکماه  دریابید که کارفرما برای هر واحد کار، هر ساعت، هر روز چه مقدار باید به شما پرداخت شود.

وهمچنان برای اضافه کاری چه مقدار باید به شما پرداخت کند. دریابید که آیا آنها ملزم به پرداخت دستمزد در روزهای رخصتی ویا 
 افزایش دستمزد بعد از هرسال کاری هستند یاخیر.

ا اگر بخشی از معاش یا دستمزد شم از دستمزد شما کم شود.چه مقدار باید 

شود، مطمئن شوید که برای مالیات، تأمینات اجتماعی، پس انداز یا مسکن کسر می
کند. از همکاران بپرسید که آیا کسر مالیات یا تأمینات کارفرما مبالغ صحیح را کم می

اجتماعی آنها با شما یکسان است یا خیر. از اتحادیه یا یک وکیل خود بپرسید که به شما 
کارفرمای شما مربوط دولتی تماس بگیرید تا مطمئن شوید که  کمک کند تا با ادارات

 کند.مبالغ صحیح را پرداخت می

تمام ساعات کاری خود، تعداد واحدهای  ثبت نمایید و سوابق را نگه دارید.

سازید، قیمت فی واحد و هر معلومات دیگری را کاری یا تعداد قطعات محصولی که می
 هایهایی از چِکچۀ یادداشت خود ثبت کنید. کاپیکه ممکن است مفید باشد در کتاب

 ها و هرگونه معلومات دیگر در مورد مصارف خود را نگه دارید.  پرداخت شده، سپرده

با ثبت و یادداشت قطعات تولید خود یا  خود را محاسبه کنید. مصارف و دارایی

 توانید محاسبه کنید که چقدر پول دارید.واحدهای کاری که انجام داده اید یا روز و ساعاتی که کار کرده اید، می

 

 یک جدول ثبت زمان بسازید

ا برای متناسب شدن بیک جدولی بسازید )ویا از یک تقویم استفاده کنید( تا ساعات کار و مرخصی خود را در آن ثبت نمایید. 
. طورمثال، یک ستون اضافه نمایید تا در آن تعداد قطعاتی که اضافه کنید )مثال زیر را ببینید(در آن هایی را ستونوضعیت شما، 

  ها داشته باشید. ستونی برای بخششیساخته اید، درج کنید یا یک 

 

 

 فعالیت پرداخت خود را امتحان کنید

 قطعات تولیدشده ساعات کاری  اضافه کاری ویا زمان خروج زمان دخول تاریخ روز

 160  2  8      17:30                 7:00    قوس 20 شنبه

 220  4  8      19:30                 7:00    قوس 21 یکشنبه

 220  4  8      19:30                 7:00    قوس 22 دوشنبه

 170  2  8      17:30                 7:00    قوس 23 شنبهسه

 170  2  8      17:30                 7:00    قوس 24 شنبهچهار

 60    4     11:00                 7:00    قوس 25 پنج شنبه

 0    0               ---                 ---    قوس 26 جمعه

 1000   14  44       مجموع ساعات پرداخت شده
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دستمزد شما چه ساعتوار باشد یا بر اساس واحد کار یا قطعات تولید شده، کارفرمای شما باید حداقل دستمزد قانونی و همچنان 
 های پرداخت زیر صرفاً به گونۀ مثل ذکر شده است:نرخدستمزد اضافی برای ساعات اضافه کاری را به شما بپردازد. 

 

 

 

 گیرید:می پرداخت دستمزد بر اساس زمان کار شما صورتاگر 

در کشور شما هفتۀ کاری چقدر است؟ شما چه مقدار  .1
 کار کرده اید؟

 
 

تعداد ساعات معمولی کار را بر معاشی که باید  .2
 دریافت کنید تقسیم نمایید.

 
کاری را با نرخ پرداخت فی تعداد ساعات اضافه  .3

 ساعت اضافه کاری ضرب کنید.
 

معاش منظم هفتگی خود را با اضافه کاری هفتگی  .4
 خود جمع کنید.

 
 

 
جوایزی را که در این هفته بدست آورده اید به آن  .5

اضافه کنید، مانند جایزۀ رسیدن به اهداف تولید، 
 و همچنان مأکولات. جایزۀ حاضری

 
ی مانند بیمۀ صحی و سایر مالیات و پرداخت موارد .6

شود، از تأمینات اجتماعی را که از معاش گشتانده می
 معاش کم کنید.

ساعت کار  58ساعت است. من  44در کشورما هفتۀ کاری مطابق قانون 
 کرده ام.

 ÷ 110دهند بنابر این، دالر در هفته می 110به من قول داده بودند که 
 دالر در ساعت. 2.50=  44

 2.5شود، بنابراین:  اضافه کاری یک و نیم برابر  مزد معمولی پرداخت می
 دالر. x 1.5  =3.75دالر 

دالر  x 3.75  =52.50 14ساعت اضافه کاری داشتم بنابراین:  14من 
 حقوق اضافه کاری.

دالر )حقوق اضافه کاری( =  52.50دالر )معاش منظم هفتگی( +  110
 دالر. 162.50

دالر جایزه رسیدن به اهداف  20دالر جایزۀ حاضری +  20 دالر + 162.50
 دالر معاش هفته وار. 202.50تولید = 

 

 157.50دالر تأمینات اجتماعی =  25 –دالر مالیات  20 –دالر  202.50
 دالر پرداخت هفته وار.

 

 گیرد:اگر پرداخت به شما بر اساس فی واحدکار یا فی قطعۀ تولید صورت می

ا نرخ دستمزد فی برا که ساخته اید قطعاتی تعداد  .1
 قطعه ضرب نمایید.

 
 جوایزی را که درهفته گرفته اید با آن اضافه کنید. .2

 
مالیات و پرداخت مواردی مانند بیمۀ صحی و سایر  .3

شود، از تأمینات اجتماعی را که از معاش گشتانده می
 معاش کم کنید.

 دالر 150دالر =  x 0.15قطعه  1000
 

 دالر 170دالر جایزۀ رسیدن به اهداف تولید =  20دالر +  150
 

 دالر پرداخت هفتگی. 140دالر تأمینات اجتماعی =  30 –دالر  170

 فعالیت )ادامه(پرداخت خود را امتحان کنید 
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 دستمزد یا معاش خود را کامل دریافت کنید

 کنید:جدول زمانی خود را با ورق پرداخت مقایسه کنید. اگر متوجه شدید که به اندازۀ که محاسبه نموده اید دریافت نمی

 

 و در مورد تفاوت بین  دار )یا سوپروایزر خود( صحبت کنیدبا کتاب

های خود و آنها سوال نمایید. اگر قرارداد ویا توافقنامۀ کتبی شما یادداشت
کند، با خود بیاورید که دستمزد یا معاش و کسورات شما را مشخص می

کمک خواهد کرد. از یک همکار بخواهید که برای حمایت و بیشتر 
  شهادت با شما همراه شود.

 

 ها مشاوره و های کارگری یا سایر سازمانها، گروهاز اتحادیه
تا آنجا که ممکن است معلومات بیشتری در مورد حمایت بخواهید. 

ارخانه )نام، آدرس، مالکان( با خود داشته باشید تا آغاز یک روند قانونی را آسانتر بسازد. رئیس ممکن است در ک
در چارچوب قانون باشد، اما اگر پرداخت به شما آن چیزی نیست که به صورت کتبی یا دهد معاشی که به شما می

اجتماعی، اتحادیۀ کارگران یا سیستم قانونی، پرداخت شفاهی وعده داده است، ممکن است بتوانید از طریق فشارهای 
 دستمزد صحیح را مطالبه کنید.

 

 .کنید، به احتمال زیاد سایر کارگران نیز در اگر دستمزد و معاش خود را به درستی دریافت نمی با سایر کارگران صحبت کنید

 ها صحبت کنید و از یکدیگر حمایت کنید. توانید در مورد راه حلوضعیت مشابهی قرار دارند. باهم یکجا می

 

 

 

 

 

 

 

 دستمزد حداقل کافی نیست
 

کنم، جایی که درآمدم کمی بالاتر از ونا در کشور مکزیک کار میمن در یک کارخانۀ تولید تلویزیون در سیوداد آک
فعالیتی را  ما Comité Fronterizo de Obreras (CFO)کارگری یا هایمان با کمیتۀ حداقل دستمزد است. در طی یکی از آموزش

ه تقسیم شده بود ب ارج هفتگی خود نظر انداختیم کهبرای تعیین دستمزد برای پایائی زندگی خود انجام دادیم. ما به مخ
"چیزهایی که برای زنده ماندن نیاز داریم" مانند غذاهای اولیه، آب پاک و محصولات صحی، "چیزهایی که هرماه مجبور 

برق، کرایه و انتقالات و "چیزهایی که برای زندگی با وقار به آن نیاز داریم" شامل غذاهای به پرداخت آن هستیم"  مانند 
بهتر و مغذی و فیس مکتب. وقتی میزان نیاز خود در یک هفته را با میزان درآمد خود مقایسه کردیم، دیدیم که حتی اگر 

درصد از آنچه نیاز داشتیم  25بیاندازیم، بازهم فقط  ها را از همه چیز بخریم و چیزهای زیادی را از قلمترین مارکارزان
ترین مصارف ی نیاز داریم تا بتوانیم ابتداییبرابر حداقل دستمزد قانون 5تا  4توانیم به دست آوریم! ما در واقع به را می

ا کار تمام وقت با ماهانۀ خود را تأمین کنیم. مدیر مالی در حال حاضر در تلاش است تا حداقل دستمزد را افزایش دهد ت
 حداقل دستمزد برای یک کارگر کافی باشد تا بتواند خانوادۀ خود را حفظ کند و زندگی سالمی داشته باشد.

 

 شما برای تأمین همه مصارف خود به چه قدر نیاز دارید؟
 

وید که آنچه گرئیس می
 را که از من قرض دار

است، هفتۀ آینده 
پرداخت خواهد کرد. این 
را قبلا هم گفته بود. من 

 باید چه کنم؟  
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 مزد برای کفاف زندگی یک حق بشری است

ب و غذا برای کارگر و خانوادۀ او( کافی باشد. اما ولیۀ زندگی )مکانی برای زندگی، آدستمزد حداقل باید برای تأمین نیازهای ا
غذای سالم، مغذی و کافی برای لباس، مردم نیاز دارند که چیزی بیشتر از زنده ماندن داشته باشند. ما به یک خانۀ مناسب، 

های ماهانه و همچنین پس انداز برای خریدهای بزرگتر یا موارد عاجل نیاز های ما و کسب درآمد کافی برای پرداخت بلخانواده
ندگی دهد که چرخۀ فقر و بیماری را بشکنند و زشان این امکان را میهایدستمزد برای کفاف زندگی به کارگران و خانوادهداریم. 

 سالمی داشته باشند. 

  

 
 ستندرد زندگی

 

 

گوید هرکس حق برخورداری از ستندری از زندگی را دارد که امکان میاعلامیۀ جهانی حقوق بشر سازمان ملل متحد 

 های صحی و خدمات اجتماعی.غذا، لباس، مسکن، مواظبت شامل ،سلامت و رفاه را برایش فراهم سازد

  ها باید:که دولت گویدمی( 131در مورد تعیین حداقل دستمزد )شماره  (ILO)کار  المللیبینکنوانسیون سازمان 

 هایشان، حداقل دستمزد را برای همه کارگران تعیین نمایند.با درنظرداشت نیازهای کارگران و خانواده 

 یرند. گقانون را اجرایی سازند تا مطمئن شوند که کارگران دستمزد مناسب می 
 

تصمیم خودش خواهد تا حداقل دستمزد را تعیین کنند، هر کشور ها میاز دولت (ILO)درحالی که سازمان جهانی کار 
 گیرد که چقدر باشد.  قوانین کار کشور خود را بررسی کنید.می

 

کنند در کارگران کار میالمللی که برای ارتقاء حقوق های بیننقش سازمان ملل متحد، سازمان جهانی کار و سایر سازمان
 ضمیمۀ الف تشریح شده است.

 

 

 

 

 کمپاین دستمزد پایه در آسیا
 

های پائین، کارخانجات از شهری به شهر دیگر و از یک کشور به کشور المللی با قیمتهای بینبرای جذب شرکت
توانند کمترین دستمزد را ست و میگردند که قوانین و مقررات در آنها ضعیف ادیگر در حرکت اند و به دنبال جاهایی می

ترین سطح" خسته شده بودند، گرد هم آمدند تا "کمپاین تا پائین ۀدر سرتاسر آسیا که از این "مسابقبپردازند. کارگران 
 دستمزد پایه در آسیا" را راه اندازی نمایند. 

حمایت از خانوادۀ خود، چقدر باید ساعت در هفته برای  48آنها محاسبه کردند که یک کارگر با کار کردن بیش از 
مترین به دنبال ک عد از اینبهای بزرگ درآمد کسب کند. آنها دستمزد پایه را برای تمام آسیا یکسان تعیین کردند تا شرکت

ها از این دستمزد پایه "حداقل" استفاده کردند تا با صاحبان و مدیران دستمزد نباشند. برخی از کارگران و اتحادیه
که به جای رفاه کارگران فقط  هاییبرای تغییر سیاسترا برندها  ومذاکره نمایند که دستمزد را بهتر سازند کارخانجات 

 . تحت فشار قرار دهند ،کنندها تلاش میبرای کاهش هزینه
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 سازماندهی وقتی ساعات طولانی کار مشکل ایجاد کند

توانید در مقابل ساعات درحالی که وقت بسیار کمی دارید، چگونه می
 کنید؟ در اینجا چند ستراتیژی مؤثر وجود دارد:زیاد کار سازماندهی 

 و باهایی را بیابید که برای کارگران مناسب باشد ها و مکانزمان 

وظایف آنها در خانه تضادی نداشته باشد. جلساتی را برای روزهای 
رخصتی کارگران برنامه ریزی کنید. به جای تلاش برای یافتن یک 

زمان یا مکانی که برای همه مناسب باشد، چندین جلسۀ کوچکتر برگزار 
 سازماندهی کنید. محلهکنید. جلسات را براساس شیفت، شغل یا 

 های کاری با کارگران در جریان وقفه از جلسات. سازماندهی خارج

های مختلف بنشینید و سایر صرف غذا با گروه مانزدر صحبت کنید. 
سازماند دهندگان را تشویق کنید که دوستان جدیدی پیدا کنند. قبل یا بعد 

در در موتر انتقال عمله،  –از کار با کارگران ارتباط برقرار کنید 
هایی که کارگران در آن زندگی اجتماعی یا در محله هایگردهم آیی

 کنند.می

 .نجایی که زنان اغلب در "شیفت دوم" برای از آ زنان را شامل سازید

کنند، گاهی اوقات شمولیت آنها مشکلتر مراقبت از خانوادۀ خود کار می
اطفال و همچنان غذا و نوشیدنی را مواظبت از امکان است. در جلسات 

 د تا اشتراک زنان در آن آسانتر شود. فراهم سازی

 

 

 شوندکارگران برندۀ یک روز رخصتی می
 

روز  7کنیم. رئیس از ما خواسته بود که های برند "نایک" را در کارخانۀ سینوتکس در سریلانکا تولید میما کفش
در هفته کار کنیم بدون هیچ روز رخصتی، حتی باوجودی که قانون کار در سریلانکا به ما اجازه میداد که یک روز در 

 هفته مرخصی داشته باشیم.  

 
اعضای شورای کارگری روز وقتی اتحادیه و سایر 

 را رد کرد! مرخصی حق ما را خواستند، رئیس آن
 

ما به همه کارگران در مورد قانون و آئین نامۀ رفتاری 
گفتیم که در آنها آمده است ما حق داریم هر هفته  "نایک"کمپنی 

روز مرخصی داشته باشیم. ما سازمان یافتیم و تهدید کردیم  1
دهیم. مفتش مالی زارش میگ "نایک"که رفتار رئیس را به 

از کارخانۀ ما بازدید کرده بود و امتیاز خوبی به آن  "نایک"
خواست امتیاز بیشتری از دست نداده بود، بنابراین رئیس نمی

را از دست بدهد،  "نایک"ترسید که قرارداد بدهد. او از این می
ماه مبارزات انتخاباتی، موافقت کرد که  1بنابراین پس از 

 هفته را به ما رخصتی بدهد. هفتمین روز 
 

برخی از کارگران از این که روز یکشبنه رخصت هستیم خوشحال شده اند، اما برخی از آنها خوشحال نیستند زیرا 
 دستمزدها هنوز بسیار پایین است. قرار شد برای افزایش دستمزد سازماندهی کنیم!
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 دستمزد بهترمبارزه برای ساعات کار منصفانه و 

توانند برای بهترشدن هایی که کارگران برای آن مبارزه کرده اند و به یک قرارداد جمعی دست یافته اند، اغلب میدر کارخانه
دستمزد و منصفانه شدن ساعات کاری چانه بزنند. تشکیل اتحادیه یا انجمن کارگری اغلب بهترین راه برای گرفتن یک قرارداد جمعی 

 تمزد منصفانه است. خوب، اضافه کاری خوب و دس

  

 قوانین کار را اجرایی سازید

متأسفانه ممکن است کند. هایی را برای ساعات کار و اضافه کاری تعیین میین کار در بسیاری از کشورها محدودیتنقوا
 قوانین درهای صادراتی از این قوانین مستثنی شوند. چه این بسیاری از کارخانجات صادراتی بخصوص در ساحات ویژۀ فرآوری

مورد کارخانۀ شما اعمال شود یا نه، یک کمپاین برای ساعات کاری منصفانه ممکن است فشار کافی را وارد کند تا کارخانه به آنها 
 احترام بگذارد.

وجود ندارد، کمپاین شما ممکن است دولت را تحت فشار قانون اگر قوانین کار ضعیف است یا در مورد دستمزد یا ساعات کار 
ما المللی که کشور شهای بینتا قوانینی برای حمایت از کارگران و محدود کردن ساعات کار ایجاد و تصویب کند. توافقنامهقرار دهد 

تواند برای کمپاین شما مفید باشند، حتی اگر ستندردها اجرا نشده باشند. در مورد ستندردهای کار و حقوق بشر امضاء کرده است، می
  .بارزه برای کار شایسته، سالم و منصفانه مراجعه کنیدضمیمۀ الف: قوانین و مبه 

 

 

 

 

کنیم باید وقتی ما اضافه کاری می

 دستمزد اضافه کاری به ما داده شود.

حالا ما همه در هر 
هفته یک روز 

 رخصتی داریم.

تواند ما را کارفرما نمی
مجبور سازد که ساعات 

 بیشتری کار کنیم.

 ساعات کاری منظم: 
 40ساعت در روز ،  8

 ساعت در هفته 
 کاری:اضافه 

پرداخت بلندتر برای 
 ساعات اضافی کار

 نبود اضافه کاری اجباری
پرداخت بلندتر برای کار 

 شبانه

 کنید که آن را رعایت کنید.گذارید، شما و کارفرما موافقه میوقتی یک قرارداد جمعی را به بحث می

کارفرما وقتی از ما انتظار اضافه کاری را 

 احوال دهد. روز پیشتر به ما 1دارد باید 
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 های اجتماعیکمپاین

، (NGOs)های غیردولتی های اجتماعی و سازمانکنند اغلب با پیوستن به گروهکارگرانی که فابریکات خود را سازماندهی می
بحث در مورد مشکلات جامعه ناشی  شوند.تقویت میهای محیط زیست یا حقوق بشر، های مذهبی، گروههای زنان، گروهمانند گروه

تواند به ایجاد حمایت از کارگران و ایجاد نظریاتی برای بهبود شرایط برای همه افراد از دستمزد پایین و ساعات زیاد کاری می
ده است، استفاده های اساسی آمبرای کمک به کشف مشکلات و راه حل 20جامعه کمک کند. از فعالیت "اما چرا؟" که در صفحۀ 

  ها را سازماندهی کرده اند.های کارگری و اجتماعی انواع مختلفی از پروژهکنید. گروه

 

 ها دارای کارکنانی از یکاین کلین های کمک حقوقی:کلینیک

باشند و های حقوق میافع رضاکار و دانشجویان رشتهدوکلای م
بسیاری از مسائل، بخصوص مشاورۀ حقوقی رایگان در مورد 

 دارند.تخلفات قانون را ارائه می
 

 های بعد از مکتب و تدریس فعالیت، مواظبت از اطفال
دارند و به آنها آنها اطفال را ایمن نگه می با قیمت کم: خصوصی

دهند، حتی اگر شما اضافه کاری ویا کار شبانه داشته آموزش می
 باشید.

 
 

 :دهند و زمانی که آنها آنچه را بخواهید بیاموزید به شما یاد می مکاتب رایگان بزرگسالان، شبانه ویا در روزهای رخصتی

 شما فارغ هستید در دسترس هستند.
 
 

 آنها  ها:دهیمواظبت صحی جامعه و رجعت

های صحی و طبی را برای شما دریافت مواظبت
 سازند.تر میآسانتر و کم هزینه

 
 

 های اجتماعی و خریداری بازارهای شبانه، باغ
توانند به شما کمک آنها می غذا به صورت عمده:

نمایند تا مصارف خویش را کاهش دهید و غذاهای 
 مفید و مغذی بیشتری بخورید. 

 
 

 توانند به شما کمک آنها می های فرهنگی:فعالیت

نمایند تا با سایر کارگران ارتباط برقرار کنید و از 
 زندگی بیشتر لذت ببرید. 

 

 المللیهای بینکمپاین

ارفرمایان و برندها محصولات تولیدی خود را در سرتاسر از آنجایی که ک
شان برای افزایش  هایهای موجود در سایر کشورها را در کمپاینهای کارگری، گروهرسانند، بسیاری از سازمانجهان به فروش می

 هایبه رسمیت شناختن اتحادیه و اید به کارگران بدهندبها به پرداخت دستمزدها و مزایای دیگری که دستمزدها، وادار ساختن شرکت
  را ببینید(. 59المللی کمک کننده است؟ برای معلومات بیشتر صفحۀ سازند )آیا راه اندازی یک کمپاین بینشان، شامل می

 

 

 

 مرکز مواظبت اطفال

مرکز 
صحی 
 کارگران

ساعت  از
 10تا  7

شام باز 

 است

 

 برنج
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 کاری اجباری پیروز شدیمچگونه در برابر اضافه
 

پرسند که چگونه توانستیم های لباس و پوشاک از ما میکارگران سایر کارخانه
بعد از ظهر کارخانه را ترک کنیم و  4:30این آزادی را داشته باشیم تا ساعت 

شوند که ما اتحادیۀ اضافه کاری اجباری نداشته باشیم. وقتی مردم متوجه می
توان برای کنند که میساس میخودمان را سازمادهی کردیم و موفق بوده ایم، اح

 خواهند بدانند که ما چگونه این کار را انجام دادیم.  شرایط بهتر مبارزه کرد و می

  

 شریک ساختن تجربیات با سایر کارگران

های "چوی شین و سیما تیکستایلز" در ما در کارخانه
ها متعلق به یک کنیم. هردوی این کارخانهگواتیمالا کار می

ایی هستند و دقیقاً در کنار یکدیگر قرار دارند. شرکت کوری
کردند. علاوه بر افراد زیادی در آنجا در شرایط بدی کار 

معاش و دستمزد کم و رؤسای پست فطرت، آنها همچنان ما را 
 خواستیم. نمودند تا اضافه کاری کنیم، حتی اگر نمیمجبور می

در برخی از ما خارج از محل کار دورهم جمع شدیم تا 
مورد شرایط فابریکه صحبت کنیم. ما در مورد همه چیز 
 از ،صحبت کردیم، از نحوۀ برخورد روسا با ما در محل کار

کنند، تا این که چند وقت میزان دستمزدی که به ما پرداخت می
شویم. بعد از آن که همه یکبار مجبور به اضافه کاری می

که  فرصت صحبت کردن پیدا کردند به این نتیجه رسیدیم
 بزرگترین مشکل ما اضافه کاری اجباری و معاش کم است. 

 

 سازماندهی یک گروه کارگری

خواستیم علیه رئیس اقدامی انجام دهیم در ابتدا اکثر ما نمی
ترسیدیم وظیفۀ خود را از دست بدهیم. اما وقتی زیرا می

متوجه شدیم که اضافه کاری اجباری در گواتیمالا غیرقانونی 
های کوچکی از کارگران در به سازماندهی گروهاست، شروع 

 1250سال،  1محلات خارج از کارخانه نمودیم. بعد از 
همۀ ما کارگر از دو کارخانه را سازماندهی کرده بودیم. 

 مستقل تشکیل دهیم. ۀتوافق کردیم که یک اتحادی

 

 

 

 )ادامه دارد(

 ساعات کاری منصفانه
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 صفحۀ قبل()ادامه از  

 توجه به مشکلجلب 

 

ما جامعه را از اتفاقاتی که در کارخانه 
افتاد آگاه ساختیم. کارفرمایان با تهید به می

، رشوه و حتی تجاوز برای مرگ، خشونت
ترساندن رهبران و شکستن اتحاد ما پاسخ 

های صنفی خارج دادند. دو بار ناظران گروه
از اتحادیه را برای تهدید و حمله به ما هدایت 

معه حمایت و محافظت کردند مگر ما در جا
 پیدا کردیم. را جامعه 

   

 

 المللیرتقاء حمایت ملی و بینا

های دیگر در گواتیمالا و ها و سازماناتحادیۀ ما با سایر اتحادیه
سایر کشورها تماس برقرار نمود. به برندها نامه نوشتیم. آنها به رئیس 

 آوردند تا شرایط کاری ما را بهبود بخشد. برای حفظفشار می
مشتریانش، رئیس مجبور شد که با ما قراردادی امضاء کند و اتحادیۀ ما 

 را تأیید کند.

 

 فشار برای تعمیل قانون

کرد اما رئیس دوباره به آزار و اذیت رهبران اتحادیه پرداخت و تهدید می
رود. اما ما به کار و سازماندهی ادامه کند و به چین میکه کارخانه را بسته می

های داخلی، ملی و سال مبارزه، دولت از جانب سازمان 2از دادیم. پس 
المللی برای اجرایی ساختن قانون تحت فشار قرار گرفت. دولت به صاحب بین

کارخانه گفت که باید با ما قرارداد جمعی امضاء کند، کارگران اخراج شده را 
 دوباره استخدام کند و به شکایات ما رسیدگی نماید.  

  

 ی باختکمی برد، کم

ها متنفر کاری اجباری نداشتیم اما همچنان با رئیسی که از اتحادیهاگرچه دستمزد ما افزایش یافت و دیگر اضافه
کنیم که جزء اولین کنیم. اما افتخار میکند، مبارزه میها میکارخانه غییر محلتاست و تهدید به توقف کار و 

 د جمعی داریم!هایی در گواتیمالا هستیم که یک قراردااتحادیه

ها در رابطه به مهمترین ریزی کمپاینبرای توضیح گام به گام در مورد طرز سازماندهی یک کمپاین، به برنامه
 .مراجعه شود 58تا  53مشکلات، صفحات 
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