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ها، دوستان، همکاران سلامت جسمی و روانی کارگران، خانوادهخشونت هم به عنوان یک تهدید و هم به عنوان یک عملکرد به 
کنند تا کارگران کارخانه را بترسانند،  رساند. رؤسا گاهی از تهدید و خشونت فزیکی، کلامی و روانی استفاده میو جوامع آسیب می

مکن است با خشونت سایر کارگران و اعضای آنان را مطیع نگه دارند و آنها را از تقاضا برای تغییر باز دارند. کارگران همچنین م
کنند. چه حملات از سوی سایر کارگران، بر دیگران استفاده میخود آنانی که از خشونت برای تحمیل قدرت  ،جامعه مواجه شوند

ک کارگر به پولیس و ارتش انجام شود، توقف خشونت از عهدۀ یتوسط سوپروایزران، اراذل و اوباشی که به آنها پول داده شده ویا 
تواند. سازمان یافتن یکی از عناصر ضروری در هر مبارزۀ مؤفق علیه خشونت در محل کار است. وقتی که تنهایی برآمده نمی

 توانند:کارگران متحد باشند، می

  ،ۀ شیو فریاد زدن بر دیگران و تحقیر عمومی را به عنوانتعامل بین کارگران و سوپروایزران را در کارخانه بهبود بخشند
 های لت و کوب و خشونت فزیکی را برای کنترول کارگران خاتمه دهند. مدیریتی به حداقل رسانند و استفاده از روش

 ها، بهبود شرایط کار، دستمزد و مزایا را رعایت کنند.از کارفرمایان تقاضا نمایند تا حقوق کارگران برای سازماندهی اتحادیه 
 خودی کارگران، رفتن به خانه از محل کار به صورت گروهی، مستند سازی واقعات خشونت  هایی را برای آموزش دفاعکمیته

 و درخواست عدالت، تشکیل دهند.
 .رئیس و سایر کارگران را از آزار و اذیت جنسی یا حملات به زنان و مردان کارمند، منع نمایند 
  و کارگران و بخش  آمیز باشداحترامبرای اختلاف نظرها یک محل کار عاری از خشونت را ایجاد کنند که در آن یافتن راه حل

 مدیریت مساویانه در آن شامل باشند.

 

که دردسر  به تو گفته بودیم

 ایجاد کردن را توقف بده! 
دهم که با زنانی به تو نشان می

 شود! مثل تو چگونه رفتار می
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 خشونت در کارخانه

شناسیم زیرا به آنها عادت کرده ایم و نورمال احساس اوقات ما آنها را به عنوان خشونت نمیخشونت انواع مختلفی دارد. گاهی 
د چیزی نیست که ما به آن عادت کنیم. ما فکر اند بر صحت روحی و جسمی ما بگذارتوشوند. اما تأثیرات بدی که خشونت میمی
اند توعین شکل، چرا فکر کنیم که رفتارهای خشونت آمیز می های خطرناک نورمال هستند. بهکنیم که صدمات ناشی از ماشیننمی

 عادی باشد؟

 

 سوء رفتار روزانه

ادبانه و مداوم، نام گذاشتن، اظهار نظر بیداد و فریاد زدن 
توهین آمیز همه اشکالی از خشونت عاطفی و روانی هستند. 
د، شناسنگاهی اوقات کارگران حتی آنها را منحیث سوء رفتار نمی

سوء رفتار ثابت و مداوم به  بسیار رایج و معمول است. زیرا
دهد که شرایط بد زند و به ما آموزش میعزت نفس لطمه می

 کاری و سایر انواع خشونت را نیز بپذیریم.

 

 خشونت فزیکی

ترین نوع خشونت است. کارگران را خشونت فزیکی واضح
کنند، چندک میزنند، به شدت تیله سیلی میکنند، لت و کوب می

سوزانند و می رندبشان را می پوستزنند، گیرند، ضربه میمی
های سیبهای اولیه برای آن صدمات به کمک)برای تداوی ای

مراجعه کنید(. برخی از  204تا  203ماشینی در صفحات 
زنند که کبودی آن قابل دید نباشد کارفرمایان به جاهای ضربه می

وسط تو خشونت فزیکی د آن را گزارش داده و اثبات کند. وقتی که کارگران با ترس دایمی از لت و کوب توانبنابراین کارگر نمی
 مراجعه کنید(.  27کنند، باعث ایجاد استرس و سایر مشکلات سلامت روانی آنان نیز خواهد شد )به فصل سرپرستان خود زندگی می

 

 قتل

ذل و اوباش )گاهی اوقات به کارگران دیگر ویا به مقامات فاسد اتحادیه( پول در بسیاری از کشورها، صاحبان کارخانجات به ارا
تا کارگران را از تقاضای دستمزد بیشتر ویا وضعیت  ها را به قتل رسانندبران اتحادیهدهندگان و ره مانزدهند تا کارگران، سامی

برای ایجاد آنها همچنان کنند تا این کار را برایشان انجام دهند. کاری بهتر باز دارند. گاهی اوقات روی پولیس یا اردو حساب می
 ند. رسانهای کارگران را تهید کرده و به قتل میترس بیشتر و به دست آوردن کنترول بیشتر، خانواده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

به خود ببین! تو خیلی بی دست 

  و پا هستی، دختر احمق!

خودش سوپروایزر )سرکارگر( دارای رفتار سوء 

 یک خطر است.در محل کار 
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رؤسا برای ایجاد ترس در کارگران و بستن صدای رهبران 
گیرند. بسیاری از کارگران تمایلی به اتحادیه از خشونت کار می

صحبت کردن در مورد ترس خود از خشونت ندارند و در عوض به 
دهند به مسیر خود ادامه داده و به اهداف خود که خشونت اجازه می

ندهی است، برسد. برای این که جلوگیری از مشارکت افراد در سازما
در مورد  تایک گروه در برابر خشونت مقاومت کند، مهم است 

هایی برای حمایت از یکدیگر پیدا های افراد صحبت کنند و راهترس
 هید:د. وقتی برای بحث در مورد ترس از خشونت جلسۀ تشکیل میکنند

 

 دلایل افراد را برای سازماندهی یاد آوری کنید.  .1
 :شرح دهید که چرا این مسائل برای هریک از کارگران مهم است و سازماندهی شما به چی چیزی دست خواهد  مجددا   مسائل

 یافت. 
 :افراد احساس نمایند که  شود کوچکتر و ضعیفتر احساس خواهد شد، وقتیی که هر فرد با آن مقابل میهایترس قوت در اتحاد

   هستند. بخشی از یک گروه بزرگتر و حمایتگر
 

های خود صحبت کنند. به کارگران فضایی فراهم سازید تا در مورد ترس .2
ود شافراد را تشویق کنید تا آزادانه صحبت کنند. گاهی اوقات دلایل اجتماعی یا سیاسی باعث می

های های خود آزادانه صحبت کرده نتوانند. از مهربانی کار گرفته راهکه افراد در مورد ترس
ها ابتکاری را پیدا کنید تا افراد تشویق شده و اشتراک نمایند. هدف این نیست که از شر ترس

های خود مقابل شوید و نگذارید که خلاص شوید، بلکه هدف یاد گرفتن این است که چطور با ترس
 های سازماندهی شما را متوقف سازند. آنها تلاش

 

یک لیست از  های مشترک بین تمام اعضای گروه را شناسایی کنید.ترس .3

ها بیشتر جدی و بیشتر م ترسو بپرسید که کدا هایی که افراد ابراز داشته اند، تهیه کنیدترس
 گسترده هستند.

 

با  پلانی بسازید. ،ها و تهدیدات خشونت آمیزبرای مقابله با این ترس .4
توانند برای مقابله با آنها پلان های خشونت، کارگران میترین ترسصحبت در مورد معمول

ز شناخته شدن هایی برای کاهش خطرات، جلوگیری اتوانید در مورد راهگذاری نمایند. می
ها و کمپاین علیه خشونت دهندگان، افزایش حمایت سایر کارگران و سازمان رهبران و سازمان
 صحبت کنید.  

 

ممکن است به پنهان ساختن مؤقت اگر اقلیم کارخانۀ شما به شدت خشونت آمیز شود، گروه 
اند به کارگران فرصتی بدهند تا دوباره وتد، اما میهای سازماندهی خود بپردازد. این کار ممکن است خشونت را متوقف نکنتلاش

 جمع شوند و تصمیم بگیرند که چگونه مبارزه را با روش هایی ادامه دهند که احساس امنیت بیشتری داشته باشند. 

 

 

 

 

 فعالیت باهم برای مقابله با ترس

برخی مردان ممکن است از 
اعتراف کردن به ترس خود 
در مقابل یک گروه بزرگ 
امتناع ورزند، زیرا مردان 
طوری پرورش یافته اند که 

 نباید ترس نشان دهند.
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 خشونت جنسی

نمایش قدرت بر دیگران مربوط رسد که خشونت جنسی ناشی از میل جنسی مردان است، اما در واقع بیشتر به اگرچه به نظر می
گیرند. اما مانند سایر برند، مورد ملامت قرار میای که از آن رنج میشود تا رابطۀ جنسی. زنان اغلب به خاطر خشونت جنسیمی

 کند، همان فرد مقصر و گنه کار است. انواع خشونت، فردی که کاربرد خشونت را انتخاب می

رکیبی از رفتارها، از داد زدن بر افراد و تحقیر آنها گرفته تا لت و کوب و قتل را شامل همانند خشونت که معمولا  شامل ت
 تواند شامل رفتارهایی از توجه ناخواسته گرفته تا لمس کردن و حتی تجاوز و قتل باشد.شود، خشونت جنسی نیز میمی

 آزار و اذیت جنسی

پروایزران و مدیران آنها را مردان و اکثر کارگران آنها را زنان آزار و اذیت جنسی در بسیاری از کارخانجات که اکثر سو
ها مورد آزار و ها و بیگانهدهند، مشکل بزرگی است. در جامعه، زنان کارگر همچنان توسط سایر کارگران، همسایهجوان تشکیل می
های کاری ویا در وقت نان غاز و ختم شیفافتد بخصوص در آگیرند. اغلب آزار و اذیت در اطراف کارخانه اتفاق میاذیت قرار می

چاشت. مردم همیشه در مورد این که آزار و اذیت جنسی چیست، توافق ندارند. ممکن است یک زن از فکاهی که باعث خندۀ دیگر 
یند که مورد نماکنند، احساس میها در سرک در مورد آنها ابراز نظر میشود، آزرده شود. برخی از زنان زمانی که بیگانهزنان می

داند که چه زمانی احساس هرفرد خودش میدهند. شوند. زنان دیگر خیلی به آن اهمیت نمیآزار و اذیت قرار گرفته اند و ناراحت می
 کند، مهم است. ازار و اذیت داشته است و این که خانم چگونه احساس می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شویم، مردان وقتی شب از کارخانه بیرون می
همیشه در اطراف دروازه ایستاده هستند. 

شوند و در مورد بدن ما آنها به ما خیره می
دهند. نگهبانان هیچ کاری نظرات جنسی می

 کنند.  نمی
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توانند شامل آزار و موارد زیر میود. شآمیز گفته میآزار و اذیت جنسی به هرنوع توجه جنسی ناخواسته، غیرمنطقی یا توهین
 اذیت جنسی باشند:

 :گرفتن، چندک گرفتن، در آغوش گرفتن یا تکیه دادن به بدن شخص دیگر.محکم تماس کردن، نوازش،  لمس کردن 

 :پرُزه و متلک گفتن، اشپلاق زدن یا صداهایی که نشان دهندۀ رابطۀ جنسی است. کلمات یا صداها 
 :رابطۀ جنسیهایی با هر قسمتی از بدن که قصد بیش از حد نزدیک ایستادن، اشاره کردن، حالات صورت یا ژست زبان اشاره 

 را بنمایاند. 
 :های عمومی یا فلم های جنسی یا داشتن این تصاویر در مکانها یا فلمها، نقاشیبه دیدن عکسوادار کردن کسی  تصاویر

 برداری از شخصی در حین اعمال جنسی.
 :ها یا اشعاری ها، نامههای عمومی یا فرستادن یادداشتنوشتن کلمات یا تصاویر جنسی بر روی دیوارها و سایر مکان نوشتن

 که پیشنهاد جنسی داشته باشد.

 

در ازای تغییر وظیفه یا ترفیع، تقاضای رابطۀ جنسی نماید.  کارخانجات، شخص فاعل آزار و اذیت جنسی ممکن استدر 
ها اغلب سوپروایزران )سرپرستان( یا رؤسای دیگری هستند که در صورت مخالفت با لمس کردن یا امتناع از برقراری آزاردهنده

دانند که از زنان دهند زیرا میر میتوانند کارگری را اخراج کنند یا کار او را مشکلتر سازند. مردان زنان را آزارابطۀ جنسی، می
دهند تا مرد قدرت بیشتری دارند. اما مردان نیز با استفاده از فکاهی، توهین و تهدید یکدیگر را مورد آزار و اذیت جنسی قرار می

 شود. دهند که کمتر از یک مرد محسوب میدیگری را در نقش زن قرار دهند، بنابراین او را در موقفی قرار می

 

 

 

 

 

 

 مردان نیز ممکن است در محل کار مورد آزار و اذیت جنسی قرار گیرند.
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گوییم آزار جنسی اشتباه ما می

 است.  

گویند آزار جنسی برخی افراد می

 اشکالی ندارد.  

برای مردان طبیعی است که بدن 
زنان را تحسین کنند. این زنان 
جوان که در کارخانجات کار 

ست دارند و وکنند توجه را دمی

 دوست پسر زیادی دارند.  

خواهید با دختر، یا میآ
خواهر یا مادر شما چنین 

 رفتاری صورت گیرد؟  

خواهد با زنی اگر مردی می
رابطۀ جنسی برقرار کند، باید 
آن زن کاری کرده باشد که آن 

 مرد را وسوسه نماید.   

آزار و اذیت جنسی هیچ 
ربطی به رفتار و گفتار یا به 
ظاهر خانم ندارد. این کار 

 هرگز قابل توجیه نیست.  

دنیای یک زن در خانه با خانواده و 
همسرش است. زنان باید به همسر و 
فرزندان خود خدمت کنند. اگر زنی از 
حفاظت خانواده خارج شده و به دنیای 

مشکلات و مردانه برود، باید منتظر 

 دردسر باشد.  

ما برای حمایت از خانوادۀ 
کنیم. اگر کار خود کار می

نکنیم پول کافی برای زنده 
ماندن نداریم. برای تلاش ما 

زنده ماندن نباید با ما  بخاطر

 بدرفتاری شود.

 دهد کارخانه به آزار و اذیت جنسی پاسخ می
 

ن آهایش برایم آسان بود، اما بعد از کرد. در ابتدا نادیده گرفتن گپچند ماه بود که آپولینار در محل کار مرا اذیت می
سوپروایزر من شد، گفت که قرار است باهم ازدواج کنیم و فرزندانش را به دنیا آورم. من کاملا  صریح گفتم که به او  که

 خواست. کرد که به زودی باهم خواهیم بود و مدام مرا به بیرون میعلاقۀ ندارم اما او مدام اصرار می

کند وقتی من نپذیرفتم او واقعا  عصبانی شد و شروع به یک روز او سعی کرد که مرا به وظیفۀ جدا و منزوی منتقل 
اش دادم و او گفت که در مورد آپولینار اشتباه متوجه شده ام و سوء تفاهم شده داد کرد. من گزارش او را به رئیسداد و بی

ی". مقابلش بایستاست. متوجه شدم که قرار نیست به من کمک کند، به سراغ مدیر کارمندان رفتم. او اول گفت: "باید در 
 بعدا  او مرا ملامت کرد و گفت دیده است که آپولینار را به این کار تشویق کرده ام. 

کرد، به سازمانی که در گوادالاجارا در مکزیک به کارگران از آنجایی که هیچ کس در کارخانه به من کمک نمی
اما مدیران برای جلوگیری از آزار و اذیت کاری مراجعه کردم. آنها با کارخانه تماس گرفتند  (CEREAL)کرد کمک می

شنیدند که من کار را ترک کردم، دوباره با مدیریت کارخانه  CEREALانجام ندادند. بنابراین من استعفا دادم. وقتی افراد 

ری در کارخانۀ دیگتماس گرفتند و این بار آنها اقداماتی به عمل آوردند. آنها آپولینار را اخراج کردند و به من پیشنهاد کار 
 را دادند. 

 

http://www.hesperian.org/
mailto:hamidsaljuqi@yahoo.com


325 
 

             )www.hesperian.org ( 2015رهنمای کارگران برای ایمنی و سلامت 
 hamidsaljuqi@yahoo.com مترجم: داکتر حمیدالله سلجوقی 

 

 گیرید:اگر در محل کار مورد آزار و اذیت قرار می

 گیرید با خواهید. اگر در ملأ عام مورد آزار و اذیت قرار میبه آزار دهنده به طور واضح و مستقیم بفهمانید که توجه او را نمی
 به اذیت کننده پاسخ دهید. صدای بلند صحبت کردن به 

  ه شده در آنها نوشتابلوهایی نصب کنند که نام اذیت کننده و رفتارش ها تکه به شما کمک کنند تا در تشناباز همکاران بخواهید
 باشد.

  واقعات آزار و اذیت نمودن را با ذکر زمان و مکان آن و این که چه اتفاقی افتاده است یادداشت کنید. بنویسید که مزاحم چی
دهد به عنوان میشاهدان چی کرده یا دیده اند. چیزهایی را که آزار دهنده به شما  گفته، شما چی گفتید، چی احساسی داشتید و

 سند و مدرک نگه دارید. 
  آزار و اذیت را به رئیس، سوپروایزر، نمایندۀ اتحادیه، کارگر یا گروه زنان گزارش دهید. بسیاری از کشورها، کارخانجات و

شدن آنها با  عملیهایی علیه آزار و اذیت جنسی دارند، اما مانند سایر حقوق کار، اغلب باید برای ها قوانین و سیاستشرکت
 دیگران سازماندهی کنید. 

 

مقابله با یک آزار دهنده و گفتن به او که این کار را توقف دهد، ممکن است دشوار 
ب توانید اعتماد به نفس بیشتری کسباشد. با تمرین نمودن آنچه را به دیگران بگویید، می

 کنید. 

زی نقش" نامیده مکالمه با یک نفر که در نقش شخص دیگری قرار دارد "با
شود. همچنان ممکن است بخواهید این نقش را بازی کنید که چگونه بتوانید به همسر می

یا خانوادۀ خود در مورد آزار و اذیت بگویید یا چگونه آن را به رئیس ویا به پولیس 
 گزارش دهید. 

 

 او این کار را کرد

شد و پشت و سوپروایزر من روی من خم میسال در یک کارخانۀ ساخت اسباب بازی کار کردم.  5من مدت 
توانستم فرار کنم. این کار مرا بسیار عصبانی و کردم و نمیکرد. از آن متنفر بودم اما کار میبازوهایم را لمس می

 زدم. ساخت. یک روز وقتی به سمت من آمد، طوری دستم را دور او گرفتم که انگار داشتم به پشتش میناراحت می

بدون آن که متوجه شود  در این حال
من روی پشتش تابلویی را نصب کردم 

که روی آن نوشته شده بود "اذیت کننده!" 
خیلی ترسیده بودم که عصبانی شود و 

مرا اخراج کند. اما وقتی همه کارگران و 
سوپروایزران دیگر نوشته را دیدند و به 

او خندیدند، او بسیار خجالت کشید و 
  زاحم من نشد.دیگر در ایستگاه کاری م

 

 

 

 

 

 

 فعالیت بازی نقش برای اعمار اعتماد به نفس

مزاحم من 

 نشو!  

هو دختر! بیا 
 اینجا.  
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 تجاوز جنسی

مجزا  هایدهد. کار کردن به تنهایی در بخشدر کارخانه زنان را در معرض خطر تجاوز جنسی قرار می هابسیاری از سیاست
پذیرش  های شبانه یا دیر رخصت شدن، نبود امکان انتقالات کارکنان از خانه به محل کار و برعکس،و دور افتادۀ کارخانه، شیفت

دهد. تجاوز جنسی یکی از بدترین انواع خشونت جنسی است، زیرا مجموعی سلطه و خشونت، زنان را در معرض خطر قرار می
سازد. تجاوز جنسی دهد و خانواده و جوامع آنها را نیز متأثر میزنان را از نظر جسمی، جنسی، عاطفی و روانی تحت تأثیر قرار می

 چی افتد که مردان بخواهند بر زنان اعمال قدرت نمایند، مهم نیست که زنانزمانی اتفاق می
 کنند. تجاوز هرگز تقصیر زن نیست.کنند یا چی میپوشند، چگونه رفتار میلباسی می

 گرفته است: رشناسید که مورد تجاوز جنسی قرااگر کسی را می

 که تقصیر او نبوده است. به او اطمینان دهید 
 .به احساسات او گوش دهید به او کمک کنید تا تصمیم بگیرد به چی  حمایتگر باشید

 به زندگی خود ادامه دهد.تواند ی نیاز دارد و به او اطمینان دهید که میچیز
 تا زمانی که های او برای حفظ حریم خصوصی و ایمنی احترام بگذارید. به خواسته

  خودش از شما نخواسته است، به هیچ کس نگویید. 
 ه پولیسبا او به دیدن یک کارمند صحی بروید، تجاوز جنسی را ب .او را همراهی کنید 

برای شنیدن و حمایت از خانم، آموزش دیده ه ک یدبروگزارش بدهید، با او نزد کسی 
خواهد که به محکمه برود، او است، با او به دیدن یک وکیل مدافع بروید و اگر او می

 را همراهی کنید.
 او ممکن است دوباره این کار را انجام دهد.  از او محافظت نکنید.شناسید، اگر متجاوز را می 

 

 

 معاینۀ صحی بعد از تجاوز جنسی

فردی که مورد تجاوز جنسی قرار گرفته است باید در اسرع وقت پس از 
تجاوز به یک کارمند صحی مراجعه کند تا از او کمک طبی بگیرد و تا آنجا که 

تواند شواهد و مدارک را ثبت کند بخصوص اگر قرار است تجاوز را به پولیس می
ثبت، نشانی و ها را دقیق گزارش دهد. مهم است که کارمند صحی همه آسیب

کس عزنای باالجبر با گرفتن علایم و شواهد راجستر نماید. ممکن است مستند سازی 
  از محلات کبودی و سایر جروحات ، کمک کننده باشد.

 

 

تواند برای کارمند صحی مفید باشد تا یک رسم شیماتیک از بدن مانند این می
اید. هم کارمند صحی و هم بینید، نشانی نمهایی را که در طول معاینه میآسُیب

 فردی که مورد حمله قرار گرفته باید یک کاپی از آن را نگه دارند. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گزارش کلینیک صحی  

 تاریخ:
 وقت:

 اظهارات مریضان:  

 معاینات فزیکی:
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های کمک
 اولیه

 

 بعد از تجاوز جنسیهای اولیه کمک

 اگر مورد حمله یا تجاوز جنسی قرار گرفتید، کمک طبی و عاطفی دریافت کنید. 

ابتدا با یک دوست آگاه صحبت کنید، کسی که به او 
های اعتماد دارید. از او بخواهید که برای دریافت مواظبت

طبی با شما همراه شود. حتی اگر صدمات شما جدی نباشد، 
تواند آنها را مستند سازد که ممکن است یک معاینۀ طبی می
 بعدا  مفید واقع شود. 

صدمات ناشی مورد در یک کارمند صحی ویا داکتر که 
تواند ویزیت را آسانتر داند، میحمله و تجاوز جنسی میاز 

سازد. بعدا  ممکن است بخواهید با یک مشاور یا با گروهی 
از زنانی که مورد حملات جنسی یا تجاوز جنسی قرار 

 گرفته اند، صحبت کنید. 

 پارگی و بریدگی

رساند. اینها معمولا  باعث گاهی تجاوز جنسی با ایجاد پارگی و بریدگی به اعضای تناسلی آسیب می
شوند اما به مرور زمان از بین خواهد رفت. اگر خونریزی زیاد موجود باشد، ممکن لازم باشد به درد می

ها نید.  برای پارگیمراجعه کیک کارمند صحی که در مورد بخیه گذاری ناحیۀ پارگی آموزش دیده است، 
  های کوچک:یا بریدگی

  بار در آب جوش داده شدۀ سرد بنشینید.  3هر روز
تواند به تسکین جلد های بابونه در آب میانداختن برگ

توانید از پاره شده و به بهبودی زخم کمک کند. یا می
ها یا های آلوویرا روی بریدگیژل موجود در برگ

 ها بگذارید. پارگی

 ادرار کردن روی ناحیۀ تناسلی خود آب پاک  هنگام
بریزید تا از سوخت ناحیۀ آسیب دیده جلوگیری کند. 

شود نوشیدن آب زیاد باعث رقیق شدن ادرار می
 شود. بنابراین سوزش آن کمتر می

  :این علایم عبارتند ازمراقب علایم عفونت باشید 
گرمی ناحیه یا تب، آمدن مایع زرد رنگ )چرک( از 

 بوی بد و افزایش درد. ناحیۀ پاره شده، بوجود آمدن

 جلوگیری از حاملگی

کثر در اسرع وقت، حداتوانید از حاملگی بعد از تجاوز جنسی جلوگیری کنید. کنید می اقداماگر سریع 
 387)به صفحۀ استفاده کنید ساعت( پس از رابطۀ جنسی، از جلوگیری حاملگی عاجل  120روز ) 5تا 

 . هرچه زودتر از آن استفاده کنید، مؤثریت آن بیشتر است. مراجعه کنید(

در برخی ممالک، در صورتی که دختر یا زنی مورد تجاوز جنسی قرار گرفته باشد، سقط جنین ایمن 
 و قانونی است. برای معلومات بیشتر از یک کارکن صحی ویا سازمان زنان سوال کنید.
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های کمک
 اولیه

 
 )ادامه(

 مثانهعفونت 

بعد از رابطۀ جنسی خشونت آمیز، عفونت مثانه در زنان شایع است. عفونت مثانه را به محض این 
 416که متوجه آن شوید، تداوی کنید تا به عفونت گرده مبتلا نشوید )برای معلومات بیشتر به صفحۀ 

 مراجعه کنید(. در حالات زیر فورا  به یک کارکن صحی مراجعه نمایید:

  ادرار کردن به دفعات زیادنیاز به 
 

 درد، بخصوص در قسمت پایین شکم یا احساس سوزش در هنگام دفع ادرار 
 

 بد بوی شدن ادرار، تیره شدن رنگ ادرار یا موجودیت خون یا چرک در ادرار 

 (STIs)انتانات مقاربتی 

قل فرد دیگر منتهای مقاربتی در جریان مقاربت جنسی محافظت نشده از یک فرد به انتانات یا عفونت
شود. در اثر مقاربت جنسی خشونت آمیز ممکن است جلد مهبل یا مقعد پاره شود و عفونت وارد بدن می

انات بوده یاخیر، باید فورا  برای انت ببه عفونت مقاربتی مصا متجاوزنید توانید بداگردد. از آنجایی که نمی
ها اغلب هیچ نشانۀ از بیماری را نشان فلیس دوا بگیرید. این عفونتسیو سوزاک )گونوریا(، کلامیدیا 

ر آنجا که داکت)مراجعه کنید به کتاب " کننددهند اما اگر تداوی نشوند مشکلات صحی جدی را ایجاد مینمی
 (.16نیست"، فصل 

 (HIV)اچ آی وی 

اگر تجاوز جنسی شما را در معرض مصاب شدن به ویروس کاهش دهندۀ معافیت بدن یا اچ آی وی 
تواند با تجویز یک کورس یک ماهۀ تداوی با دواهای انتی ریترووایرال قرار دهد، یک کارمند صحی می

(ART) آی وی  در وقایه از اچ آی وی کمک کند. تداوی را در اسرع وقت شروع کنید. از آنجایی که اچ
شود، باید برای انجام تست اچ آی وی منتظر بمانید. حتی اگر تداوی ماه در معاینات ظاهر نمی 3تا حدود 

ART  به ویروس اچ آی وی آلوده نیستید، اجرای این را گرفته باشید بازهم برای اطمینان از این که
پوش( استفاده کنید تا در صورت معاینه مهم است. در این مدت، در صورت داشتن رابطۀ جنسی از کاندم )

 ابتلا به ویروس، به همسر شما منتقل نگردد. 

 Cو  Bهیپاتیت 

و رسانند. هردهیپاتیت یا التهاب جگر از نوع ب و سی، انتانات ویروسی هستند که به کبد آسیب می
توانند در جریان رابطۀ جنسی از یک فرد به فرد دیگر منتقل شوند. ممکن است شما با وجود انتان می

ار ا سی به شدت بیمها مریض نشوید، اما برخی از افراد مبتلا به هیپاتیت ب یداشتن یکی از این ویروس
هفته برای معاینۀ مجدد مراجعه  6کنند. فورا  معاینه کنید و بعد از شوند و مشکلات جدی کبد پیدا میمی

کنید. هرگاه در فاصلۀ بین تجاوز جنسی و معاینۀ دوم مقاربت جنسی داشته باشید، باید از کاندم استفاده 
 کنید. 
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 و اذیت جنسی حق زندگی عاری از خشونت و آزار

 

 

دیده  309همچنان حق مساوات در صفحۀ برد. انفرادی و جمعی را به تحلیل میآزادی  ووقار خشونت و آزار و اذیت جنسی 
 شود.

 

 گویدمیاعلامیۀ جهانی حقوق بشر سازمان ملل متحد 

 .هر فردی حق زندگی، آزادی و امنیت شخصی را دارد 
 آمیز قرار گرفته ویا مجازات شود. ظلم و رفتار غیرانسانی یا تحقیر هیچ فردی نباید تحت شکنجه ویا 

حکومات مسئول اند تا اطمینان دهند که کارگران در برابر همه انواع خشونت فزیکی، زبانی، جنسی، روانی و احساسی 
 محافظت شده اند.

رساند و مخالف حق آنها به زنان آسیب میخشونت قبول شده است که  آزار و اذیت جنسی در تمام جهان منحیث شکلی از
 باشد. برای زندگی سالم، با وقار و عاری از خشونت می

های سازمان ملل متحد "آزار و اذیت جنسی و ارعاب در کار" را در تعریف خشونت علیه زنان شامل ساخته است. کنوانسیون

تواند برای سازماندهی جهت توقف دادن آزار و اذیت جنسی در کار مورد می (treaties.un.org)محافظت زنان علیه خشونت 

 استفاده قرار گیرند.

 کارگران وقار و حالت بهبود صداقت،، آزار و اذیت جنسی یک نوع تبعیض است که گویدمی (ILO)کار  المللیبینسازمان 

برد. آزار و اذیت جنسی ی را به تحلیل میهای نژادو اقلیت 1LGBTبسیار مختلف، به شمول زنان، جوانان،  و اقشار جوامع

 نماید.تخطی میهمچنان حقوق کارگران را برای داشتن محل کار ایمن و سالم 

 

 گوید: می (A61)الامریکایی خشونت علیه زنان کنوانسیون بین

 .زنان حق دارند که محل کار عاری از خشونت داشته باشند 
 نماید و به قربانیان آزار و اذیت جنسی کمک کند.ها باید آزار دهندگان را مجازات حکومت 

 

یک برنامۀ اقدام برای مبارزه با آزار و اذیت ، (ITUC) های کارگریاتحادیهالمللی سیون بینفدراکن  های وابسته بهاتحادیه
 های عضو آن موافقت کرده اند تا:جنسی در محل کار دارند. همه اتحادیه

  آزار و اذیت جنسی را بگنجانند.در قراردادهای خود زبان ضد 

  ایجاد کنند.قوانینی در مورد طرز رسیدگی به شکایات و تحقیقات 

  .اطمینان حاصل کنند که مقررات علیه آزار جنسی در قراردادهای جمعی گنجانیده شده است 

 هایی را در مورد آزار و اذیت جنسی برای همه اعضاء انکشاف داده و ارائه کنند. آموزش 

 

کنند در المللی که برای ارتقاء حقوق کارگران کار میهای بینکار و سایر سازمان المللیبینسازمان ملل متحد، سازمان نقش 
 ضمیمۀ الف تشریح شده است.

 

 

                                                             
1 lesbian, gay, bisexual, and transgender 
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 محافظت کنید از خود و دیگران

دهند. در زمان رفت و کارگران را زمانی که تنها هستند هدف قرار می درگیر نشوید. بسیاری اوقات ارازل و اوباش ییتنهاه ب
برگشت تا ایستگاه سرویس یا موتر کارگران با دیگران یکجا شوید. اگر ممکن است از کسی بخواهید که منتظر شما در ایستگاه 

ی را هایکنید ممکن است آسیب ببیند، راهگیرد یا فکر میرا می شناسید که مورد آزار و اذیت قرار میسرویس باشد. اگر کارگری 
 برای همراهی با او بیابید تا تنها نباشد.

اگر کارگری توسط رئیس، سوپروایزر یا کارگر دیگری تهدید شد، او را با فردی که او را تهدید کرده تنها نگذارید. سایر 
ازماندهی کنید تا در کارخانه و در رفت و برگشت به او نزدیک بمانند. یک کارگر وقتی تنها است بیشتر از گروهی از کارگران را س

 گیرد.کارگران مورد حمله قرار می

های های اولیه و خدمات طبی را یافت. برای معلومات کمککمک برای کمک به خود یا دیگران، بیاموزید که در کجا میتوان
های اولیه برای "کمک 204تا  203توانید با کارمند صحی تماس بگیرید، به صفحات مورد رسیدگی به صدمات، وقتی نمیاولیه در 

، مراجعه "های اولیه: کمک10، فصل "آنجا که داکتر نیستشتر به کتاب صدمات ماشینی" مراجعه کنید. همچنان برای معلومات بی
 کنید. 

 

 

 

 

 

 

 

 کندکاسا آمیگا برای محافظت از زنان در شهر "سیوداد جوارز" مبارزه می

جوارز که شهری در مکزیک و دارای کارخانجات زیاد البسه و پوشاک در نوار مرزی مکزیک با ایالات -در سیوداد
زن جوان در دو دهۀ گذشته مورد تجاوز و قتل قرار گرفته اند. پولیس تعداد کمی از این  400متحدۀ امریکا است، حدود 

 2نفر به دست پولیس کشته شد و  1مرد دستگیر شدند،  3نون فقط ها را بررسی کرده است. برای تمام این جنایات تا کقتل
 نفر برای اعتراف گرفتن شکنجه شدند. 

ها و عدم تلاش دولت برای حل آنها یا استرکانو چاوز، بنیانگذار "مرکز بحران کاسا آمیگا" معتقد است که قتل
تن وظایف در کارخانه و تلاش برای مستقل شدن محافظت از زنان قابل پیش بینی است. "در حالی که زنان شروع به گرف

دهندگان زن گیرند. بخصوص سازمانان به دلیل نقض قوانین اجتماعی، برای تنبیه آنها از خشونت کار میددارند، مر
بر اثر سرطان در گذشت اما کاسا آمیگا همچنان با  2009گیرند". اگرچه استرکانو چاوز در سال مورد هدف قرار می

 ایت زنان قربانی خشونت، به آینده امیدوار است. کمک و حم

ساعته برای گزارش دهی واقعات تجاوز جنسی و سوء رفتار جنسی و همچنان خدمات  24کاسا آمیگا یک خط تیلفون 
دارد. آنها همچنان برای جلوگیری از خشونت خانوادگی و به صحی، مشاورۀ حقوقی و مشاورۀ روانی را عرضه می

 ها، امن ساختنها و کوچهکنند. کاسا آمیگا برای امن ساختن بیشتر سرکرابری و تبعیض تلاش میچالش کشیدن ناب
نماید. آنها همچنان صنوف آموزش ترانسپورت عامه و گزمۀ بیشتر پولیس در مناطقی که زنان ربوده شده اند، کمپاین می

 کنند. دفاع شخصی را برای زنان کارگر دایر می
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 گزارش دهیدخشونت را ثبت نموده و 

یه تهتاحد امکان معلومات بیشتری را در مورد هر حادثۀ خشونت آمیز، یادداشت کنید. شرح مفصلی از آنچه اتفاق افتاده است 
 :این که ، به شمولنمایید

 زمانی )تاریخ و ساعت( اتفاق افتاد؟ چی 
 

 کجا اتفاق افتاد؟ 
 

 چی کسی، چه کرد؟ 
 

 چی کسی شاهد آن بوده است؟ 
 

  کسی؟ آنها چی کردند؟ برای چه گزارش داده اید؟آیا آن را 

چی آن را حفظ کنید و چی از آن برای  ،مفید خواهد بودریکارد شما در صورت امکان از حادثه عکس یا فلم بگیرید. این 
 تواند به شما کمک نماید، استفاده کنید.گزارش دادن به رئیس، پولیس یا هر مرجع دیگری که می

 

شناسید اگر کارگران دیگری را می
، به آنها که مورد حمله قرار گرفته اند

کمک کنید تا حملات را ضبط یا ریکارد 
ار یا نمایند. از یک سروی، نقشۀ محل ک

نقشۀ جامعه استفاده کنید تا به شما کمک کند 
بفهمید کدام کارگران مورد تهدید ویا حمله 

قرار گرفته اند، حملات در کجا اتفاق 
کسی  چهدهند، افتند، چه زمانی رخ میمی

چه نوع  مرتکب خشونت شده است و
توانند به خشونتی اعمال شده است. اینها می

گزارش دادن  شما معلومات بهتری را برای
ویا تهیۀ پلان جلوگیری و مقاومت در برابر 

 خشوت علیه کارگران بدهند. 

 

به تصمیمات کارگران احترام 
اگر کارگری از ترس انتقام یا  بگذارید.

خواهد تخلف را گزارش خشونت بیشتر نمی
دهد به تصمیم او احترام بگذارید. اما از او 

دهد که این حادثه بپرسید که آیا اجازه می
بدون ذکر نام او یا سایر معلومات قابل 
مک شود، کدر چه وضعیتی خشونت واقع میکه این تواند برای نقشه کشی محل، تعداد واقعات و شناسائی ثبت شود. این معلومات می

 کننده باشد. 

 

 

 

 

 

 

این سرک بیشتر ایمن 
است. در اینجا هر وقت 
در شب و روز افراد 

 زیادی حضور دارند.

 برای ترسیم یک نقشۀ جامعه، معلومات جمع آوری کنید.
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تا  ،پولیس محلی را وادار کنید تا یک میز شکایات زنانه ایجاد کند
 (اندآموزش دیده که برای این وقایع )روز و شب توسط افسران پولیس زن 

 برای اقدام در مورد واقعات خشونت جنسی آمادۀ خدمت باشند.

 

ت مناسب مطالبه ، غرامبه کارگران اعتراض کنید جاوز و حملهتبه 

اهش های آینده را کنمایید، سوء رفتار کنندگان را به عدالت بکشانید و خشونت
های اجتماعی، شورای محل های زنان، گروهدهید. بین اتحادیۀ خود، سازمان

 و مساجد اتحاد و همبستگی ایجاد کنید. 

 

 

 

بتوانید از  ،در صورت حمله به شماهایی را بیاموزید که تا روشتواند به شما کمک کند تمرین دفاع شخصی در یک گروه می
به  د تا یک دورۀ آموزش دفاع شخصی راخود دفاع کنید. از مرکز یا کلپ آموزش هنرهای رزمی محل خود یک مربی را دعوت کنی

یاد بگیرید این است که چگونه کسی را تا وقتی متوقف سازید که بتوانید فرار کنید. اگر بعد از شما دایر کند. مهمترین چیزی که باید 
های دفاع شخصی یک های خود شگفت زده خواهید شد. گروهآن به آموزش هنرهای رزمی ادامه دهید از سرعت افزایش مهارت

نفس و همچنین کاهش احتمال واقعات تهاجم و خشونت  ماد بهطریق خوب برای ارتباط با افراد بیشتر و کمک به آنها برای کسب اعت
 خواهد بود. 

توانید به مهاجم ضربه بزنید. از صدمه زدن به او نترسید. او از آسیب رساندن به اگر مورد حمله قرار گرفتید تا جایی که می
 ترسد.شما نمی

 

 

 فعالیت دفاع شخصی را بیاموزید

با آرنج خود به شدت 
به معده اش ضربه 

 زده و فرار کنید.

محکم با کری بوت 
خود روی پایش 

ضربه زده و فرار 

 کنید.

زانوی خود را بلند 
توانید کرده و تا می

به سرعت و به شدن 
در ناحیۀ کش وی 

 کنید.ضربه وارد 

هردو دست خود را 
مشت کرده و تا 

توانید محکم روی می

 بینی اش بزنید.
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 را یک مسئله کاری بسازیدآزار و اذیت 

وقتی کارگران زن در کارخانۀ شما توسط سایر 
کارگران یا مردان جامعه مورد آزار و اذیت قرار 

گیرند، ممکن است برای آنها مشکلتر باشد تا بتوانند می
های کارگری حمایت بگیرند. از کارگران یا سازمان

تواند در برابر آزار و اذیت موضع بگیرد گروه شما می
 ا به شما گزارش نداده باشد. حتی اگر هیچ کس واقعۀ ر

صحبت کردن در مورد آزار و اذیت بسیاری از 
هایی که کند بخصوص در گروهافراد را ناراحت می

شامل زن و مرد باشد. جلسات جداگانۀ برگزار کنید که 
به زنان کمک شود تا تجربیات خود را بازگو نمایند. از 

ای هایی بربخواهید که به راهسایر شرکت کنندگان 
حمایت از زنانی که به صورت انفرادی با آزار و اذیت 

و همچنان پلانی  کنند، فکر نمایندو خشونت مقابله می
برای کار مشترک جهت کاهش و توقف خشونت و آزار 

و اذیت در محل کار و جامعه، تهیه نمایید. 

 

 

 

 

 

 

 گفتن به همه

های و فکاهی یا متلک رزهاطراف زنان کارگر مرتب پُ یک مشکل در کارخانۀ ما وجود داشت. برخی از مردان در 
ها موجود بود. از آنجایی که مردان نفر از مردان نبودند بلکه این مشکل در اکثر بخش 2یا  1 فقطگفتند. ی میجنس

 همکاران ما بودند ما خواستیم خود ما از این کار مواظبت کنیم نه این که آنها را با رئیس به مشکل بیاندازیم.

شوند. بنابراین تصمیم گرفتیم که در جلسه ستیم که مردان برای بحث در این مورد به جلسه حاضر نمیدانما می
بعدی اتحادیه بدون این که موضوع را شامل آجندا سازیم در میان بگذاریم. از آنجایی که آزار و اذیت کارگران را به 

ای مطرح کردن آن در جریان بحث روی موضوعات توانیم راهی بردانسیتم که میسازد ما میطرق مختلف متأثر می
 دیگر پیدا کنیم. 

سازد. دو زن دیگر نیز ها و فکاهیات مرا برافروخته و ناراحت میمن با داستانی شروع کردم که چگونه شوخی
های خود را آماده کرده بودند. ما هیچ کارگری را به نام متهم نکردیم. ما بر این موضوع تمرکز کردیم که چگونه داستان

چگونه بی احترامی باعث ایجاد تفرقه در کارگران و تضعیف دهد و آزار و اذیت شخصا  ما را تحت تأثیر قرار می
 شود. اتحادیه می

که احساس گناه کرده و موضع دفاعی بگیرند در ن آهای خود را گفتیم، هم زن و هم مرد بدون بعد از آن که داستان
شود. تی آنها میمورد آزار و اذیت صحبت کردند. برخی از مردان نیز اعتراف کردند که فکاهیات جنسی باعث ناراح

توانیم مسائل مربوط به آزار و اذیت جنسی را به گروه بیاوریم و اگر ادعایی کنیم که میاکنون بسیاری از ما احساس می
 ککنند و مسائل را دررا مطرح کنیم، اتحادیه از ما حمایت خواهد کرد. دانستن این که سایر کارگران از ما حمایت می

 ت.نمایند برای ما مهم اسمی
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 خشونت" عدمسازماندهی برای یک پالیسی "

کنند. کند اما آنها را اجرا نمیکه خشونت در محیط کار را ممنوع  می هایی دارندبرخی از کارخانجات پالیسی یا سیاست
نوع یا مجازات کنند ممکن است قوانین رفتاری داشته باشند که خشونت در محل کار را ممهایی که از کارخانۀ شما خرید میشرکت
ها را در تنظیم یک سیاست عدم خشوت در کارخانۀ خود مشارکت دهید. کند. سعی کنید دریابید که این سیاست چیست یا شرکتمی

 سیاست عدم خشونت باید شامل موارد زیر باشد:

 اشکال خشونت که تحمل نخواهد شد.از آن از تهدیدها و  تعاریف روشن 
  ها برای شان تشریح شود. برای همه کارگران و مدیرانی که مدیران و کارگران که سیاستبرای یک برنامۀ آموزشی

 ها( گفته شود.ها )پالیسیشوند باید در مورد این سیاستجدید استخدام می
  ح توضیرا به شکایات های عدم خشونت موجود باشد که نحوۀ پاسخ کارفرمایان در مورد سیاستعلایم و پوسترهایی

 دهد.
  ها، تهدیدات و خشونت را گزارش دهند.محرمانۀ کارگران موجود باشد تا نگرانیسیستم برای شکایات یک 

  رسیدگی به مناطق ناامن کارخانه و جلوگیری از ارعاب ای پاسخگویی به شکایات، بر روند منصفانه و به موقعیک
 های بعدی موجود باشد.و خشونت

 کنند. دهند یا از ترس، تهدید یا خشونت شکایت میکه از ساحات ناامن گزارش می ایمنی از تلافی و انتقام برای کارگرانی 

 

و  های کارگریرف داشتن یک پالیسی )سیاست( به این معنی نیست که خشونت رخ نخواهد داد. کار با سایر کارگران، گروهص  
 را برای اجرایی ساختن پالیسی عدم خشونت پیدا کنید.ها تواند به شما کمک کند تا بهترین راههای دولتی میسازمان
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 گیری خود در برابر خشونت، حمایت پیدا کنیددر موضع

 هایها کمک کنند تا کمپاینتوانند به کارگران و اتحادیهشوند، میهایی که علیه خشونت در خانه و جامعه سازماندهی میگروه 
 ضدخشونت را در محل کار ایجاد کنند.

دهند. از آنها بخواهید به شما های آنها حمایت قانونی، اجتماعی و عاطفی ارائه میهای دیگر به قربانیان خشونت و خانوادهروهگ
مراجعه به مقامات دولتی و آماده و همکاران شما کمک کنند. آنها همچنین ممکن است در رابطه به بازیابی صحت جسمی و روانی، 

ا داشته باشند. علاوه بر ارائۀ حمایت عاطفی به افراد، آنها ممکن است نظریاتی در مورد چگونگی ایجاد شدن برای بازگشت به کار ر
 های حمایتی پایدار برای مقابله با خشونت در محل کار و جامعه داشته باشند.گروه

 

 

 

 توانیم بر خشونت غلبه کنیمما می

در تایلند بزرگ شدم اما اسم من چرنکلانگ کریثا است. من در یک منطقۀ روستایی 
به تایوان نقل مکان کردم تا در یک کارخانه کار پیدا کنم. شرایط کار در آن کارخانه خیلی 

سال کار در آنجا، من با سایر کارگران کارخانه دور هم جمع  3خوب نبود. پس از حدود 
پرداخت های بازهای پرداخت نشده، مالیاتشدیم تا از رئیس بخواهیم تمام اضافه کاری

 فکرما شده، کسرهای غیرقانونی از دستمزد ما و پس اندازهای اجباری را به ما بپردازد. ن
 . خواهیم شدکردیم برنده می

شدیم مورد اما چند روز بعد زمانی که برای صرف نان شب از کارخانه خارج می
ند اما فرار کنتن از اراذل و اوباش چاقوکش قرار گرفتیم. کارگران دیگر توانستند  8حملۀ 

من به دام افتادم و به شدت لت و کوب شدم. آنها مرا بیهوش رها کردند و در سرک مقابل 
 کارخانه دراز افتاده بودم.

کند، سایر کارگران ترسیده و شوکه شده بودند، اما بیشتر از هرچیز از این که رئیس ما با ما اینطور رفتار می
ده های چینی، انگلیسی و تایلندی نوشته شا با حمل تابلوهایی که روی آنها به زبانخشمگین بودند. بنابراین روز بعد آنه

 از کارخانه خارج شدند.  خواهیم"ما حقوق خود را می" و "نه به خشونتبود "

شود و او سعی خواهد کرد دوباره به ما آسیب برساند. دانیستم که این کار باعث ناراحتی بیشتر رئیس میما می
" درخواست کمک کردیم. این مرکز از کارگران مهاجر در تایوان محافظت و مرکز امید کارگرانما از " بنابراین

تا از ما محافظت کنند و به ما کمک کردند تا برای مطالبۀ حقوق خود  برای ما پناه دادندمدتی آنها کند. حمایت می
  سازماندهی کنیم.

سالۀ ما تمام شد، آنها معاشات  3سر کار برگردیم و وقتی قرارداد تا به  بعد از فشارهای زیاد، شرکت اجازه داد
 عقب افتاده، مالیات و تمام پس اندازی که از ما گرفته بودند، به ما دادند.

کردم این جرأت را داشته باشم که بتوانم جانم را برای حقوقی که مستحق آن هستم به خطر بیاندازم، اما فکر نمی

 توانیم پیروز شویم.  و "مرکز امید کارگران" به من کمک کرد تا ببینم تنها نیستم و ما می حمایت همکارانم، جامعه
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