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سلامت جسمی، روانی و اجتماعی همچنان و آنها کرامت که همه مردم سزاوار آن هستند که با آنها منصفانه رفتار شود به گونۀ 

، کنند به یک محل کار سالمو بهبود یابد. اینها حقوق اولیۀ بشری است. برای دستیابی به این حقوق افرادی که کار میآنها محافظت 

نه و عادلا ها را تشکیل دهند و منحیث یک گروه برای شرایطتبعیض نیاز دارند، جایی که بتوانند اتحادیه ایمن و عاری از خشونت و

 دستمزد زندگی مذاکره کنند.

هایی در مورد حقوق های جهانی هستند که توصیهالمللی کار دو تا از بزرگترین سازمانسازمان ملل متحد و سازمان بین

ها و میثاق، المللی کار هستندهای جهان که عضو سازمان ملل متحد و سازمان بیندارند. دولت شما و سایر دولتکارگران ارائه می

 را امضاء کرده اند که برای حمایت از کارگران وضع شده اند.  هاییموافقتنامه

ی هایی که اجرایکنند. بدون کارفرمایان مسئول، بدون راهتوانند از کارگران حمایت المللی و ملی به خودی خود نمیقوانین بین

  های روی کارغذ هستند و نه بیشتر.سازمان یافته، قوانین تنها وعدهشدن قوانین را اطمینان بخشد و بدون کارگران و جوامع 
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 از قانون برای حمایت از کمپاین خود استفاده کنید

توانند که حقوق خود را بدانند و بتوانند برای به دست آوردن به دست آورده میکارگران زمانی قدرت تغییر محل کار خود را 

 ی مستلزم بحث دوامدار و حل مشکل بین کارگران و همچنین چانه زنی با کارفرما است. آنها سازماندهی کنند. سازمانده

با قانون کار ملی خود آشنا باشید. بعضی از کشورها قوانین کار بسیار خاصی دارند که در پاسخ به سازماندهی کارگران ایجاد 

های شما تا چه حد به قانون مرتبط این که خواستها کرد. شده است در حالی که در سایر کشورها به سختی ممکن است قانون کار پید

تواند تعیین کند که چگونه، چه زمانی و در مورد چی چیزی سازماندهی کنید. وقتی تقاضای کارگران بیش از چیزی باشد که است می

این معنی است که برای حصول دهد به این معنی نیست که رسیدن به تقاضاها غیرممکن است بلکه به قانون کار موجوده اجازه می

 آنها به اتحاد بیشتر کارگران نیاز است. 

پس ستواند به شما کمک کند یا به شما ضرر برساند. بنابراین ابتدا در مورد قانون کار کشور خود بیاموزید و این که چگونه می

 بگیرید.های همه را به بحث با همکاران خود صحبت کنید و جلساتی برگذار کنید تا نگرانی

ها اغلب یگانه نوع گروه کارگری هستند که در قانون کار به رسمیت شناخته شده اند. قانون ممکن است الزاماتی را در اتحادیه

توانند عضو شوند وغیره( تعیین کند و ممکن است نحوۀ ارتباط ها )مقررات انتخاباتی، چی کسانی میمورد نحوۀ فعالیت اتحادیه

 مایان با یکدیگر را تنظیم کند. ها و کارفراتحادیه

 المللی دست یابند، بخصوص اگرتوانند به شناخت ملی و بینهای جامعه و زنان اغلب آسانتر است. آنها میتشکل و فعالیت گروه

رداد تواند در مورد یک قراتأسیس شده باشند. اکثراً تنها یک اتحادیه می (NGO)بطور قانونی به عنوان یک سازمان غیر دولتی 

جمعی بین کارگران و کارفرمایان مذاکره نموده و آن را به اجرا بگذارد. اما این مانع از تلاش کارگران موجود در یک سازمان 

 شود.اجتماعی برای مذاکره با کارفرما بر سر موضوعاتی که در قرارداد کارگران وجود دارد، نمی

مستلزم سازماندهی خوب و تفاهمات  هابر روی خواستهده کنید و توافق خواهید در کارخانه مشابحث در مورد تغییراتی که می

تان مهم هستند. دو نفری که در یک فابریکه کار  های آزاد و سازش با همکاراندوامدار بین کارگران است. جلسات منظم، بحث

ن است اهمیت مساویانه داشته باشند. های متفاوت در مورد وضعیت کار رسیدگی شود و هردو ممککنند ممکن بخواهند به نگرانیمی

آموزش و تدریس در مورد سلامت محل کار : 2فصل های مهم برای یک سازمان دهنده است. به صبر و تعهد به اتحاد از ویژگی

 .مراجعه کنید

وی کاغذ گوید ممکن است یک چیز باشد و اجرای قانون چیز دیگری. علیرغم حقوقی که ممکن است رو بازهم، آنچه قانون می

شما  سازماندهی شدۀهای ، پولیس یا اردو ممکن است توسط دولت و صاحبان کارخانجات برای جلوگیری یا شکستن تلاشداشته باشید

ها و سازمان دهندگان آموخته اند این است که قانون معمولاً با کسانی است که د. درس سختی که بسیاری از اتحادیهناستفاده شو

 ند. بیشترین قدرت را دار

تواند تغییراتی را در قوانین ملی کار توصیه کند اما دستیابی به آنها یک فرایند طولانی است. می (ILO)المللی کار سازمان بین

شود که صداها و تقاضاهای شما شنیده شود ترین شرط در تغییر قانون ملی کار است. سازماندهی سبب میسازماندهی کارگران بنیادی

 کنند و شرایط خوب و عادلانۀ کار را اعمال نمایند.  و کارفرما، برندها و دولت از حقوق کارگران محافظت
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 ملی کار قوانین 

های های کارگری، کارفرمایان، دولت و شرکتهرکشوری قانون ملی کار خود را دارد که روابط بین کارگران، اتحادیه  

کند. سلامت و ایمنی کارگران ممکن است بخشی از قانون کار باشد یا ممکن است بخشی از قوانینی المللی یا "برندها" را تنظیم میبین

 کند. باشد که صحت را تنظیم می

توانید از آنها در مبارزه برای شرایط بهتر کار استفاده کنید، از برای این که بدانید قوانین کار در کشور شما چیست و چگونه می

یک اتحادیه، یک استاد حقوق در دانشگاه، ادارۀ کار دولت، یک وکیل موجود در سازمان کمک حقوقی یا دارالوکاله، یا کارمندان 

شود که درک آن دشوار است اما احتمالاً ای نوشته میاسناد حقوقی اغلب به گونها در انترنت جستجو کنید. مرکز کارگری بپرسید وی

 هایی را خواهید یافت که قانون را به کلماتی که درک آن آسانتر است، ترجمه و خلاصه کرده اند. گروه

های کارگری سازمان یافته در شود. گروهته میقوانین کار گاهی برای حمایت از کارگران و گاهی برای حمایت از مشاغل نوش

های خود برای ایجاد یا تغییر قوانین که تضمین کنندۀ کار ایمن و سالم با دستمزد منصفانه برای کارگران باشد، تأثیر گذاری بر دولت

قوانین به شدت تحت تأثیر منافع موفق بوده اند. بااینحال، به همان اندازه این احتمال وجود دارد که تصویب قوانین و نحوۀ اجرای 

 تجاری باشد. داشتن قوانین خوب روی کاغذ به معنای اجرایی شدن این قوانین نیست. این کار بستگی به نحوۀ سازمان یافتن شما دارد. 

 

 

 

 

 

 

 

 قانون کار بنگلادیش

منتظر بمانند تا دولت حقوق آنها را در قانون تعریف کند. در  در بسیاری از کشورها کارگران باید مدت زیادی

به تصویب رسید. اگرچه بهتر از هیچ بود اما به اندازۀ کافی به بسیاری از  2006بنگلادیش اولین قانون کار در سال 

کارخانه  مسائل مهم کارگری از جمله بیمه و غرامت برای جروحات یا فوت، کار اطفال، خروج درحالات اضطراری از

های کارگری، کارفرمایان و قانون گذاران جلساتی را برای ها، سازمانو بسیاری موارد دیگر نپرداخته بود. اتحادیه

 گسترش و بهبود قانون کار، آغاز کردند.

گری لابی بحث و هایی بود که با دولت بهیکی از گروه (OSHE)موسسۀ سلامت و ایمنی شغلی و محیط زیست 

، چند ماه بعد از فروپاشی کارخانۀ "رانا 2013اتی را برای بهبود قوانین کار تهیه نمود. در جولای پرداخت و پیشنهاد

المللی قرار گرفت تا باالآخره قانون کار موجود را اصلاح نماید. موسسۀ پلازا"، دولت به اندازۀ کافی تحت فشار بین

OHSE دانشجویان توزیع نماید.  موسسۀ هایی از این قانون را چاپ کرد تا بین کارگران و نسخهOSHE  همچنان پوستری

های تعیین شده در قانون جدید بود، تهیه کرد و یک برنامۀ آموزشی های سلامت و ایمنی که از ضرورتدر مورد کمیته

هبود ب قسمت بود، برای کارگران آغاز کرد. قانون کار بنگلادیش نیز مانند قوانین سایر کشورها نیازمند 10را که حاوی 

است. همچنان باید توسط صاحبان کارخانجات بیشتر مورد احترام قرار گیرد و تعمیل آن توسط وزارت کار و اشتغال 

 بهتر شود.

 بهرصورت کارگران اکنون یک راه قانونی برای مبارزات حقوقی خود دارند.   
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 المللی کارقوانین بین

های ملی است. سازمان ملل متحد مسئول تعیین المللی است که متشکل از حکومتیک نهاد بین (UN)سازمان ملل متحد 

استندردهای مربوط به حقوق اولیۀ بشری افراد است که در اعلامیۀ جهانی حقوق بشر منعکس شده اند. سازمان ملل متحد همچنان 

ها به دست آورده اند که مردم از طریق سازماندهی و تلاشحقوقی را های زیادی را پیشنهاد و تصویب کرده است که کنوانسیون

 کند. توصیف می

دو سند مهم سازمان ملل متحد که به ویژه در زمان سازماندهی پیرامون مسایل کار و سلامت کار مفید هستند عبارت اند از 

. "(ICCPR) 2حقوق مدنی و سیاسی لیالمل" و "میثاق بین  (ICESCR)1المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی"میثاق بین

های حامی کارگران زن مهاجر و کارگران خانگی " نیز توسط گروه(CEDAW) 3اشکال تبعیض علیه زنان تمام رفع"کنوانسیون 

 مورد استفاده قرار گرفته است.

 
 کارگران دو میثاق سازمان ملل متحد برای الهام بخشیدن به سازماندهی

 
 

، 6به ویژه مواد  سازمان ملل متحد (ICESCR)المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی میثاق بین

 در این سند آمده است که مردم حق دارند: آن بر حق کار متمرکز است. 10و  8، 7

  .با عاید کارشان امرار معاش نموده بتوانند و دستمزد عادلانه بگیرند 

 .شرایط کاری ایمن و سالم داشته باشند 

 کار از هر نوع تبعیض به دور باشند و منجمله دستمزد مساوی در برابر کار مساوی برایشان داده شود. در 

 های با معاش داشته باشند.رخصتی 

  .سازماندهی و چانه زنی جمعی داشته باشند 

  

بشری کند که حقوق کارگران حقوق این موضوع  را مطرح می (ICCPR)المللی حقوق مدنی و سیاسی میثاق بین

 دارد به:مواد میثاق که بیشتر مرتبط با کارگران است، تأیید می ایناست. 

 برابری حقوق زن و مرد در محیط کار 

 آزادی از رفتار غیرانسانی و تحقیر آمیز یا مجازات 

 هاآزادی تشکل و اشتراک در انجمن 

 حق اجتماعات مسالمت آمیز 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

                                                             
ICESCR -International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights 1 

2 International Covenant on  Civil and Political Rights (ICCPR) 
3 Elimination of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW) 

http://www.hesperian.org/
mailto:hamidsaljuqi@yahoo.com


452 
 

             )www.hesperian.org ( 2015رهنمای کارگران برای ایمنی و سلامت 
 hamidsaljuqi@yahoo.com مترجم: داکتر حمیدالله سلجوقی 

 المللی کار ملل متحدسازمان بین

بخشی از سازمان ملل متحد است که به حقوق کارگران اختصاص دارد. این سازمانی است که  (ILO)المللی کار سازمان بین

را تعیین میکند که هر محل کار، شرکت و کشور باید برای  هاییدستورالعملکند و ها مینمایندگی از کارگران، کارفرمایان و دولت

ه المللی کار باید توسط همهای سازمان بینها و توصیهستندردهای کار، کنوانسیونو تطبیق نمایند.  محافظت از کارگران آنها را اجرا

ب تواند انتخاکنند و یک کشور میها را تصویب نمیکشورهای اشتراک کننده تصویب و امضاء شود. تمام کشورها همه کنوانسیون

 ها را کشور شما امضاء نموده استد کند. برای دانستن این که کدام کنوانسیونکند که کدام بخش از کنوانسیون را بپذیرد و کدام را ر

مراجعه کنید. زمانی که کشوری کنوانسیون  (ilo.org)المللی کار ها توسط ممالک در ویب سایت سازمان بینبه تصویب کنوانسیون

المللی کار مطابقت دهد تعیین شده توسط  سازمان بین رود که قانون کار خود را با ستندردهایامضاء کرد، از دولت آن انتظار می ار

 یا از آن فراتر رود. 

راه برای اطمینان از اجرای حقوق کار المللی کار هیچ وسیلۀ برای تعمیل این ستندردهای کار ندارد. یگانه متأسفانه سازمان بین

، برندها و کارفرمایان خود فشار بیاورند تا مسئولیت خود را برای بهبود و اجرای هااین است که کارگران سازماندهی کنند و بر دولت

 ستندردهای کار بپذیرند. 

های "حقوق کارگران" که در سراسر چوکات

ران ارگاین کتاب گنجانیده شده است، حقوق اساسی ک

المللی کار و سازمان ملل را که توسط سازمان بین

زد سامتحد به رسمیت شناخته شده است، برجسته می

و براساس نام  xi)آنها بر اساس موضوع در صفحۀ 

لست شده اند(. از آنها  458تا  457در صفحات 

ی کار المللبرای مقایسه شرایط فعلی خود با قانون بین

 استفاده کنید. 

المللی کار و سازمان های سازمان بینیونکنوانس

توانند ابزار انگیزشی برای سازماندهی میمتحد ملل 

و درخواست تغییراتی در محل کار شما باشند که 

المللی و دولت شما، داشتن آنها را های بینتوافق

 کنند. برای شما تأئید می
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 المللیچند راه برای استفاده از قانون کار بین

 لی الملکارگران آموزش دهید که چگونه آرزوها و تقاضاهای شان برای یک محل کار سالم، ایمن و منصفانه توسط قوانین بین به

های شان درست است، در سازماندهی بیشتر خود را مستحق احساس خواستدانند که شود.  مردم اغلب وقتی میحمایت می

 کنند. می

 

  د، المللی پشتیبانی شوقوانین موجودۀ کار را تطبیق کنند. اگر قوانین ملی توسط قوانین بینمقامات محلی را وادار سازید تا

 کارگران دو برابر بیشتر حق دارند تا تقاضای تعمیل آن قوانین را بنمایند.

 

 ا آن بهتر میشد اگر ب و چرا در کجا تطابق ندارندلمللی مقایسه کنید تا نشان دهید که اقوانین ملی کار خود را با ستندردهای بین

 های دیگر.ها دوست ندارند که خجالت زده شوند، بخصوص در مقابل دولتدولت داشت.مطابقت می

  

 های کارگری و اجتماعی سازماندهی کنید المللی حقوق کار را امضاء نکرده باشد، با سایر گروههرگاه دولت شما کنوانسیون بین

تأثیر قرار دهید. آنها ممکن است بخاطری که خوب جلوه کنند یک کنوانسیون را امضاء تا دولت را برای انجام این کار تحت 

دهد. اما احتمالاً مجبور خواهید بود بیشتر سازماندهی کنید تا آنها را وادار به ایجاد کنند زیرا اینکار آنها را دولت خوبی نشان می

 ها نمایید.  این کنوانسیون ملی ساختنعهایی برای سیستم

 

 برد. تر و شادتر ساخته و قدرت تولید آنها را بالا میفرمای خود را متقاعد سازید که پیروی از قوانین کار، کارگران را سالمکار

آورند و که با پیروی از قوانین به دست میالمللی که خریدار محصولات کارخانۀ شما اند، به شهرت خوبی های بینشرکت

ل احتما ،کنندنها شادتر و مؤثرتر کار میدهند زیرا وقتی کارگران آن تولید ارزش میتوانائی کارگران برای رسیدن به پلا

 اعتصاب یا توقف تولید کمتر است. 

 

 المللی )برندها( که از کارخانۀ شما های بینبه آن شرکت

تهیه کنندگان آنها چه وقت کنند اجازه دهید بدانند که خرید می

گذارند. برندها اغلب المللی را زیر پا میو چگونه قوانین بین

خواهند آن را به نگران شهرت و تصویر خود هستند و نمی

خطر بیاندازند. همچنین اگر آنها حقوق کار را در جایی که 

شود نادیده بگیرند، ممکن است نقض کالاهای شان تولید می

 ه در کشور خودشان موجود است. قوانینی باشد ک

 

 

در مورد را معلومات بیشتر 

سازماندهی یک کمپاین و 

ا کردن متحدان و چگونگی پید

 ببینید. 3در فصل  حمایت کنندگان،
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 لمللی کاراستندردهای محوری سازمان بین

کند، پیشنهاد نمایید که دولت از کودهای نمیهای شما رسیدگی اگر کشور شما قانون کار ندارد یا قانون کار ملی به نگرانی

ستندرد محوری  4المللی کار منحیث رهنمودی برای ایجاد قانون کار جدید استفاده کند. کودهای رفتاری مبتنی بر رفتاری سازمان بین

 باشند:کار می

 حق همبستگی و  چانه زنی آزاد .1

 حذف کار اجباری .2

 محو کارگری اطفال .3

 ررفع تبعیض در محیط کا .4

ه المللی کار )بهای دیگر سازمان بینستندردهای محوری کار به خودی خود برای محافظت از کارگران کافی نیست. کنوانسیون

ها وضعیت مرتبط با کار مراجعه کنید( در برگیرندۀ ساعات کار و دستمزد، سلامت و ایمنی، شرایط کار و ده 458تا  457صفحات 

 باشند. می

های سازمان در بسیاری از موافقتنامه حادی، اجتماعی و سیاسی نیز به وضوتعهد به حقوق برابر زن و مرد در مسائل اقتص

ها مؤظف اند اطمینان حاصل کنند که زنان حق دارند در تمام مشاغل شده است. دولتالمللی کار، سازمان ملل و سایر موارد بیان بین

کار از حقوق مشابه مردان برخوردار باشند. این حقوق شامل حق دریافت دستمزد برابر برای کار  ها کار کنند و در محلو حرفه

 مشابه، آموزش و ترفیع مساوی و رهایی از تبعیض منحیث زنان یا مادران است.

 

 اعمال نفوذ کنیمالمللی کار سازمان بینبر چگونه 

کند که در آن نمایندگان تمام کشورهای عضو و برقرار می (ILC)المللی کار المللی کار یک کنفرانس بینهرسال سازمان بین

های جدید و تغییر های کارفرمایان و کارگران برای بحث در مورد شکایات، پیش نویس کنوانسیونهمچنین نمایندگانی از گروه

توانید خواهید جدیداً اضافه شود ویا تغییر داده شود، مید. اگر کنوانسیونی وجود دارد که میآینهای موجود گردهم میکنوانسیون

یا نمایندۀ گروه کارگران کشورتان ارائه دهید. اما آماده باشید: ممکن  (ILC)المللی کار پیشنهادی را برای بررسی به کنفرانس بین

شته باشد تا یک پیشنهاد تبدیل به یک قطعنامه یا کنوانسیون شود. از آنجایی که ها طول بکشد، وکلا و منابع زیادی نیاز دااست سال

 دهند. های جهانی این کار را انجام میهای اتحادیهبر است در بیشتر موارد فقط فدراسیوناین کار بسیار گران، دشوار و زمان

( را 189کنوانسیون جدید کارگران خانگی )شمارۀ یک  (ILO)المللی کار سازمان بین 2011شود. درسال اما تغییر واقع می

سازد و تعیین کرد. این کنوانسیون به کارگران حمایت فراهم می ر منزلدتصویب کرد که اولین ستندردهای جهانی را برای کار 

از کشورها به  کند تا حکومات ملی تحت فشار آمده و قوانین کار ملی خود را با آن تطابق دهند و در بسیاریمی ارائهاهرمی را 

 شمول ایالات متحده، کشورهای اروپایی، فلیپین، هائیتی و جاهای دیگر این تشویق آنها را به اقدام واداشته است. 
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 طرح شکایت

المللی کار را امضاء کرده است اما تغییراتی در قانون کار ایجاد نکرده یا به آن عمل اگر کشور شما کنوانسیون سازمان بین

وه یک گر ، برند و کارفرما برای بهبود شرایط کار است.های تحت فشار قرار دادن حکومت ملیکند، ثبت شکایت یکی از راهنمی

تواند با المللی کار بررسی شود یا میالمللی کار ارسال کند تا توسط سازمان بینتواند شکایت را مستقیماً به کنفرانس بینکارگری می

کنند تماس گرفته و از آنها بخواهد که شکایت شما را به آنجا برساند های کشور خود که در کنفرانس شرکت میاننمایندگانی از سازم

 تا بررسی شود. 

المللی کار بعداً تصمیم خواهد گرفت که شکایت شما را بررسی کند یا خیر. هرگاه بررسی شد، یک سازمان بین حاکمۀهیئت 

را بررسی نموده، قانون کار و عملی شدن آن را مطالعه نماید و شرایط در کشور شما شکایت  کمیسیون تحقیق تعیین خواهد شد تا

های المللی کار گزارشی خواهد نوشت تا حکومت ملی را تشویق نماید که توصیهفابریکه را بازرسی کند. بعد از بررسی، سازمان بین

 ود بخشد و آن را به منصۀ اجرا در آورد.المللی کار را قبول کند، قانون کار خود را بهبسازمان بین

المللی برای عملی شدن قانون کار ملی مفید است اما روند بررسی و نوشتن گزارش معمولاً ثبت شکایت و دریافت حمایت بین

 فشار برایالمللی جهت اعمال های دیگری را برای استفاده از قانون کار بینکشد. ممکن است بخواهید راهپنج تا هفت سال طول می

المللی ینبالمللی کار یا یک هیئت حاکمۀ تغییر در نظر بگیرید که مؤثرتر و کارآمدتر باشد. اگر تصمیم به طرح شکایت به سازمان بین

و مذاکره برای شرایط و خواهید برای عملی شدن قانون کار مانند دادگاه جهانی حقوق بشر دارید، بدان معنی است که می یدیگر

 بهتر با مراجعه به کارفرمای خود، توسل به برند و رویاروی با دولت خود، فشار دوامدار ایجاد کنید. حقوق 
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 (ILO)المللی کار برنامۀ کار بهتر سازمان بین

افتد؟ برای کشف این موضوع المللی کار اداره شود چه اتفاقی میاگر یک فابریکه براساس ستندردهای محوری کار سازمان بین

المللی کار، برنامۀ کار بهتر را ایجاد کرد. براساس پروژۀ آزمایشی به نام "کارخانجات بهتر کمبودیا" برنامۀ کار بهتر، سازمان بین

المللی کار که از های اساسی سازمان بینگیرد تا ببیند آیا آنها از کنوانسیونکشور به بازرسی و نظارت می 8کارخانجات عضو را در 

ها و دهد. برنامۀ کار بهتر همچینن کارگران، رهبران اتحادیهنمایند و نتایج را گزارش میکنند، پیروی میظت میکارگران محاف

دهد و با دولت، انجمن تولید کنندگان و برندها هماهنگی مدیران کارخانجات را در مورد حقوق، سلامت و ایمنی کارگران آموزش می

 نماید. می

تر بوده و در مقایسه با سایر کارخانجات آغاز کرده و نسبت به قبل ایمنرا  کار بهتر میلان بهبود ۀکارخانجات موجود در برنام

 های زیادی باقی مانده است:تر هستند. بااین حال چالشمحلی نیز ایمن

 شود و کارگران از اقدام برای بهبود سلامت و ایمنی در فابریکه سهمگیری و توانمندسازی کارگران کم اهمیت جلوه داده می

 شده اند.دلسرد 

 ان صحبت کنند شغل ترسند که اگر با بازرسو کارگران می شودمیکسب گاهی آ وقتبل از قبازرسی کارخانجات اغلب مورد ر د

 خود را از دست خواهند داد. 

 شود. ها همگانی نمیتخطی 

  برنامۀ کار بهتر و بازرسان آن قدرتی برای اعمال تغییرات

 پیشنهادی ندارند.

 کند آنانی که با کارخانجات برنامۀ کار بهتر برندها را تارگیت نمی

کنند اما مسئولیت آنها را در قبال شان قرارداد میبرای کالاهای

 گیرند. شرایط کار نادیده می

  برنامۀ کار بهتر در مورد دستمزدها )بسیاری از کارخانجات

پردازند(، ساعات زیاد حداقل دستمزد برای زندگی با وقار را نمی

 دهد. ثال بزرگ در کامبوج(، گزارش نمین )یک ماکار، نقض حقوق کارگری و اتحادیه ویا ضعف کردن دسته جمعی کارگر

د در المللی کار بایبرای دستیابی به اهداف خود برای دستیابی به یک محل کار سالمتر و پایدار، برنامۀ کار بهتر سازمان بین

 موارد زیر تغییر یابد:

  .تشویق سهمیگری و توانمندسازی کارگران 

 ح کارخانه متشکل از نمایندگان منتخب کارگران.های سلامت و ایمنی در سطحمایت از تشکیل کمیته 

 های سلامت و ایمنی کارگران تا بهتر سازی را انجام دهند و کار خطرناک را متوقف سازند.قدرت دادن به کمیته 

 تکافوی قراردادهای مذاکره شده و پرداخت دستمزد برای ها، رسیدگی به مسائل مربوط به حقوق کارگر مانند احترام به اتحادیه

 حداقل مصارف زندگی.

 

 

 

 

قدرتی برای 

ایجاد تغییر 

 موجود نیست!

http://www.hesperian.org/
mailto:hamidsaljuqi@yahoo.com
http://en.dev.hesperian.org/hhg/File:Wgthas_appa_Page_456-1.png
http://en.dev.hesperian.org/hhg/File:Wgthas_appa_Page_456-1.png


457 
 

             )www.hesperian.org ( 2015رهنمای کارگران برای ایمنی و سلامت 
 hamidsaljuqi@yahoo.com مترجم: داکتر حمیدالله سلجوقی 

 المللی حقوق کارگرانهای بینکنوانسیون

المللی حقوق کارگران موجود است. در این کتاب تصمیم گرفته شده است تا برخی های بینها و موافقتنامهیکتعداد زیاد کنوانسیون

های سازمان توانید تمام کنوانسیون، بگنجانیم. شما میاز آنها را که بیشتر مهم اند و با موضوعات تحت پوشش ما بیشتر ارتباط دارد

المللی کار های سازمان بینتوانید تمام کنوانسیونپیدا کنید. همچنان می treaties.un.orgسایت: -ملل متحد را با مراجعه به ویب

(ILO) سایت: -را از ویبilo.org/global/standards مورد کنوانسیون مورد نظر  به دست آورید. ممکن است مفید باشد که در

تواند برای کمپاین شما مفید باشد و آیا کشور شما آنرا تصویب شود، چگونه میخود تحقیق بیشتری انجام دهید، ببینید چگونه اجرا می

 . یاخیر کرده است

 
 المللی که در این کتاب آمده استهای بینموافقتنامه

 
 

 صفحات                                              های ملل متحد                                         کنوانسیون
 

 11 ،309 ،365 ،380................................................ (CEDAW)انواع خشونت علید زنان  کلیهکنوانسیون محو 
 

 344....................................... ......................های آنها ............کارگران مهاجر و خانوادهکنوانسیون محافظت از 
 

 355........................................ ......................کنوانسیون حقوق اطفال ...................................................
 

 309..................................................................  (ICERD)المللی محو همه انواع تبعیض نژادی نسیون بینکنوا
 

 451.....................................................................................  (ICCPR)میثاق جهانی حقوق مدنی و سیاسی 
 

 451.................................................................  (ICESCR)میثاق جهانی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 
 

 344، 329، 309، 289، 281اعلامیۀ جهانی حقوق بشر ............................................................................. 
 

 صفحات                                                                        المللی کار های سازمان بینوننوانسیک
 

 281 ....................................................................................( 47کار در هفته ) شماره  ساعت 40کنوانسیون 
 

 283....................................................................... ..( ...................105کار اجباری )شماره  لغوکنوانسیون 
 

 380، 276، 183( .............................................................................. 170کنوانسیون مواد کیمیاوی )شماره 
 

 426، 309( .................................................................... 111سیون تبعیض در اشتغال و استخدام )شماره کنوان
 

 365، 363( ................................................................... 121الخطر صدمات در استخدام )شماره کنوانسیون حق
 

 309( .................................................................................. 100ن پرداخت دستمزد مساوی )شماره کنوانسیو
 

 283( ..................................................................................... 29کنوانسیون حقوق کارگران اجباری )شماره 
 
 51 ............................................................... (87ها و حفظ حقوق سازمان دهی )شماره آزادی انجمنوانسیون کن

 ادامه در صفحۀ بعدی
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 المللی که در این کتاب آمده استهای بینموافقتنامه

 
 

 426........ ...................................................................... (200)شماره  های اچ آی وی و بیماری ایدستوصیه
 

 281.................. ....................................................................... ( 132رخصتی با معاش )شماره کنوانسیون 
 

 302.......... ...................................................................................( 177ها )شماره کار در خانهکنوانسیون 
 

 30........ .......................................................................................( 81کنوانسیون کارگران بازرس )شماره 
 

 363......... .............................................................................. (194شغلی )شماره های امراض لست توصیه
 

 380، 365............... ..................................................................... (183کنوانسیون محافظت ولادی )شماره 
 

 365 ....................................................................................( 130) شماره طبی و مریضی مواظبت امتیازات 
 

 355.......................................................................... ......... (77)شماره  معاینات طبی افراد جوانکنوانسیون 
 

 344.............. ..............( ................................................................143)شماره  کارگران مهاجرن کنوانسیو
 

 344............................. ( ........................................................97)شماره  مهاجرت برای استخدامکنوانسیون 
 

 355........................................................... ( .......................................138)شماره  حداقل سنکنوانسیون 
 

 289...................................................................................... ( 131کنوانسیون تثبیت حداقل دستمزد )شماره 
 

 281............................... .................( ...................................................171)شماره  کار شبانهکنوانسیون 
 

 183( ..................................................................................... 139)شماره  سرطان ناشی از شغلکنوانسیون 
 
 426، 276( ............................................................................ 155وانسیون ایمنی و سلامت شغلی )شماره کن
 

 255( .................................................................................... 97گران )شماره های محافظت صحت کارتوصیه
 

 51( ................................................................... 98کنوانسیون حق سازماندهی و چانه زنی دسته جمعی )شماره 
 

 426، 365( .................................................................................... 102)شماره  کنوانسیون امنیت اجتماعی
 

 281......... ................................................................( ...................14کنوانسیون استراحت هفتگی )شماره 
 

 276، 255............................................................ ( 148کنوانسیون محیط کار )آلودگی هوا، صدا، لرزه( )شماره 
 

 355( ......................................................................... 182کنوانسیون خرابترین اشکال کارگری اطفال )شماره 
 

 المللی های بینسایر توافقنامه
 

 74 .......................... ................................ (RoHS)دستورالعمل اتحادیۀ اروپا برای محدود ساختن مواد خطرناک 
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 الملل های تجارتی و قانون بینتوافقنامه

دهند. اکثر فراتر از مرزها انجام میها تجارت خود را کند که بر اساس آن دولتهای تجاری مقرراتی را ایجاد میتوافقنامه

سازند. قوانینی که از مردم و ها اعمال کنند، محدود میتوانند برای شرکتها میهایی را که دولتهای تجارتی محدودیتموافقتنامه

ها روی تها و دولشوند، بنابراین بسیاری از شرکتکنند منحیث موانعی بر سر راه تجارت تلقی میمحیط زیست محافظت می

 دهند. کنند که به عوض آوردن بهبود، ستندردها را کاهش میهایی مذاکره میتوافقنامه

هایی که از ها را از اتخاذ و اجرای سیاستهای تجارتی، دولتهای تجاری و الزامات عضویت در سازمانبرخی از موافقتنامه

 (World Trade Organization – WTO)ن تجارت جهانی سازمادارد. کنند، باز میمحیط زیست و صحت عامه محافظت می

کند. اگر کشوری عضو سازمان های ملی تجارتی را تنظیم میکند و سیاستهای تجارت جهانی تعیین میستندردهایی را برای شیوه

 تجارت جهانی باشد، قوانین ملی آن باید از قوانین سازمان تجارت جهانی پیروی کند. 

المللی از سازمان تجارت جهانی های کارگری بیندر سازمان تجارت جهانی منصفانه نیست. اتحادیهنمایندگی کارگران 

المللی کار را بپذیرند و با گنجانیدن موضوع حقوق کارگر در سیستم تجارت درخواست کرده اند که ستندردهای کار سازمان بین

 انی تااکنون از انجام این کار خودداری کرده است. جهانی، حقوق کار و کارگر را ارتقاء دهند. سازمان تجارت جه

موافقتنامۀ تجارت آزاد  1992در برخی از قراردادهای تجارتی به حقوق کارگر رسیدگی کرده است، طورمثال در سال 

 امریکای موافقتنامۀ در مورد نیروی کار بود تحت نام "توافقنامۀاولین توافقنامۀ تجارتی که شامل یک  (NAFTA)امریکای شمالی

ی در مورد ل". متأسفانه این موافقتنامه مؤثر نبوده است. توافقنامۀ امریکای شما(NAALC)شمالی در مورد همکاری کارگری

المللی یا سیستم نظارتی را برای اطمینان از اجرای ستندردهای کار ایجاد کند. نتوانست یک دادگاه بین (NAALC)همکاری کارگری

کرد و نتوانست حقوق کارگران را محافظت نموده این موافقتنامه همه کشورهای اشتراک کننده را ملزم به اصلاح قانون کار آنها نمی

 یا بهبود بخشد. 

شود که در آنها قوانین کار و سلامت شغلی وجود باعث بهبود سلامت شغلی در کشورهایی میاهی های تجارتی گهگموافقتنامه

)کشوری در امریکای جنوبی(، یک توافق تجارتی با ایالات متحدۀ امریکا قانونی را ترویج کرد که براساس  روندارد. طورمثال، در پ  

 حق ترینابتدائیاین دهند. اما این توافق شامل به رسمیت شناختن  های مشترک سلامت و ایمنی تشکیلآن محلات کار باید کمیته

 زنی نمایند.توانند سازماندهی کنند و بصورت دسته جمعی چانهکه کارگران می –شد کارگری نمی

 اصول سازمان ملل متحد در مورد تجارت و حقوق بشر برای آن ساخته شد تا از کارگران در برابر قواعد تجارتی در تجارت

ر کند تا به حقوق بشها( فشار وارد میها )کمپنیاین اصول بر شرکت " محافظت نماید.داردمنفعت را بر مردم مقدم میالمللی که "بین

جهان احترام بگذارند و از قوانین کار کشوری که فابریکه در آن واقع است و نیز از ستندردهای کار کشور اصلی برند جهانی پیروی 

 ل، اجرای این اصول غیر ممکن بوده است زیرا اصول تجارت و حقوق بشر میکانیزم تعمیل کننده یا اجرایی ندارد. کنند. بااین حا
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 استفاده از توافقات تجارتی برای محافظت از حقوق کارگران

ایالات متحدۀ امریکا معروف به  -امریکای مرکزی  -پس از آن که توافقنامۀ تجارت آزاد جمهوری دومینیکن 

CAFTA-DR امضاء شد، در حالی هنوز معاهده در حال مذاکره بود، دورۀ کوتاه  2006، توسط گواتمالا در سال

ذشته کارگرانی که برای احقاق حقوق خود های گرفتار خوب کارفرما ناگهان پایان یافت. با بازگشت به سلوک دهه

 68های پس از امضای این توافقنامه، تلاش داشتند مورد آزار و اخراج قرار گرفته و حتی به قتل رسیدند. در سال

 هیچ واکنشی از جانب دولت صورت نگرفت و هیچ بازداشتی انجام نشد.  2014عضو اتحادیه کشته شدند اما تا سال 

شکایتی را به ادارۀ تجارت  AFL-CIOهای ایالات متحده حادیۀ گواتمالایی و فدریشن اتحادیهات 6، 2008درسال 

ال س. در نداشتدالمللی کار توسط کشور گواتمالا ارائه ایالات متحده علیه نقض قوانین کار آن کشور و ستندردهای بین

دهد کند و به کارگران اجازه نمیمی دولت ایالات متحده امریکا متوجه شد که گواتمالا قوانین خود را نقض 2009

باوجودی که پول از تنخواه کارگران کسر  ، دستمزد قانونی را پرداخت نکرده،اتحادیه سازماندهی کنندبرای داشتن 

 های دیگر از قانون. آنان نداده است و از این قبیل تخطی بیمه صحی بهشده بود 

مللی را به راه انداختند تا ایالات متحده را وادار کنند که گواتمالا را الها یک کمپاین بینها و سایر سازماناتحادیه

سال در ایالات متحده امریکا و گواتمالا به طول  5برای احترام به حقوق کارگران تحت فشار قرار دهد. این کمپاین 

ن هر دو دولت ملزم بودند تا که در آها توافق کردند که یک پلان اجرایی را امضاء کنند انجامید تا بالآخره این دولت

قانون کار را در کشورهای خود تطبیق نمایند. اما حتی پس از امضای این توافقنامه بازهم کارفرمایان حقوق 

 کردند. کارگران را انکار می

شرایط در گواتمالا بدتر شد. خشونت و کمبود کار مردان، زنان و اطفال بیشتری را مجبور به مهاجرت به 

اقدام به حکمیت  2014حده کرد. در نهایت، برای اولین بار نمایندۀ تجاری ایالات متحدۀ امریکا در سپتامبر ایالات مت

و فشار بر گواتمالا و ایالات متحد امریکا افزایش یافت تا به توافقات خود عمل کنند. هرچند اینکار زندگی  مودن

تواند بر هم بود زیرا نشان میداد که حقوق کارگران میبخشید اما برای کارگران مکارگران را فوراً بهبود نمی

میتوان گرفت این است که هرچند توافقات  CAFTA-DRدرسی که از توافقنامۀ  .اثر گذار باشدتوافقات تجارتی 

المللی و اعمال فشار بر تواند برای جلب توجه بین، مقررات کاری میباشندتجارتی در کُل برای کارگران بد 

 دهند تا حقوق کارگران را نقض کنند، مورد استفاده قرار گیرد. ها اجازه میهایی که به شرکتن بد و دولتکارفرمایا
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